Rekapitulasi Laporan Kinerja Bulanan

April 2026
Nama : Lusi Nabila
NIP :199208122025212025
Pangkat, Gol. Ruang : IX
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Unit Kerja :  Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
Jam Jam
No Tanggal Masuk | Pulang | Rencana Hasil Kerja (SKP) | Realisasi
Tersedianya pedoman dan
1. | 1 April 2026 07.30 16.30 |regulasi terkait moderasi 1 Dokumen
beragama
1. Tersajinya data SDM
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang menjadi
sasaran
2. | 2 April 2026 07.30 16.30 |2. Menginventarisasi daftar | 1 Dokumen
satuan pendidikan yang
menjadi sasaran kegiatan
penyusunan nilai moderasi
beragama.
3. | 3 April 2026 Wafat Yesus Kristus
4. | 4 April 2026 SABTU
5. | 5 April 2026 MINGGU

1. Mengumpulkan data
pendidik dari sumber data
yang berbasis internal

6. | 6 April 2026 07.30 16.00 [2. Mengumpulkan data 2 Dokumen
tenaga kependidik dari
sumber data yang berbasis
internal

Memeriksa kelengkapan data

setiap pendidik dan tenaga

kependidikan, meliputi:

7. | 7 April 2026 07.30 16.00 1 Dokumen

e Nama lengkap

¢ NIP/NIK (apabila
diperlukan)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Jabatan

Status kepegawaian
Unit kerja/satuan
pendidikan

Mata pelajaran/tugas
Agama (jikka memang
diperlukan sesuai
ketentuan yang
berlaku)

Kontak yang dapat
dihubungi

8. | 8 April 2026 Hari Pager Wesi
Ter identifikasi data yang
, belum lengkap, ganda, atau
9. | 9 April 2026 07.30 16.00 idak sesuai untuk dilakukan 1 Dokumen
perbaikan.
Terlaksananya koordinasi
dengan operator sekolah,
, pengelola data, atau unit ,
10.[ 10 April 2026 07.30 16.30 terkait apabila ditemukan 1 Kegiatan
kekurangan atau
ketidaksesuaian data.
11.| 11 April 2026 SABTU
12.| 12 April 2026 MINGGU
Tersusunnya data
berdasarkan kriteria yang
diperlukan, misalnya:
e Jenjang pendidikan
e Kecamatan/
Kabupaten
13 13 April 2026 0730 | 1600 | ° Status sekolah 1 Dokumen
(negeri/swasta)
e Jenis jabatan (guru,
kepala sekolah,
pengawas, tenaga
kependidikan)
e Status ASN atau Non-
ASN
Ter identifikasi kebutuhan
14.| 14 April 2026 07.30 16.00 |informasi yang diperlukan | 1 Dokumen

sebagai dasar penyusunan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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nilai moderasi beragama
bagi SDM Pendidik dan
Tenaga Kependidikan.

15.

15 April 2026

07.30

16.00

Tersedianya dokumen resmi
yang relevan, seperti:

e Pedoman Moderasi
Beragama.

e Roadmap atau
kebijakan penguatan
moderasi beragama.

e Standar kompetensi
atau pedoman
pembinaan SDM.

e Surat edaran, petunjuk
teknis, atau petunjuk
pelaksanaan yang
berkaitan.

1 Dokumen

16.

16 April 2026

07.30

16.00

Terhimpunnya bahan
referensi dari hasil kajian,
laporan kegiatan, praktik
baik (best practices), serta
hasil evaluasi pelaksanaan
moderasi beragama pada
satuan pendidikan.

1 Dokumen

17.

17 April 2026

07.30

16.30

Ter identifikasi indikator-
indikator implementasi
moderasi beragama yang
dapat dijadikan dasar
penyusunan nilai atau
instrumen penilaian.

1 Dokumen

18.

18 April 2026

SABTU

19.

19 April 2026

MINGGU

20.

20 April 2026

07.30

16.00

1. Menginventarisasi contoh
program, kegiatan, dan
inovasi yang telah
dilaksanakan oleh satuan
pendidikan atau unit kerja
dalam mendukung penguatan
moderasi beragama.

2. Mengelompokkan dokumen
berdasarkan jenisnya, seperti
regulasi, pedoman, referensi
ilmiah, laporan kegiatan, dan
dokumen pendukung lainnya.

2 Kegiatan

21.

21 April 2026

07.30

16.00

Menelaah hasil identifikasi

1 Dokumen
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data sasaran serta referensi
dan regulasi yang telah
dihimpun sebagai dasar
penyusunan indikator
moderasi beragama.

22.

22 April 2026

07.30

16.00

Ter identifikasi nilai-nilai
utama moderasi beragama
yang relevan untuk
diterapkan pada SDM
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan sesuai
kebijakan instansi.

1 Dokumen

23.

23 April 2026

07.30

16.00

Tersedianya indikator yang
telah disusun untuk
memastikan kesesuaian
dengan regulasi, tujuan
organisasi, dan karakteristik
SDM sasaran.

1 Kegiatan

24.

24 April 2026

07.30

16.30

Tersusunnya ringkasan
poin-poin penting dari
setiap referensi sebagai
bahan penyusunan konsep

nilai moderasi beragama.

1 Dokumen

25.

25 April 2026

SABTU

26.

26 April 2026

MINGGU

27.

27 April 2026

07.30

16.00

Tersusunnya matriks
keterkaitan antara nilai
moderasi beragama,
indikator, subindikator, dan
contoh implementasinya
dalam tugas pendidik

1 Dokumen

28.

28 April 2026

07.30

16.00

Tersusunnya matriks
keterkaitan antara nilai
moderasi beragama,
indikator, subindikator, dan
contoh implementasinya
dalam tenaga kependidikan.

1 Dokumen

29.

29 April 2026

07.30

16.00

Tersusunnya simpulan hasil
telaah sebagai dasar
penyusunan konsep nilai
moderasi beragama yang
sesuai dengan kebijakan
dan kebutuhan.

1 Dokumen

30.

30 April 2026

07.30

16.00

Tersusunnya draft final
indikator dan nilai moderasi
beragama sebagai bahan
pembahasan, validasi, atau

penetapan lebih lanjut.

1 Dokumen
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Mengetahui,

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ol

Lusi Nabila, S.Pd Azanuddin, S. Ag., M. Pd
NIP. 199208122025212025 NIP. 197707092001121007
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