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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadapan lda Sang Hyang Widhi Wasa/Tuhan
Yang Maha Esa, karena atas asung kerta wara nugraha-Nya, laporan pelaksanaan
penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional
(PLO) pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem Tahun 2026 Triwulan 1l dapat disusun dengan baik dan tepat waktu.

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan
kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional (PLO) sekaligus sebagai bahan evaluasi dalam rangka meningkatkan
kualitas kinerja, profesionalisme, serta pelayanan kepada umat Hindu di Kabupaten
Karangasem.

Pelaksanaan penilaian kinerja ini bertujuan untuk mengetahui capaian kinerja
harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) secara objektif
dan terukur, serta sebagai dasar dalam pengambilan kebijakan pembinaan dan
pengembangan sumber daya manusia pada Seksi Urusan Agama Hindu. Kami
menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan, baik dari segi penyusunan
maupun kelengkapan data, oleh karena itu kami mengharapkan saran dan masukan
yang konstruktif dari berbagai pihak guna penyempurnaan di masa mendatang.

Akhirnya, kami menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berkontribusi dalam pelaksanaan kegiatan ini, sehingga laporan ini dapat tersusun
dengan baik. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat dan menjadi bahan
pertimbangan dalam upaya peningkatan kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata

Layanan Operasional (PLO) ke depan.
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PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan dan pembinaan umat
Hindu, peran Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO)
sangat strategis sebagai ujung tombak Kementerian Agama dalam memberikan
bimbingan dan penyuluhan kepada masyarakat. Oleh karena itu, diperlukan upaya
yang berkelanjutan untuk memastikan bahwa pelaksanaan tugas dan fungsi
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) berjalan secara
optimal, efektif, dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Salah satu upaya yang dilakukan adalah melalui pelaksanaan penilaian
kinerja penyuluh secara berkala. Penilaian kinerja ini bertujuan untuk mengukur
capaian pelaksanaan tugas penyuluh, baik dari aspek kuantitas maupun kualitas
kerja, serta sebagai dasar dalam melakukan evaluasi dan pembinaan lebih lanjut.

Namun demikian, dalam pelaksanaannya masih terdapat berbagai
tantangan, seperti perbedaan tingkat pemahaman terhadap tugas dan fungsi,
variasi kemampuan dalam penyusunan laporan kegiatan, serta belum optimalnya
pemanfaatan administrasi dalam mendukung kinerja penyuluh. Hal ini perlu
mendapat perhatian agar kinerja penyuluh dapat terus ditingkatkan secara
berkelanjutan.

Sehubungan dengan hal tersebut, Seksi Urusan Agama Hindu Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem melaksanakan kegiatan penilaian
kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO)
Tahun 2026 Triwulan II, kegiatan ini diharapkan dapat memberikan gambaran
yang objektif mengenai capaian kinerja penyuluh, serta menjadi dasar dalam
penyusunan langkah-langkah pembinaan dan peningkatan kapasitas di masa
mendatang.

Dengan adanya penilaian kinerja harian ini, diharapkan seluruh Penyuluh
Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dapat semakin
meningkatkan profesionalisme, tanggung jawab, dan kualitas pelayanan kepada
umat, sehingga mampu mendukung terwujudnya kehidupan keagamaan yang

harmonis dan berkelanjutan di Kabupaten Karangasem.
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2. Dasar Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan Il berdasarkan pada:
a. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2018 Tentang

Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja,

b. Keputusan Menteri Negara Koordinator Bidang Pengawasan Pembangunan
dan Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 54/KEP/MK/WASPAN/9/1999
tentang Jabatan Fungsional Penyuluh Agama dan Angka Kreditnya

c. Peraturan Menteri Agama Nomor 06 tahun 2022 Perubahan PMA Nomor 19
tahun 2019 tentang Organisasi dan tata Kerja Vertikal Kementerian Agama

d. Keputusan bersama Menteri Agama Rl dan Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor: 574 Tahun 1999 dan Nomor 178 Tahun 1999 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Jabatan Fungsional Penyuluh Agama dan Angka Kreditnya

e. PERKIN Tahun 2026/ Meningkatnya kualitas layanan keagamaan yang
profesional, inklusif, dan berdampak.

3. Nama Kegiatan

Nama kegiatan adalah penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan

Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan II.

4. Tujuan Kegiatan

a. Tujuan Umum
Tujuan kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan Il adalah untuk
meningkatkan kualitas kinerja, profesionalisme, dan akuntabilitas Penyuluh
Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dalam melaksanakan
tugas pembinaan dan pelayanan kepada umat Hindu di Kabupaten
Karangasem.
b. Tujuan Khusus
1). Mengetahui capaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional (PLO) secara objektif dan terukur.
2). Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi Penyuluh Agama Hindu dan

Penata Layanan Operasional (PLO) sesuai dengan ketentuan yang

berlaku.
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3). Mengidentifikasi kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam

Pelaksanaan tugas di lapangan.
4). Meningkatkan tertib administrasi dan kualitas pelaporan kegiatan penyuluh
5). Menjadi dasar dalam penyusunan program pembinaan dan pengembangan
kapasitas penyuluh.
6). Mendorong peningkatan disiplin, tanggung jawab, dan kinerja penyuluh dalam

memberikan pelayanan kepada masyarakat.

5. Waktu Dan Tempat Kegiatan
Kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan Il diselenggarakan pada hari
Kamis 25 Juni 2026 bertempat di Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Karangasem.

6. Kegiatan
Kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata

Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan Il adalah menilai laporan kinerja
harian Penyuluh Agama Hindu PNS, Penyuluh Agama Hindu PPPK dan PPPK
PLO pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Karangasem Tahun 2026 Tri Wulan 1.

7. Sarana Dan Prasarana Kegiatan
Sarana dan prasana dalam pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja harian
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026

Triwulan Il sebagai berikut:

a. Ruangan/ aula
. Meja dan kursi peserta
. Sound system

b
c
d. Handycam/ kamera dan sarana pendukung kegiatan yang lain.
e

. Instrumen penilaian
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PELAKSANAAN KEGIATAN

2.1 Pelaksanaan Penilaian

Pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional (PLO) pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Karangasem Triwulan Il Tahun 2026 merupakan bagian dari
upaya sistematis dalam meningkatkan kualitas pelayanan dan pembinaan
keagamaan kepada Masyarakat, kegiatan ini dilaksanakan sebagai bentuk
evaluasi terhadap capaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional (PLO) selama periode April sampai dengan Juni 2026.

Pelaksanaan penilaian dilakukan melalui verifikasi dan evaluasi terhadap
dokumen pendukung yang disampaikan oleh masing-masing pegawai sesuai
dengan indikator penilaian yang telah ditetapkan. Penilaian mencakup tiga aspek
utama, yaitu kinerja harian, konten digital, dan kediklatan. Penilaian kinerja harian
dilakukan dengan mengacu pada 1. Perencana kerja meliputi (Program Bimbingan
Penyuluhan, Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi, Rencana Bimbingan
Penyuluhan) 2. Pelaksanaan kerja meliputi (Melaksanakan bimbingan penyuluhan
Secara Tatap Muka, Pelaksanaan bimbingan penyuluhan Melalui Media Digital,
Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri) 3. Pelaporan meliputi
(Penyampaian Pelaporan tepat waktu berdasarkan program Kkerja dan
penugasan). Selain itu, proses penilaian juga mempertimbangkan aspek perilaku
kerja, kompetensi, serta kontribusi nyata dalam pelaksanaan tugas di wilayah
binaan masing-masing.

Dalam pelaksanaannya, penilaian dilakukan melalui tahapan verifikasi
dokumen, pemeriksaan laporan kegiatan, serta penilaian langsung oleh atasan
melalui instrumen yang telah ditetapkan. Bukti fisik berupa laporan kegiatan,
dokumentasi penyuluhan, daftar hadir, serta materi penyuluhan menjadi dasar
utama dalam menilai capaian kinerja. Hal ini bertujuan untuk memastikan bahwa

setiap kegiatan yang dilaporkan benar-benar dilaksanakan dan memberikan

dampak positif bagi umat.
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Secara umum, hasil penilaian menunjukkan bahwa sebagian besar
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) telah
melaksanakan tugas dengan baik sesuai dengan target yang dalam kegiatan
keagamaan di masyarakat dapat terlaksana dengan optimal. Selain itu, beberapa
penyuluh juga telah menunjukkan inovasi dalam metode penyuluhan, seperti
pemanfaatan media digital untuk menjangkau umat secara lebih luas.

Adapun teknis dan hasil pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja harian
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) pada Seksi
Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
Triwulan Il Tahun 2026 dapat dilihat dalam dokumentasi sebagai berikut:

Potho 1. Tim penilaian kinerja PAH PNS, PPPK dan PLO memberikan
Penilaian dokumen: pemeriksaan laporan, program kerja, dan administrasi
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Potho 2. Tim penilaian kinerja harian PAH PNS, PPPK dan PLO memberikan
skor pada setiap indikator.

Potho 3. Hasil penilaian direkap dan dibahas dalam rapat tim penilaian kinerja
harian PAH PNS, PPPK dan PLO
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CAPAIAN HASIL K:BNAI\EEI’?.IJIL\ DAN EVALUASI
3.1 Capaian Hasil Kinerja

Capaian hasil kinerja pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh
Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) pada Tahun 2026
Triwulan 1l secara umum berdasarkan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja
harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun
2026 pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem, diperoleh beberapa hasil evaluasi yang menggambarkan capaian
serta aspek yang perlu ditingkatkan.

Secara umum, kegiatan penilaian kinerja telah terlaksana dengan baik,
tertib, dan sesuai dengan mekanisme yang telah ditetapkan. Tingkat partisipasi
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dalam proses
penilaian tergolong tinggi, serta menunjukkan komitmen dalam memenuhi
kewajiban pelaporan dan administrasi kinerja. Dari sisi capaian, sebagian besar
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) telah mampu
melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik, khususnya dalam kegiatan
pembinaan umat, penyuluhan keagamaan, serta pelayanan administrasi. Selain
itu, terdapat peningkatan kesadaran terhadap pentingnya tertib administrasi dan
penyusunan laporan sebagai bagian dari pertanggungjawaban kinerja.

Namun demikian, hasil evaluasi juga menunjukkan masih adanya
beberapa kendala yang perlu mendapat perhatian, antara lain belum meratanya
kualitas laporan kegiatan, adanya keterlambatan dalam penyampaian laporan,
serta masih terbatasnya pemahaman sebagian penyuluh terhadap indikator
penilaian kinerja. Selain itu, pemanfaatan dokumentasi kegiatan sebagai bukti
dukung kinerja juga masih perlu ditingkatkan. Sebagai tindak lanjut, diperlukan
upaya peningkatan pembinaan dan pendampingan secara berkelanjutan,
khususnya dalam hal penyusunan laporan yang baik dan benar, pemahaman
indikator penilaian, serta penguatan sistem administrasi. Di samping itu, perlu
dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala guna memastikan peningkatan
kualitas kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO)
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Dengan adanya hasil evaluasi ini, diharapkan pelaksanaan penilaian

kinerja harian di masa mendatang dapat berjalan lebih optimal dan mampu
mendorong peningkatan profesionalisme, disiplin, serta kualitas pelayanan
kepada umat Hindu di Kabupaten Karangasem.

3.2 Evaluasi

Pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 pada Seksi Urusan Agama Hindu
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem secara umum telah
berjalan dengan baik dan sesuai dengan mekanisme serta ketentuan yang
berlaku.

Berdasarkan hasil penilaian yang dilakukan, sebagian besar Penyuluh
Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) menunjukkan kinerja
yang baik, baik dari aspek pelaksanaan tugas, kedisiplinan, maupun penyusunan
laporan kegiatan. Hal ini mencerminkan adanya komitmen dalam menjalankan
tugas pembinaan dan pelayanan kepada umat Hindu di wilayah masing-masing.
Namun demikian, masih terdapat beberapa aspek yang perlu mendapat
perhatian dan perbaikan. Di antaranya adalah belum meratanya kualitas
penyusunan laporan kegiatan, masih adanya keterlambatan dalam penyampaian
laporan, serta belum optimalnya pemanfaatan administrasi dan dokumentasi
kegiatan sebagai bagian dari pertanggungjawaban kinerja.

Selain itu, dari sisi pemahaman terhadap indikator penilaian, masih
ditemukan adanya perbedaan interpretasi di antara penyuluh, sehingga
diperlukan penyamaan persepsi melalui pembinaan dan pendampingan yang
lebih intensif. Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, perlu dilakukan langkah-
langkah tindak lanjut, antara lain peningkatan pembinaan teknis terkait
penyusunan laporan, penguatan monitoring dan evaluasi secara berkala, serta
peningkatan kapasitas Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional
(PLO) melalui kegiatan pelatihan yang relevan.

Dengan adanya evaluasi ini, diharapkan kinerja Penyuluh Agama Hindu
dan Penata Layanan Operasional (PLO) ke depan dapat semakin meningkat,
baik dari segi kualitas pelayanan, tertib administrasi, maupun profesionalisme,

sehingga mampu mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Kementerian

Agama secara optimal di Kabupaten Karangasem.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama
Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 TW Il pada Seksi
Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem,
dapat disimpulkan bahwa kegiatan ini telah berjalan dengan baik, tertib, dan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Secara umum, kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional (PLO) menunjukkan hasil yang baik, ditandai dengan pelaksanaan
tugas yang berjalan sesuai dengan fungsi masing-masing serta adanya
komitmen dalam memberikan pelayanan dan pembinaan kepada umat Hindu.
Penilaian kinerja ini juga memberikan gambaran yang objektif terkait capaian
kerja, sekaligus menjadi bahan evaluasi dalam meningkatkan kualitas kinerja ke
depan. Meskipun demikian, masih terdapat beberapa hal yang perlu
ditingkatkan, khususnya dalam aspek tertib administrasi, ketepatan waktu
pelaporan, serta pemahaman terhadap indikator penilaian kinerja. Hal ini menjadi
perhatian untuk dilakukan pembinaan dan pendampingan secara berkelanjutan.

Dengan dilaksanakannya penilaian kinerja harian ini, diharapkan dapat
mendorong peningkatan profesionalisme, disiplin, dan tanggung jawab Penyuluh
Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO), sehingga mampu

mendukung terwujudnya pelayanan keagamaan yang lebih optimal, transparan,

dan akuntabel di Kabupaten Karangasem.
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4.2 Saran-Saran

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh
Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 TW Il pada Seksi
Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem, disampaikan
beberapa saran sebagai berikut:

a. Dimohon kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem memberikan motivasi dan pembinaan secara berkelanjutan kepada
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO), khususnya
dalam peningkatan kualitas penyusunan laporan kegiatan dan administrasi
kinerja.

b. Disarankan adanya peningkatan pemahaman terhadap indikator penilaian kinerja
melalui kegiatan sosialisasi atau bimbingan teknis, sehingga tidak terjadi
perbedaan persepsi dalam pelaksanaan penilaian.

c. Perlu peningkatan kedisiplinan dalam penyampaian laporan kinerja sesuai dengan
waktu yang telah ditetapkan.

d. Disarankan agar Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO)
lebih mengoptimalkan dokumentasi kegiatan sebagai bukti dukung dalam
penilaian kinerja.

e. Perlu dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala oleh Seksi Urusan Agama
Hindu guna memastikan peningkatan kualitas kinerja secara berkelanjutan.

f. Diperlukan penguatan sistem administrasi dan pemanfaatan teknologi
informasi dalam pengelolaan data dan pelaporan kinerja.

g. Perlu adanya peningkatan koordinasi dan komunikasi antara Penyuluh Agama
Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dengan pihak terkait dalam

mendukung pelaksanaan tugas di lapangan.
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Hal . Usulan Rencana Kerja

Yth. Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem

Dalam rangka kegiatan penilaian kinerja penyuluh dan penata layanan
operasional (Penilaian Laporan harian, Konten Digital dan Kediklatan) Tahun 2026
pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem, kami bermaksud melaksanakan Kegiatan tersebut yang
pelaksanaannya di laksanakan selama 1 (satu) hari. Sebagaimana rincian TOR,
Matrik Kegiatan terlampir.

Demikian usulan rencana kerja ini dibuat mohon petunjuk dan arahan lebih
lanjut.

Kasi Urusan Agama Hindu

"I Ketut Wirata, S.Pd,M.Si



MATRIK KEGIATAN
PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) TAHUN 2026

\B N i _ WAKTU JUNI JULI
KEGIATAN 12 | 15 | 19 | 25 2 6
1 Menyusun usulan Kegiatan kepada Kepala Kantor Kementerian X
" | Agama Kabupaten Karangasem (RAB Matrik kegiatan dan TOR)
o | Menyusun Draf SK TIM Penilai Kinerja PAH Agama Hindu dan PLO X
" | (Penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan tahun 2026
Menyusun dan menyampaikan Surat Tugas dan Jadwal Penilaian
3. | Kinerja PAH Agama Hindu dan PLO (Penilaian kinerja harian, konten X
digital dan kediklatan tahun 2026 -
4. | Menyiapkan sarana dan prasarana kegiatan X
5 Pelaksanaan Penilaian Kinerja PAH Agama Hindu dan PLO (Penilaian
" | kinerja harian, konten digital dan kediklatan tahun 2026 X
6. | Rapat Evaluasi panitia X
7 Menyusun dan Menyampaikan laporan Hasil Kegiatan Kepada Kepala X
| ' | Kantor Kemenag Kabupaten Karangasem

. Amlapura, 12 Juni 2026
3 Seksi Urusan Agama Hindu
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KERANGKA ACUAN KERJA/ TERM OF REFERENCE (TOR)

TAHUN 2026
Kementerian Negara / Lemhaga Kementerian Agama Rl
Unit Organisasi . Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
Program - Bimbingan Masyarakat Hindu
Kegiatan . Meningkatnya kualitas layanan keagamaan yang

profesional, inklusif, dan berdampak

Sub Kegiatan . Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata

Layanan Operasinal

Detail Kegiatan

1.

Jenis Keluaran . Pegawai

Volume Keluaran ol

Satuan Ukur Keluaran . Orang
LatarBelakang

a. Dasar Hukum

(1) Peraturan Menteri Agama Nomor 06 tahun 2022 Perubahan PMA Nomor 19
tahun 2019 tentang Organisasi dan tata Kerja Vertikal Kementerian Agama;

(2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2018 Tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

(3) Keputusan Menteri Negara Koordinator Bidang Pengawasan Pembangunan
dan Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 54/
KEP/MK/WASPAN/9/1999 tentang Jabtan Fungsional Penyuluh Agama dan
Angka Kreditnya;

(4) Keputusan bersama Menteri Agama Rl. Dan Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor : 574 Tahun 1999 dan Nomor 178 Tahun 1899 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Fungsional Penyuluh Agama dan Angka
Kreditnya,

(5) PERKIN Tahun 2025/ Meningkatnya kualitas layanan keagamaan yang
profesional, inklusif, dan berdampak.

Gambaran Umum

Dalam rangka peningkatan kualitas tata kelola layanan keagamaan,
penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional
menjadi bagian penting dalam upaya mewujudkan pelayanan publik yang
profesional, akuntabel, dan berorientasi pada kebutuhan masyarakat. Penilaian
kinerja tidak hanya merupakan instrumen evaluasi administratif tetapi juga
menjadi sarana strategis untuk mengukur efektivitas pelaksanaan tugas dan
fungsi, serta mendorong peningkatan kompetensi aparatur secara berkelanjutan.
Penyuluh Agama Hindu memiliki peran strategis sebagai ujung tombak dalam
pembinaan umat, penyampaian ajaran dharma, serta penguatan nilai-nilai
kerukunan dan toleransi dalam kehidupan bermasyarakat. Sementara itu, Penata
Layanan Operasional berperan dalam mendukung kelancaran administrasi dan
pelayanan teknis yang berkaitan dengan urusan keagamaan Hindu. Sinergi
antara kedua fungsi ini sangat menentukan kualitas pelayanan yang diberikan
kepada masyarakat.



Seiring dengan dinamika perkembangan zaman dan tuntutan masyarakat
yang semakin kompleks, baik Penyuluh Agama Hindu maupun Penata Layanan
Operasional dituntut untuk terus meningkatkan kinerja, profesionalisme, serta
kemampuan adaptasi terhadap perkembangan teknologi dan sistem pelayanan
berbasis digital. Oleh karena itu, diperlukan suatu mekanisme penilaian kinerja
yang objektif, terukur, dan berkelanjutan guna memastikan bahwa seluruh
pelaksanaan tugas Dberjalan sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan.Penilaian kinerja ini juga diharapkan mampu mengidentifikasi
capaian, kendala, serta kebutuhan pengembangan kompetensi masing-masing
individu, sehingga dapat dirumuskan langkah-langkah pembinaan yang tepat
sasaran. Dengan demikian, hasil penilaian tidak hanya bersifat evaluatif, tetapi
juga menjadi dasar dalam pengambilan kebijakan untuk peningkatan kualitas
sumber daya manusia di lingkungan Kementerian Agama, khususnya pada Seksi
Urusan Agama Hindu Berdasarkan hal tersebut, Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem melalui Satuan Kerja Urusan Agama Hindu memandang periu
untuk melaksanakan kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional Tahun 2026. Kegiatan ini diharapkan dapat
menjadi instrumen strategis dalam meningkatkan kinerja aparatur, memperkuat
kualitas pelayanan keagamaan, serta mendukung terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang baik dan berintegritas.

Alasan Kegiatan Dilaksanakan

Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 dilaksanakan untuk memperkuat kualitas kinerja
aparatur, meningkatkan profesionalisme dan akuntabilitas dalam pelaksanaan
tugas, serta mendorong optimalisasi peran dalam memberikan pelayanan
keagamaan kepada masyarakat. Selain itu, kegiatan ini juga bertujuan untuk
meminimalisir kendala dan hambatan dalam pelaksanaan tugas, serta
mewujudkan pelayanan publik yang efektif, efisien, dan berorientasi pada
kepuasan masyarakat.

2. Kegiatan Yang Dilaksanakan

Uraian Kegiatan

Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 merupakan suatu bentuk pembinaan yang dilaksanakan
untuk mengukur dan mengevaluasi capaian kinerja aparatur dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya. Kegiatan ini ditujukan untuk meningkatkan kompetensi,
wawasan, serta keterampilan Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional dalam memberikan pelayanan keagamaan yang profesional, efektif,
dan akuntabel kepada masyarakat.

Batasan Kegiatan

Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 ditujukan kepada Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional yang bertugas di Kecamatan.

3. Maksud dan Tujuan

Maksud Kegiatan

Terlaksananya kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional Tahun 2026 diharapkan dapat menjadi sarana komunikasi
dan koordinasi antar aparatur dalam memperkuat sinergi pelaksanaan tugas dan
fungsi. Kegiatan ini juga bertujuan untuk membangun pemahaman yang
komprehensif terhadap standar penilaian kinerja, sehingga tercipta keselarasan



dalam pelaksanaan tugas, serta meneguhkan komitmen bersama dalam
meningkatkan kualitas pelayanan keagamaan yang profesional, akuntabel, dan
berorientasi pada kepuasan masyarakat.

b. Tujuan Kegiatan

Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 bertujuan untuk meningkatkan kualitas kinerja aparatur
melalui proses evaluasi yang terukur dan objektif. Melalui kegiatan ini diharapkan
dapat teridentifikasi capaian kinerja serta berbagai kendala yang dihadapi dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi, sehingga menjadi dasar dalam upaya peningkatan
profesionalisme, kompetensi, dan akuntabilitas aparatur. Selain itu, kegiatan ini
juga bertujuan untuk mendorong optimalisasi peran Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional dalam mendukung penyelenggaraan pelayanan
keagamaan yang efektif, efisien, dan berkualitas kepada masyarakat.

4. Indikator Keluaran dan Keluaran

a. Indikator Keluaran
Terlaksananya kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional Tahun 2026 dapat mendorong peningkatan kualitas
pelaksanaan program kerja yang lebih terarah, inovatif, dan berdampak positif
terhadap peningkatan kualitas pelayanan keagamaan serta kehidupan spiritual
dan sosial masyarakat. Keluaran.

b. Keluaran
Menguatnya pemahaman dan penerapan nilai-nilai profesionalisme serta
akuntabilitas kinerja di kalangan Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional, yang diikuti oleh sebanyak 33 (tiga puluh tiga) orang peserta.

5. Cara Pelaksanaan Kegiatan
a. Metode Pelaksanaan
Metode pelaksanaan kegiatan evaluasi penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu
dan Penata Layanan Operasional, dilakukan secara sistematis melalui tahapan
persiapan, pengumpulan data, penilaian, verifikasi, hingga pelaporan dan tindak
lanjut.

b. Tahapan Kegiatan
Tahapan Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 sebagai berikut:
(1) Perencanaan
Perencanaan dilakukan dengan mempersiapkan segenap administrasi
pendukung terkait kegiatan yang akan dilaksanakan,
(2) Pengorganisasian
Tahapan pengorganisasian diawali dengan pengajuan usulan kegiatan
kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem dengan
melampirkan, SOP, TOR, dan Matriks Jadwal Kegiatan. Setelah disetujui
oleh Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem dilanjutkan
dengan legalisasi SK dan pembuatan administrasi kegiatan penunjang
lainnya.
(3) Pelaksanaan
Setelah tahap perencanaan dan pengorganisasian, kegiatan dilanjutkan
dengan pelaksanaan pembinaan sesuai dengan perencanaan yang telah
dibuat, sehingga kegiatan yang dilaksanakan mencapai tujuan sesuai
dengan yang diharapkan (tepat waktu, tepat jumlah, tepat sasaran), tertib



dalam perencanaan dan pelaksanaan sehingga bisa mewujudkan tertib
pelaporan yang terjaga akuntabilitasnya dan bisa dipertanggungjawabkan
secara moral maupun material kepada Negara.
(4) Pelaporan

Setelah dilaksanakan kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional Tahun 2026 Kemudian dievaluasi dan
dilaporkan kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem selaku Penanggung Jawab dalam kegiatan.

6. Tempat Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional
Tahun 2026 dilaksanakan di Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem.

Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan
a.

Pelaksana Kegiatan:
Pelaksana Kegiatan adalah Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Karangasem.

. Penanggungjawab Kegiatan:

Penanggungjawab Kegiatan adalah Kepala Seksi Urusan Agama Hindu Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem.

. Penerima Manfaat Kegiatan:

Penerima manfaat dari kegiatan ini adalah Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional di lingkungan Kabupaten Karangasem, yang memperoleh
penguatan pemahaman terkait penilaian kinerja, peningkatan kompetensi, serta
penguatan profesionalisme dalam rangka mewujudkan kualitas pelayanan
keagamaan yang lebih baik..

8. Jadwal Kegiatan
a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 dilaksanakan pada hari rabu tanggal 25 Juni 2026,

b. Matrik Pelaksanaan Kegiatan Terlampir.

9. Biaya

Biaya Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 ini dilaksanakan tanpa menggunakan Anggaran.

‘Amlapura, 12 Juni 2026
Kasi Ura Hindu

I Kmm Wirata
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BERITA ACARA RAPAT PEMBENTUKAN TIM PENILAIAN KINERJA PENYULUH
AGAMA HINDU DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN)

TAHUN 2026

Pada hari ini senin, tanggal lima belas bulan Juni tahun dua ribu dua puluh
enam kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : | Ketut Wirata S.Pd, M.Si
Jabatan : Kasi Urusan Agama Hindu

Pada Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
Alamat : JI. Untung Surapati No. 10 Amlapura

Melaksanakan rapat pembentukan tim penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan
penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan)
tahun 2026. Adapun proses pelaksanaan rapat tersebut diuraikan sebagai berikut :

|. Agenda Rapat :
Pembahasan pembentukan tim penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan
penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan
kediklatan) tahun 2026, meliputi penetapan susunan tim, pembagian tugas dan
fungsi, serta pembahasan terkait persiapan administrasi kegiatan, jadwal, dan
tempat pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata
layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan).

I, Jalannya Rapat:
Rapat dipimpin oleh Kasi Ura Hindu yang mewakili Kepala Kantor Kementerian
Agama Kabupaten. Dalam arahannya disampaikan bahwa pembentukan Tim
Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional Tahun
2026, bertujuan untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi
melalui penilaian yang terukur, meliputi penilaian kinerja harian, pengelolaan
konten digital, serta aspek kediklatan. Lebih lanjut, melalui tim penilaian ini
diharapkan dapat terwujud sistem evaluasi kinerja yang objektif, transparan, dan
akuntabel, sehingga mampu mendorong peningkatan profesionalisme, disiplin,
serta kompetensi para penyuluh agama Hindu dan penata layanan operasional
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. Selain itu, tim penilaian juga
diharapkan dapat memberikan pembinaan dan rekomendasi perbaikan kinerja
secara berkelanjutan, serta mendorong optimalisasi peran penyuluh dalam
penguatan pembinaan umat, penyebariuasan informasi keagamaan melalui media
digital, dan peningkatan kualitas layanan administrasi keagamaan. Dengan
demikian, diharapkan tercipta kinerja yang lebih efektif dan berkualitas, serta



berdampak positif terhadap peningkatan pelayanan publik di bidang keagamaan
yang profesional, responsif, dan berintegritas.
Hasil dari rapat tersebut di putuskan beberapa kesepakatan sebagai berikut :
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Kegiatan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 dilaksanakan pada tanggal 25 Juni 2026 di Aula
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem.
Tim terdiri dari team kerja Seksi Urusan Agama Hindu.
Penilai adalah Kepala Kantor dan Kasi Urusan Agama Hindu Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem.
Peserta kegiatan adalah Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional yang bertugas di kecamatan.
Team Kerja/Panitia yang sudah ditetapkan agar menyiapkan administrasi
kegiatan, sarana dan prasarana bertanggung jawab dan mensukseskan
kegiatan yang akan dilaksanakan.
Segala hal terkait pelaksanan kegiatan penilaian yang belum dibahas dalam
rapat ini agar saling berkoordinasi.

Demikian berita acara rapat ini dibuat dan ditandatangani pada tanggal

tersebut di atas untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Amlapura, 15 Juni 2026
Kasi Urusan Agama Hindu




DAFTAR RAPAT PEMBENTUKAN TIM PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA
HINDU DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN)

TAHUN 2026
Hari/Tanggal : Senin, 15 Juni 2026
Tempat . Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
NO NAMA ALAMAT TANDA TANGAN
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Mahayusa, S.Pd Vesa E’fg Clﬂ-"& ol ‘f W
Pelaksana

Kasi Urusan Agama Hindu

1 Ketut Wirata, S.Pd,M.Si



KEPUTUSAN

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR 298 TAHUN 2026
TENTANG

PENETAPAN NAMA-NAMA TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU
DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN,KONTEN

DIGITAL DAN KEDIKLATAN)
TAHUN 2026
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Menimbang

Mengingat

: a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas kinerja Penyuluh

Agama Hindu dan penata layanan operasional diperlukan
penilaian kinerja yang objektif, terukur, dan berkelanjutan;

. bahwa mereka yang namanya tercantum dalam lampiran

keputusan ini dianggap mampu dan cakap untuk ditetapkan
sebagai tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan penata
layanan operasional;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a dan huruf b perlu menetapkan keputusan Kepala
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem tentang
penetapan Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan
penata layanan operasional pada Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Tahun 2026;

. Peraturan Menteri Agama Nomor 33 tahun 2024 tentang

Organisasi dan tata Kerja Kementerian Agama,

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021
tentang Jabatan Fungsional Penyuluh Agama;

. Keputusan bersama Menteri Agama Rl. Dan Kepala Badan

Kepegawaian Negara Nomor : 574 Tahun 1999 dan Nomor 178
Tahun 1999 tentang Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Fungsional
Penyuluh Agama dan Angka Kreditnya;

. PERKIN Tahun 2026/ Meningkatnya jaminan beragama,

toleransi, dan cinta kemanusiaan umat beragama.

Dokumen inl telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikal elektronik

yang diterbitkan oleh Balal Besar Sertifikasi Elektronik (B5SrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA

KABUPATEN KARANGASEM TENTANG PENETAPAN NAMA-

NAMA TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN

PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA

HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) TAHUN 2026;

Menetapkan Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan

penata layanan operasional Tahun 2026 dengan susunan

personalia sebagaimana tersebut dalam lampiran yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Tugas Tim Penilai adalah :

a. Melaksanakan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama
Hindu dan Penata Layanan Operasional;

b. Melakukan verifikasi dan validasi laporan kinerja

c. Menyusun rekapitulasi dan laporan hasil penilaian secara
berkala;

d. Memberikan rekomendasi peningkatan kinerja.

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Amlapura

pada tanggal : 15 Juni 2026

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KABUPATEN KARANGASEM

I WAYAN SERINADA

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elekironik

yang diterbitikan oleh Balal Besar Sertifikasi Elekironik (ESrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



LAMPIRAN 1

KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN
KARANGASEM

NOMOR : 298 TAHUN 2026

TENTANG

PENETAPAN NAMA-NAMA TIM PENILAI KINERJA PENULUH AGAMA HINDU DAN
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN)

TAHUN 2026

NAMA-NAMA TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN
PENATA LAYANAN OPERASIONAL :

Penanggung Jawab | Wayan Serinada, S.Pd.M.Si
Ketua [ Ketut Wirata, S.Pd, M.Si.
Sekretaris Ni Nyoman Mulyani, S.Pd,M.Si.
Anggota Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

I Wayan Sudira, S.Pd.

Ni Made Pasek, S.Sos.H.

Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H.
Ni Luh Wahyuni, S.Pd.

I Ketut Suardana, S.Pd.

I Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd.
Desak Made Alit Armini, S.Pd.H.

Ditetapkan di : Amlapura
da tan : 15 Juni 2026

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KABUPATEN KARANGASEM

[ WAYAN SERINADA

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elekironik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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SURATTUGAS
NOMOR : B-566/Kk. 18.5.1/06/2026

Menimbang - a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Kegiatan Penilaian Kinerja
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional Tahun 2026;
b. Bahwa yang namanya tersebut di bawah ini dipandang mampu

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam poin “a”,

Dasar : 1. Peraturan Menteri Agama Rl No. 33 Tahun 2025 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kementerian Agama RI;

2. Keputusan Menteri Agama RI Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pedoman
Tata Naskah Dinas Kementerian Agama,

3. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 72 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama;

4 Surat Keputusan Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem Nomor : 289 Tahun 2026 Tentang Penetapan Nama-
nama Tim Pendampingan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu
dan Penata Layanan Operasional (Penilaian Kinerja Harian, Konten
Digital dan Kediklatan) Tahun 2026

Kepada . Nama Terlampir
Untuk : Hadir dalam kegiatan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional Tahun 2026
Pada:
Harif Tgl. ; Kamis, 25 Juni 2026
Waktu : 08.00 WITA-Selesai
Tempat . Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Karangasem
Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Amlapura, 19 Juni 2026
Kepala,

| Wayan Serinada, S.Pd, M.Si

Tembusan Yth.
Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali (sebagai laporan)

iﬁ Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elekironik yang diterbitkan Balai Besar Sentifikasi Elektronik (BBSrE).
b} Token : OJEFPMXA




Lampiran | : Tim Pendampingan Penilaian Kinerja Penuluh Agama Hindu Dan Penata
Layanan Operasional (Penilaian Kinerja Harian, Konten Digital Dan

Kediklatan) Tahun 2026
Nomor : B-566/Kk.18.5.1/03/2026
HariTgl : Kamis 19 Juni 2026

TIM PENDAMPING PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA

LAYANAN OPERASIONAL

NO NAMA W cuinnlon T8 GoL
1 | | Wayan Serinada, S.Pd.M.Si Penanggung Jawab IVib
2 | | Ketut Wirata, S.Pd.M.Si Ketua Panitia IVib
3 | Ni Nyoman Mulyani,S.Pd.,M.Si Sekretaris Hi/d
4 | Ni Wayan Ery Suajnyani,S.Pd Anggota Hife
S | | Wayan Sudira, S.Pd ‘ Anggota Hi/b
6 | Desak Made Alit Armini, S.PdH | /Anggota IX
7 | Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H | Anggota IX
8 | Ni Made Pasek, S.Sos.H Anggota I
9 | Ni Luh Wahyuni, S. Pd Anggota X
10 !SK:;ut Tomy Vijay Mahayusa, Anggota IX
11 | | Ketut Suardana, S.Pd Anggota B IX

Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem

| Wayan Serinada, S.Pd, M.Si

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikal elekironik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elekironik (BBSrE).
] Token : ucuDglUed



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
Jalan Untung Surapati No. 10 Telp/Fax. (0363) 21161
Website : www.bali kemenag.go.id/ e-mail | kabkarangasem@kemenag.go.id
AMLAPURA - 80813

Nomor  :B-471/Kk.18.5.4/BA.03.2/06/2026 19 Juni 2026
Sifat : Biasa

Lampiran :1 (satu) lembar

Hal : Penyampaian Jadwal

Kepada

Yth.

1. Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional

Di

Tempat

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata
layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan) pada Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Tahun 2026. Sehubungan dengan hal dimaksud
mohon kehadirannya, (jadwal terlampir) .

Demikian disampaikan atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

| Wayan Serinada

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elekironik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikas| Elekironik (BBSrE)
b | Token : YWLyglee




Lampiran : Jadwal Kegiatan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional
Nomor : B-471/Kk.18.5.4/BA.03.2/06/2026
Tanggal : 19 Juni 2026
NO Hari/Tanggal/Pukul/Tempat Kegiatan Tim Penilai Kecamatan
1. | Wayan Serinada,S Pd. M.Si 1.Karangasem
2. | Ketut Wirata, S.Pd.,M.Si 2 Bebandem
Kamis, 25 Juni 2026 i3 < s 3. Ni Nyoman Mulyani,S.Pd,M.Si 3.Abang
Pukul : 09.00 wita s.d 11.00 Wita ﬁ::":‘lﬂ; E‘g":rﬂ: Hindy | 4 | Wayan Sudira, S.Pd 4.Kubu
1 | Tempat : Aula Kantor e el Favitias 5. Ni Made Pasek, S.Sos. H
Kementerian Agama Kabupaten o o 6. Ni Luh Wahyuni,S.Pd
Karangasem peras
2 | Kamis, 25 Juni 2026 Penilaian Kinerja 1. Wayan Serinada,S.Pd.,M.Si 1. Manggis
Pukul : 13.00 wita s.d 15.00 Wita | Penyuluh Agama Hindu 2. | Ketut Wirata, S.Pd..M.Si 2 Sidemen
Tempat : Aula Kantor dan Penata Layanan 3.Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd 3. Selat
Kementerian Agama Kabupaten | Operasional 4 Desak Made Alit Armini, S.Pd.H 4 Rendang

Karangasem

5.|da Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
6.1 Ketut Tomy Mahayusa,S.Pd
7.1 Ketut Suardana,S.Pd

Dokumen ini telah ditendatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elekironlk (BEBSrE).

L] Token : KlukN0Gd




Tempat : Aula Kantor
Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem

2 | Kamis, 2 Juli 2026 Rapat Evaluasi Semua Tim Semua
Pukul :09.00 wita s.d 10.00 Wita Kecamatan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BBSrE).
b} Token : KiukNOGd



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
Jalan Untung Surapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161

- Website : www. bali. kemenag.go.id/ email : kabkarangasem@kemenag.go.id
AMLAPURA 80813 BALI

DAFTAR HADIR TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA
LAYANAN OPERASIONAL TAHUN 2026

Hari/Tanggal : Kamis, 25 Juni 2026
Tempat : Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
NO NAMA ALAMAT TANDA TANGAN
. Desa Tegallinggah, Kecamatan
1 | | Ketut Wirata, S.Pd. M.Si Karangasem

2 | | Wayan Sudira, S.Pd

Desa Tegallinggah, Kecamatan

Ni Nyoman Mulyani,
S.Pd. M.Si

| Karangasem

Desa Culik, Kecamatan Abang

Ni Wayan En Suajnyani, S.Pd

Desa Bugbug, Kecamatan
Karangasem

BD. Timrah Kecamatan Karangasem

4
5 | Ni Made Pasek, S.50s.H
6 | Ni Luh Wahyuni, S.Pd

| Kecicang, Kecamatan Karangasem

| Ketut Tomy Vijay Mahayusa,
. S.Pd

Desa Gegelang Kecamatan Manggis

Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd

Desa Bungaya Kecamatan

i Karangasem
9 | gisglf_'hﬂade Al gy, Desa Manggis, Kecamatan Manggis |
N Desa Seraya Timur Kecamatan "
10 | | Ketut Suardana, S.Pd Karangasem
Ketua Sekertaris
| Ketut Wirata, S.Pd. M.Si

NIP. 197907202003121003

Mengetahui

NIP. 1969032%1998031001



LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor. 1 Tahun 2023 Tentang Jabalan
Fungsional dan Surat Keputusan Difen Birmas Hindu Nomor: BS Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu,

Mama Penyuluh . Drs. | Wayan Putra

MNIP. o 19861230 200804 1 004
Pangkal/ Gol. . Pembina Tkl {IVib)

Jabatan - Penyuluh Agama Ahli Madya
Wilayah Binaan . Kecamatan Sidemen

Bulan : April- Juni 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan ofomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pade bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Benlah nilai secara objektif dan Transfaran

WO INDIKATOR MNILAI (70 - 80) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 80
Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 80 24
80

2

3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan

2 |PELAKSANAAN 500
1 (Malaksanakan BP Secara Tatap Muka

Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana a2
Pemantauan 80
Konsultas! 85
Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya B85
2 |Palaksanaan BP Melalui Media Digital

* [Sosialisasi, Konsuitasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb | 75
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Din

* |Orientasi, Diklat, PJJ, DOTK dsb | 75
3 |PELAPORAN 20%

1 | Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 75 15

79, 16666667

KRITERLA Balk

o ow| %) ¥

40, 16666667

NILAI AKHIR

Kritena Penilaianan :
* <56 . Kurang
© 56-70 i Cukup
" T1-85 Baik
* B8-100 . Sangat Baik

Caltatan Tambahan !
Kerjgsama dan kinerja sudah sesual dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Peryulushan medalu: tatap muka dan media degital agar
itings
Amlapura, 2 Juli 2026
Tim Penilai Kinerja Panyuluh Agama
1 | Wayan Serinada, 5.Pd., M.Si
2 | Ketut Wirata, 5.Pd., M.Si
3 Mi Wayan Ery Suajnyani, S.Pd.
4 Desak Made Alit Armini, S Pd.H
5 |da Bagus Wira Adnyana, 5.Pd.H
& | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, 5.Pd
7 | Ketul Suardana, 5.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor, 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Digen Bimas Hindu Momaor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh o 1 Gusti Ngurah Ananjaya, 5.Ag9.. M.Pd
NIP. 18741221 200801 1 004

Pangkat! Gol. . Pembina Tk.l {IVib)

Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Madya

Wilayah Binaan :  Kecamalan Rendang

Bulan o April- Jum 2026

Catatan:

1. Formuiic inf sudah dibuat dengan sistemn penghitungan otomalis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3 Beniah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAJ (70 - 80) BOBOT

1 |PERENCANAAN 0%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan B0

2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi BS 25
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan a5

2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka

* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana
* |Pemantauan

* |Konsultasi

* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kanter Lainnya

2 |Pelaksanaan BP Melalui Madia Digital

* |Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb [

41,25

3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
* |Orientasi, Dikat, PJJ, DDTK dsb |
3 |PELAPORAN

1 | Pelaporan disetor tepat wakiu berdasar program dan penugasan

20%
16

82.25
KRITERIA Baik

2| 18] |8 |B|R&&

NILAI AKHIR

Kriteria Penilaianan .

< 56 : Kurang
56-70 : Cukup
71-85 . Baik
86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :
Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalu tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Amilapura, 2 Juli 2026

Tim Penilai Kinerja Panyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, 5.Pd., M_Si

2 | Ketul Wirata, 5.Pd., M Si

3 Ni Wayan Ery Suajnyani, 5.Pd.

4 Desak Made Alit Armini, S PdH

5 |da Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H

8 | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S Pd
T | Ketul Suardana, S Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Momor; 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional dan Surat Keputusan Dijen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023, Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Mama Penyuluh ¢ | Putu Agus Ananta Wijaya Sari, 5 PdH, M PdH
NIP. ¢ 18870202 201101 1 004

Pangkat/ Gol. © Panata Tl (lliid)

Jabatan © Penyuluh Agarma Ahli Muda

Wilayah Binaan . Kecamatan Abang

Bulan  April- Juni 2026

Cataltan;

1, Formulirini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Peniai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarma abu-abu
3 Beniah mial secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 809 BOBOT
1 _|PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan a7
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 85 259
3 |Rencana Bimbingan Panyuluhan 87
2 |PELAKSANAAN 50%

—

Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 85
* |Pemantauan 85
-~ [Konsultasi 86

* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya a5 42 58333333
85
85

2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
* [Sosialisasi, Konsultasi. Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb |
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri

« |Orientasi, Dikiat, PJJ, DDTK dsb [

3 |PELAPORAN 20%

1 | Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17

8548333333
NILAI AKHIR

KRITERLA Sanpat Baik

Kriteria Penilaianan
" <58 . Kurang
* 56-TO ;. Cukup
* 7185 . Baik
*  BE6-100 . Sangat Baik

Catatan Tambahan |
Kerasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Keglatan Bimbingan dan Penyuluhan melaiui tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Amlapura, 2 Juli 2026
Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama
1 | Wayan Serinada, 5.Pd., M.Si
2 | Ketut Wirata, 5 Pd, M.5i
3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4 | Wayan Sudira, 5.Pd
5 Ni Made Pasek, 5.50s.H
& Ni Luh Wahyuni, 5.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraluran Menter Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokras: Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Dien Bimas Hindu Nomor: BS Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu

Nama Panyuluh : Luh Pulu Tina Febliana, S.Pd.H
NIP. » 18910218 202505 2 004
Pangkat/ Gol. ¢ Penala Muda (ill/a)

Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Pertama
Wilayah Binaan . Kecamatan Sidemen

Bulan ; April- Juni 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghifungan otomalis
2. Pemilal hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Benlah niai secara objekiif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan &7
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi a5 257
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 85

2 |[PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka

* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana
* |Pemantauan

* |Konsuttasi

* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kanltor Lainnya

2 |Pelaksanaan BP Meilalui Media Digital

* |Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb |

3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Dirl

* |Onentasi, Diklat, PJJ, DDTK dsb [
3 |PELAPORAN

1 | Pelaporan disetor tepat waklu berdasar program dan penugasan

41,5

2 18] |B] |S8|8]|8

17.4
B4E

KRITERIA Baik

NILAI AKHIR

Krileria Penilaianan
"< 56 . Kurang
* BB-T0 ; Cukup
* 1185 . Baik
° 86100 : Sangat Bak

Calatan Tambahan !

Whnmmmmﬁmmm.MWMFWWWWMHMdewH
ditinghkatkan

Amiapura, 2 Juli 2026
Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, S Pd., M.5i

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.5i

3 Ni Wayan Ery Suajnyani, 5.Pd.

4 Desak Made Alit Armini, 5.Pd.H

5 Ida Bagus Wira Adnyana, S.PdH

6 | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7 | Kehut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Paraturan Manteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Momor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu

Nama Penyuluh : | Wayan Sulatra, S.Ag

NIP. 18901005 202321 1 028
Pangkat/ Gol. DoIX

Jabatan  Penyuluh Agama Ahli Pertama
Wilayah Binaan i Kecamatan Karangasem
Bulan ¢ Aprl- Juni 2026

Catatan,

1. Formisir ini sudah dibual dengan sistem penghitungan otomats
2. Penilai hanys mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
2 Benlah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAJ (70 - 80) BOBOT
1 |PERENCANAAN 3%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 85
2 |Data Potansi Wilayah Binaan/Monografi as 255
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 85

2 |PELAKSANAAN 50%

1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka

* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana
* |Pamantauan

* |Konsultasi

* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya

2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital

" ]Souialml. Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb |
3 |Pelaksansan Program Pengembangan Kompetensi Dirl

SR8 R

42 41888667

* [Orientasi. Dikiat, PJJ, DDTK dsb |

3 |PELAPORAN

& |8 &

1 |Fﬂhpnmndnhrtﬂpntmk1uhmdnsarpmgmﬂlmupan 17

B4, 91668667
NiLAl AKHIR

KRITERIA Baik

Kriteria Penilaianan
* =58 Kurang
" B6-T0 : Cukup
* 71-85 . Baik
* B5-100 . Sangat Baik

Catatan Tambahan ;
Kerasama dan knera sudah sesua dengan Rencana Kera, Kegiatan Bimbingan dan Pemyuluhan melalul tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Amiapura, 2 Jull 2026

Tim Penilai Kinena Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, 5.Pd., M.5i

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M5

3 Ni Nyoman Mulyani, 5.Pd., M.Si
4 | Wayan Sudira, 5.Pd

5 Ni Made Pasek, S.50s.H

& Mi Luh Wahyuni, 5.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Difjan Bimas Hindu Momor: 85 Tahun 2023, Tentang Patunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh o 1 Gusti Ayu Ratih Damayanti. 5. Ag
NIP. o 19950621 202321 2 029

Pangkat/ Gol ) 4

Jabatan : Penyuluh Agama Ahli Partama
Wilayah Binaan ©  Kecamatan Karangasem

Bulan o April- Juni 2026

Catatan.

1. Farmufir ind sudah dibuat dengan sistern penghitungan olomatis
2. Panilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Benlah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR MILAI (70 - 90) BOBOT
1_|PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 85
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Manografi 85 255
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 85
2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 85
* |Pemantauan ar
* | Konsultasi 85
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kanlor Lainnya a7 42 66666667
2 |Petaksanaan BP Melalui Media Digital
* |Sosialisasi, Konsultasi. Poster/Flyer. Artikel, Video, Audio, dsb | 88
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Dirl
*_|Orientasi, Dikiat. PJJ. DDTK dsb [ 80
3 |PELAPORAN 20%
1 | Pelaporan disetor tepat wakiu berdasar program dan penugasan a5 17
85, 16666667
NILAI AKHIR
KRITERIA Sangat Baik
Kriteria Penilaianan
* =58 : Kurang
* 58-70 : Cukup
" 71-B5 . Baik

* B6-100 : Sangat Bak

Catatan Tambahan -

Kerjasama dan kinera sudah sesual dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Pemyuluhan melalul tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Amlapura, 2 Juli 2026
Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, 5Pd_, M5

2 | Ketut Wirata, 5 Pd., M.Si

3 Ni Myoman Mulyani, 5.Pd., M.Si
4 | Wayan Sudira, 3.Pd

5 Ni Made Pasek, 5.So0s.H

& Ni Luh Wahyuni, S.Pd



LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2028

Bardasarkan Paraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional dan Surat Keputusan Dirjean Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pangangkatan,
Fenetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu

MNama Penyuluh o | Gusti Ayu Sri Juliantan, 5. Sos H
NIP. : 18820712 202321 2 058
Pangkat! Gol X

Jabatan :  Penyuluh Agama Ahli Partama
Wilayah Binaan : Kecamatan Manggis

Bulan : April Juni 2026

Catatan:

1. Formulir ind sudah dibuat dengan sistem penghitungan olomatis
2. Penilsi hanya mengisi nilai padea bagian kolom yang berwama abu-abu
3 Benlah nilai secara obyjektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan B85
2 |Data Potensi Wilayah Binaarn/Monografi 85 253
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 83

2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka

* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana a5
* |Pemantauan a3
> |Konsultasi o
+_|Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 80 41.91666667
2 |Pefaksanaan BP Melalui Media Digital
* |Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb | 85
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Dini
i |-:::ﬁanud. Diklat, PJJ, DDTK dsb | 85
3 |PELAPORAN 20%
1_| Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan a5 17
84 21666867
NILAI AKHIR
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan
=56 : Kurang
* &6-T0 . Cukup
* T1-85 . Baik
®  B&-100 . Sangat Baik
Catalan Tambahan :

Kaqmu;::anmm sesual dengan Rencana Kera, Kegiatan Bimbingan dan Penmyuluhan medalul tatap muka dan media digital agar
m‘:m 2 Juli 2026
Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama
1 | Wayan Serinada, 5.Pd., M 5i
2 | Ketut Wirata, 5.Pd., M.Si
3 Ni Wayan Ery Suajnyani, 5.Pd.
4 Desak Made Alit Armini, 5.Pd.H
5 ida Bagus Wira Adnyana, 5.Pd.H

6 | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S Pd

7 | Ketut Suardana, S.Pd



LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara ﬁnfmn:ﬁirdumi MNomor; 1 fnhun 2023 ‘T‘emnng Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023, Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkalan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh : Wi Kadek Mira Puspita Yant, 5. Sos H
NIP. . 18930719 202321 2 040

Pangkat!/ Gol, . 4

Jabatan . Penyuluh Agama Ahll Pertama
Wilayah Binaan . Kecamalan Selat

Bulan : Apnl- Juni 2026

Catatan:

1. Formuiir ini sudah dibuaf dangan sisiemn penghitungan ofomatis
2. Peniai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Benlah miai secara objekti dan Transfaran

NO INDIKATOR NILA} (70 - 80) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 85
Z |Data Potens: Wilayah Binaan/Monografi 85 255
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 85
2 _|PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 85
* |Pemantauan 85
* |Konsultasi a7
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegialan Kanlor Lainnya 85 47 GEGEEEET
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
* |Suualﬂm Konsultasi, Poster/Flyer, Arlikel, Video, Audio, dsh ] a5
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
* |Onentasi. Diiat, P.JJ, DOTK dsb | 85
3 |PELAPORAN 20%
1 | Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan as 17
85, 16666667
MILAI AKHIR
KRITERIA Sangat Baik
Kriteria Penilaianan |
® <5 ! Kurang
* Be-70 ¢ Cukup
* 71-B6 ;. Baik

BE-100 i Sangat Baik

Catatan Tambahan -

Wmﬁnﬁmmmmwm,menmunmndanPWmaalmmmkadmmmagﬂ
ngkatkan

Amlapura, 2 Jult 2026
Tim Penilal Kinerja Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, 5 Pd,, M.5|

2 | Ketul Wirata, S.Pd., M.5i

3 Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd,

4 Desak Made Alit Armini, S.PdH

5 |da Bagus Wira Adnyana, 5.Pd.H

8 | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7 | Ketut Suardana. 5 Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraluran Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokras: Nomor. 1 Tahun 2023 Tentang Jabalan

Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Momor: B5 Tahun 2023, Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhenban Penyuluh Agama Hindu,

Nama Penyuluh © | Wayan Agustika, 5.Fil.H

NIP. ;19910830 202321 1 017
Pangkat/ Gol. X

Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Pertama
Wilayah Binaan . Kecamatan Bebandem

Bulan + April- Juni 2026

Cafatan:

1. Formuiir ini sudah dibual dengan sistem panghifungan ofomatlis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3 Berlah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (7O - 90) BOBOT

1 |PERENCAMAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan
2 |Data Polensi Wilayah Binaan/Monografi
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan

2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka

Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana
Pemantauan

Konsultasi

Koordinasi, Sosialisasi, Kagialan Kanlor Lainnya

2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Eﬂ!ﬂ

* |Smiaim'r. Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb |
3 |Pelaksanaan Program Pengambangan Kompetensi Dirl

* |Orientasi, Dikiat, PJJ, DOTK dsb [
3 |PELAPORAN 20%

1 | Pelaporan disetor tepat wakiu berdasar program dan penugasan 85 17

84 83333333

KRITERIA Baik

255

& &

R R K

42 33333233

&

NILAI AKHIR

Kriteria Penilaianan -

< 56 : Kurang
56-70  Cukup
71-85 : Baik
86-100 ! Sangat Baik

B 8 & @&

Catatan Tambahan ;
Kenasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan medaiu tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Amlapura, 2 Juli 2026

Tim Penilai Kinerja Panyuluh Agama

1 | Wayan Sernada, S.Pd., M.5i

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.5i

3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4 | Wayan Sudira, S.Pd

5 Ni Made Pasek, 5.So0s.H

& Ni Luh Wahyuni, 5.Pd




LEMEBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraluran Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara Reformasi Birokrasi Momor. 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional dan Surat Keputusan Dijen Bimas Hindu Nomor, 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penatapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu

Nama Penyuluh . |da Bagus Ketut Maka, 5 Sos H
MIP. . 18880604 202521 1 066
Pangkatf Gol. I 8

Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Pertama
Wilayah Binaan . Kecamatan Kubu

Bulan o April- Juni 2026

Catatan:

1. Fommulir ini sudah dibuat dengan sistem penghifungan ofomatis
2. Penilai hanya mengis! nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3 Beniah nifai secara objektif dan Transfaran

ND INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%

1 |Program Bimbingan Penyuluhan

Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi

Rencana Bimbingan Penyuluhan

256

2|8 &

Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana
* |Pemantauan

Konsultasi

Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital

* |Sosialisas, Konsultasi, Poster/Fiyer, Artikel, Video, Audio, dsb |
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri

* |Orientasi, Dikiat, PJJ, DDTK dsb |
3 |PELAPORAN

1 | Pelaporan disetor tepat wakiu berdasar program dan penugasan

42, 16666667

20%
17

B4, TEEE6EET

& (8] |8 |RR|E| B

NILAI AKHIR

Kriteria Penflaianan ,
* <56 { Kurang
* 56-T0 ¢ Cukup
* 7185 . Baik
® 86100 : Sangat Baik
Catatan Tambahan |
Karjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kera, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalu tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan
Amiapura, 2 Juli 2026
Tim Penilai Kinerfa Penyuluh Agama
1 | Wayan Serinada, S Pd., M.5i
2 | Ketut Wirata, 5.Pd., M.Si
3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4 | Wayan Sudira, 5.Pd
5 Ni Made Pasek, 5. Sos.H

8 Ni Luh Wahyuni, 5.Pd




REKAPITULAS| LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN)

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TRIWULAN Il TAHUN 2026

NILAI INDIKATOR
NO NAMA PAH NIP PANGKAT/ GOL | WILAYAH BINAAN TOTAL NILAI | KRITERIA
PERENCANAAN |PELAKSANAAN |PELAPORAN
1[Drs. | Wayan Putra 19661230 200604 1 004 |Pembina Tk | (IV/b) [Kecamatan Sidemen 24| 4016666667 15| 78.16666667 |Balk
2|1 Gusti Ngurah Ananjaya, S Ag., M.Pd 19741221 200901 1 004 |Pembina Tk {IV/b) |Kecamatan Rendang 25 4125 18| B2,25|Baik
3|1 Putu Agus Ananta Wijaya San, S Pd.H,  [19870202 201101 1 004 |Penata Tk | (liid) |Kecamatan Abang 259| 42,58333333 17| 85.48333333|Sangat Baik
M.Pd.H
4|Luh Putu Tina Febtiana, S.Pd H 19910218 202505 2 004 |Penata Muda (llVa) |Kecamatan Sidemen 257 a5 174 84,6(Baik
5|1 Wayan Sulatra, 5.Ag ' 19901005 202321 1 028 [IX Kecamatan Karangaser] 255| 4241666667 17| B84.91666667 |Baik |
8{I Gusti Ayu Ratih Damayanti, 5.Ag 19950621 202321 2 029 [IX  |Kecamatan Karangaser 255| 4266666667 17| B5,18666667 |Sangat Baik
7|1 Gusti Ayu Sri Juliantari, S Sos.H 119020712 2023212058 |IX  |Kecamatan Manggis 253 4191666667 17| 84.21666667 |Baik =
B|Ni Kadek Mira Puspita Yanti, S Sos H 18930710 202321 2040 |IX Kecamatan Selat 255| 42.66868867| 17| B5,16666667|Sangat Baik |
9|l Wayan Agustika, S.FilH 19910830 202321 1 017 |IX Kecamatan Bebandem 255 4233333333 17| B4,83333323|Baik '
10{1da Bagus Ketut Maka, S.Sos.H 19880604 202521 1 066 [IX Kecamatan Kubu 258| 42,16666667| 17| B4,766668667 |Baik

Amiapura, 2 Juli 2026
Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1
2
a
4
8
-]
T
a
]
10
11

| Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

| Ketut Wirata, 5.Pd., M.Si

Ni Nyoman Mulyani, §.Pd., M.Si

| Wayan Sudira, 5.Pd

Ni Wayan Ery Suajnyani, 5.Pd.
Ni Made Pasek, 5.50s5.H

Ni Luh Wahyuni, 5.Pd

Desak Made Alit Armini, S.PdH
lda Bagus Wira Adnyana, S.PdH
| Ketut Tomy Vijay Mahayusa, 5.Pd
| Ketut Suardana, 5.Pd




LEMBAR PENILALAN KINERJA
PEMATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menten Agama Rl No. 72 Tahun 20332, Perauran Menler Agama R Mo. 33 Tehun 20025, dan Surat Tugas Kepala Kankor Kementerian Agama
Kabupaen Karangasem Nomor B-287Hk. 18.5.1¥p.07.505/2025 Tontang Unaian Tugas Penala Layanan Oporasional Di Kecamatan Abang,

Marma PLO o Ni Kelul Ayu Putn Utan, 5.Pd
MIP, ¢ 1990081 72025212010
Pangkat! Gol. . 4

Jabatan :  Penats Layanan Oparasional
Wilayah Binaan v Kecamatan Abang

Periode ¢ Apil - Junl 2026

Catatan;

1. Formulr ini sudah dibual dengan sistemn penghifungan clomatis
2. Ponilal hanys mengisi nilal pada bagian kolom yang barwama abu-aby
3, Berilah nilai secava obyektf dan Transfaran

NO
INDIKATOR (70~ 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan b
FAR:]
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 74
2 PELAKSANAAN 50%
1 Manyedwskan Dukungan Admanisiras: unluk Kegiatan Pembsnaan Uimal, Bimbingan Rohan, 80
Penyuluhan Koluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaisanakan Keglatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan a0

3 |Melaksanakan Fasiitasi Pangelolaan Data dan Informasi Agama dan Kaagamaan m

4 wwwmmw.mmWMLm 8
5 Melakisanakan Fasiitas! Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan
Masyarakal

& [Mondukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Har Besar Keagamaan
Melaksanakan Faslitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokah Umat, Tokoh
Masyarakat, Lembaga Limat, dan Organisasi Keagamaan

8 |Malakzanakan Tugas Yang Diberikan Atasan

41.5

3 |PELAPORAMN 20%

1 |Mengsilola Arsip dan Dokumen Tarkait Layanan Agama dan Keagamaan

165

&

2 |Manyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Sacara Berkala

HILAY AKHIR Ta.e

KRITERIA Baik

Kriteria Panilaian :

* <56 . Kurang
" 56-T0 : Cukup
* T1-B5 : Baik

* B6-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesual dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pangelolaan data dan Informasi agama dan keagamaan
periu ditinghatian

Amlapura, 30 Juni 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :
1. | Wayan Serinada, 5.Pd,, M.S|

2. | Ketut Wirata, S Pd,, M.Si
3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4. | Wayan Sudira, S.Pd

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H

6. Ni Luh Wahyuni, S.Pd



LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Memer Agama R No. T2 Tahun 2022, Peraturan Manteri Agama Rl No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tuges Kepala Kantor Kementenan Agamsa
Kabupaten Kardngasem Nomor B-467/Kk. 18,5, 1 Mp.0T SD52025 Tentang Liraian Tugas Penala Layanan COperasional D Kecamatan Abang.

Mama PLO © | Wayan Eka Wedana, S.Pd
HIF. ! 198007 252025211021
Pangkal! Gal. X

Jabatan :  Pensaia Layanan Operasional
Wilayah Binaan v Kecamatan Abang

Periode t Al - Juni 2026

Catatan

1, Wwwmm Sighem penghiungsn olomats
2. Pandlal hanya mengls! milal pada bagian kalom yang berwama abu-abl
3. BarWah mial secars objektil dan Transfaran

HILAL
HO INDIKATOR (70 -90) BOBOT
1 PERENCANAAN %
1 [Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 74
25
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan T8
2 PELAKSANAAN 50%
4 |Menyediakan Dukungan Admnisirasi uniuk Kegiatan Pembinaan Umal, Banbingan Rohani, .
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Keglatan Petayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 73
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pangelolaan Data dan informasi Agama dan Keagamaan ™
Metaksanakan Koordinasi dengan Fara Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga
4 T i 74
5 Melaksanakan Faslitasi Layanan Teknks di Bidang Keagamaan sesual Kebutuban o0 Ao
Masyarakat
& |Mendukung Palaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan T3
7 Meataksanakan Fasilitesi dan Koordinas: dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh 75
Masyarakal, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Dibadkan Atasan B85
3 PELAPORAN 20%
1 [Mengelola Arsip dan Dokumen Terkalt Layvanan Agama dan Keagamaan 73
146
2 |Manyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Sacara Barkala 73
HILAN AKHIR T5.475
KRITERIA Baik

Kriteria Penflalan :

" <56 . Kurang
* 5B6-70  Cukup
* 7185 :Baik

* 88-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :
Kerjasama dan kinerja sudah sesual dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Amlapura, 30 Juni 2026
Tim Penilal Kinerja Penata Layanan Operasional

1. | Wayan Serinada, 5.Pd., M.5i
. | Kebtut Wirata, 5.Pd.. M.5i

. Ni Nyoman Mulyani, 5.Pd., M.5i
. | Wayan Sudira, 5.Pd
. Mi Made Pasak, 5.50a.H

| W B W RS

. Ni Luh Wahyuni, 5.Pd



LEMBAR PENILALAN KINERJA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Bardasarkan Perauran Menart Agama Rl No. 72 Tahun 3022, Peraturan Menleri Agama R Mo, 33 Tahun 2025, dan Sural Tugas Kepala Kankor Kementarian Agama

Kabupaten Harangasemn Nomor B-467/Kk. 18.5,1/Kp.07 5052025 Tentang Lrasan Tugas Penala Layanan Operasional Di Kecamatan Abang.

Nama PLO ’ MNi Luh Sn Paryatni, 5.Pd
NIF. : 1983102820252 12009
Panghkat! Gol. X

Jabatan ! Penata Layanan Opaerasional
Wilayah Binaan L Hecamatan Abang

Pariode © Al - Jund 2026

Catatan:

1. Formullr ind sudah dibuat dengan sistem penghifungen otomalis
2. Pemilal hanya mengisi nilal pada bagan kolom yang berwama abu-aby
3. Beriiah nisi secars objeklif dan Transfaran

1 [Meryusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan

m

2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan

P}

2145

4 |Menyediakan Dukungan Adminstras: untuk Kegiatan Pembinaan Umal. Bimbingan
Rohand, Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama

2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan

3 |Melaksanakan Faslitasi Pangabolaan Data dan informasi Agama dan Kaagamaan

Melaksanakan Koordinasi dengan Para Pemyuluh Agama, Tokoh Masyarakal, dan
Lembaga Terkail

Melaksanakan Fasliitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan
Masyarakat

& |Mendukung Pelaksanaan Kagiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan

Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokeh
Masyarakat, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan

B |Medaksanakan Tuges Yang Diberikan Atasan

E| B | F|EB(R|(N|8|R

41,25

3 PELAPORAN

1 |Mengelola Arsip dan Dokurnen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan

2 [Manyusun Laporan Kegatan Operasional Layanan Secara Berkala

15

HILAI AKHIR

7

HRITERIA

Kriteria Penilaian :
" =56 . Kurang
* 5B-T0 ; Cukup
* 7185 :Baik
" BE-100 ' Sangal Balk

Catatan Tambahan @

Kerjasama dan kinerja sudah sasual dangan rencana kerja, Melaksanakan fasiiitas| pangelolaan data dan informasi agama dan keagamaan

periu ditingkatkan

Amlapurs, 30 Juni 2026
Tim Penilal Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. |'Wayan Seninada, 5.Pd.. M.S|
2. | Ketut Wirata, 5.Pd., M.Si

3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.51 . /]
4. | Wayan Sudira, 5. Pd

5 NiMade Pasek, 5.50s.H
6. Ni Luh Wahyuni, 5.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PEMATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menies Agama R No. 72 Tahun 2022, Peraburan Menter Agama R Mo. 33 Tehun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kanor Kemenisnan
Agama Katupaten Farangasem Nomor B-4G6k k. 18.5.1Kp 07 5052025 Tentang Uraian Tugas Ponata Layanan Dperasional Di Kecamatan Bebandem.

Hama PLO . NiWayan Yasn, 5.Pd

HIP. ¢ 18880023N025212013
Pangkal' Gol. B

Jabatan © Penata Leyanan Operasional
Wilayah Binaan Kecamatan Babandam
Pevioda Aprl = Juni 2026

Catatan:

1. Formulir inl sudal dibust dengan sistem penghifingan ofomatis
2, Parvial hanya mengls! nilal pads baglan kolom yang barwames sbu-aby
3. Berdah nial secara objektlf dan Transfaran

1 PERENCANAAN %

1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70

2.9

=

2 |Mengumpulican Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan

Menyadiakan Dukungan Administrasi uniuk Kegialan Pembinaan Umat, Bmbingan Roharn,
Panyuluhan Keluarga, dan Moderasi Boragama

2 |Melaksanakan Kegiaten Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan

3 [Malaksanakan Fasditas) Pengalolaan Dala dan informasi Agama dan Ksagamaan

4 Melaksanakan Koordinas! dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakal, dan Lembaga
Terkait

Melaksanakan Fasditas/ Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesusi Kebutuhan

Masyarakat

B [Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Tekrds Keagamaan dan Hart Besar Keagamaan

403125

Mealaksanakan Fasiitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh
Masyarakal, Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan

8 |Melaksanakan Tuges Yang Diberikan Atasan

J|I|B|B|I| 3|8

3 PELAPORAN 0%

br

1 |Mengselola Arsip dan Dokumnen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan
15

2 | Manyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 75

NILAI AKHIR s

Kriteria Penilaian :
* 258  Kurang

* 5670 Cukup

" 7185 | Balk

* 86-100 ' Sangat Baik

Catatan Tambahan :
Karasama dan kinera sudah sesual dengan rencana kara, Melaksanakan fasilitas pengelolaan data dan informasi agama dan
keagamaan periu ditingkatkan

Amiapura, 30 Junl 2026
Tim Penilal Kinerja Penata Layanan Operasional ;
1. | Wayan Sernnada. 5.Pd., M.5i

. | Ketut Wirata, 5.Pd.. M.5i

FJ
3. Ni Nyoman Mulyani, 5.Pd., M.Si
. | Wayan Sudira, 5.Pd

o~

o

. Ni Made Pasek, 5.5as.H
. Ni Luh Wahyuni, 5.Pd

o



LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Bardasarkan Peraturan Mamen Agama R Mo T2 Tahun 2022, Peraturan Menben Agama RI Mo, 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kemernlerian
Agama Kabupaten Karangasam homor B-468Hk, 18.5.1/p.07 5052025 Tentang Uralan Tugas Ponata Layanan Operasional Df Kecamatan Bebandam.

Mama PLO : |'Wayan Pasek, 5.Pd

NIF. = 1871080820252 11007
Pangkat’ Gol, R 4

Jabatan :  Pensta Layanan Operasgional
Wilayah Benaan i Kecamatan Babandaem
Parice L Apl - Juni 2026

Calatan.

1. Formulic iml sudlah dibuat dengan sistem penghitungan olomatis
2. Penital hanya mengisi nilal pada bagian kolom yang barwams abu-abu

NO INDECATOR

1 |PERENCANAAN 0%

1 [Menyusun Rencana Operasional Lavanan Agama dan Keagamaan T0

219

&

? |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Kaagamaan

2 |PELAKSANAAN 50

, |Menyadiakan Dukungan Adminisirasi untuk Kegiatan Pembinaan Umal, Bimbingan Rohani,
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama

2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan

3 |Melaksanakan Fasiitasi Pengalolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan

Malaksanakan Koordinas! dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakal, dan
Lembaga Terkalt

s Melaksanakan Faslitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan
Masyarakal

6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Har Besar Keagamaan

Melaksanakan Fasiitasi dan Kpordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh
Masyarakal, Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan

8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberian Atasan

4325

BB B | 2|8 |Jd|8| 2

1 [Mengelcla Arsip dan Dokumen Terkall Layanan Agama dan Keagamaan 74

148
2 |Manyusun Laporan Kegiatan Operassonal Layanan Secara Berkala 74

NILAI AKHIR T9.95

KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian ;
" =56 :Kumang
* 56-70 : Cukup
* 71-85 : Baik
" BE-100 : Sangal Balk

Catatan Tambahan :
Kerjasama dan kinerja sudah sesual dengan rencana kerda, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan
keagamaan periu ditingkatkan

Amiapura, 30 Jund 2026
Tim Penilal Kinerja Penata Layanan Operasional ;

1. I Wayan Sennada, 5.Pd., M.5i

. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M5
| Wayan Sudira, S.Pd

. Ni Made Pasek, 5.Sos H - W
- Ni Luh Wathyuni, 5.Pd ; W

- T T R R



LEMBAR PENILAIAN KINERJA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL [PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Bardasarkan Peratwan Maren Agama Rl No. T2 Tahoan 2022, Peraturan Menlen Agama Ri Mo, 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian
Agama Kabopaten Karsngasem Momor B- 46500 18,5, 1/Kp.07.5052025 Tenlang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Dv Kecamatan Babandam,

MNama PLO
NIP.

Pangkal/ Gol,
Jabatan
Wilayah Binaan
Perode

Cadatan.

| Wayan Subawa, 5.Pd
18964 100720252 11015

X

Penata Layanan Operasional
Kacamatan Babandam
Apl - Juni 2026

1. Formudir ini sudah dibus! dengan sistem penghilungan ofomatis
2. Pgnilal hanye mengisi nilai pada bagian kolom yang barwama abu-ably
3. Berilah nilal secara objektif dan Transfaran

3
4

1 |PEREMCANAAN

Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan

Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan

T4

2186

2 PELAKSANAAN

Menyediakan Dukungan Adminisiras: enluk Kegialan Pambinaan Umal, Bimbingan
Rohand, Penyuluhan Keluarga, dan Moderast Beragama

Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan

Malaksanakan Fasiitasl Pengelclaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan

m

hataksanakan Koordingsi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan
Lembaga Tarkait

a7

5

Malakesanakan Fasiitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesusl Kebutuhan
Masyarakat

IMMWWWWMHMMW

mmFummmmmmm Takoh Umat, Tokoh
Mmmﬂm Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan

|Mmmuummm

B

40,75

3 PELAPORAN

IMWMMMTmﬂmmmmn

2

Manyusun Laporan Kegiatan Operassonsl Layanan Secara Berkala

10

14

HILAI AKHIR

KRITERIA

Kriteria Penilaian :

* =58 :HKurang

" 56-T0  Cukup

* 7185 : Baik

* 86-100 ; Sangal Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesual dengan rencana kerja. Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan
keagamaan periu ditingkatkan

Amiapurs, 30 Juni 2026
Tim Penilal Kinerja Penata Layanan Operasional :
1. | Wayan Sernada, 5.Pd., M.Si

Mi

- T S ST R

. | Ketut Wirata, 5.Pd., M.5i
. hi Nyoman Mulyani, 5.Pd., M.5i
| Wayan Sudira, S Pd

Mede Pasek, 5.50sH [ lffle, ™
Luh Wahyuni. 5.Pd W




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYAMAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menler Agama RI No. T2 Tahun 2022, Peraturan Menter Agama RI Mo. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugss Kepasla Kantor Kementenan Agama
‘Kabupaten Karangasem Momor B-4T1/M 18,5 1/p. 075052025 Tentang Ursian Tugas Penals Layanan Operasional D Kecamatan

Nama PLO » 1 Gede Agus Pamama, 5.Pd
NI P 1802051 72025211017
Pangkal' Gol. LoIX

Jabatan :  Panata Layanan Cperasional
Wilayah Binaan : Hecamatan Karangasam
Pariode © Apil - Junl 2026

Catatan

1. anmwmwww
2. Penilal hanya mengisi nifai pada bagian kolom yang barwama abu-abu
3. Barilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR - BOBOT

1 PERENCANAAN 0%

1 |Menyusun Rencana Operasonal Layanan Agama dan Keagamaan T8

222
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan T2

. Menyadiakan Dukungan Admimstrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan
Rohanl, Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama

2 |Melaksanakan Keglalan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan

3 |Melaksanakan Fasiiitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan

4 |Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan

Lembaga Terkail

5 Welaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan

Masyarakal

] immmngmmeunTmmmmﬂthmn
Malaksanakan Fasiliiasi dan Koordinasi dangan Tokoh Agama, Tokoh Umal, Tokoh
Masyarakat, Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan

8 |MMWTWYIWWM

421875

7

E BB B 2|28

3 PELAPORAN 0%

1 ImmmmMTumﬂLmnmwmm 7

2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala e

MILAI AKHIR 78,3875

KRITERIA Baik

" =56 . Kumang
* 56-70 ; Cukup
* 71-B5 :Baik

* 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinera sudah sesual dengan rencana kefja, Melaksanakan fasiiitas| pengelolaan data dan informasi agama dan
keagamaan periu ditingkatkan

Amiapura, 30 Juni 2026
Tim Penilal Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2. | Ketut Wirata, 5.Pd., M.5i

3. Ni Nyoman Mulyani, 5.Pd., M.Si _
4. | Wayan Sudira, S.Pd

5, Ni Made Pasek, 5.50s.H

6. Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINER.JA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN HARANGASEM TAHUN 2026

Bardasarcan Peraturan Menlen Agama Ri No. T2 Tahun 2022, Perahwan Mentert Agama Rl Mo, 33 Tanun 2025, dan Sural Tugas Kepala HKanior Kemenbenan
Agarma Kabupaten Karangasem Momor B-47 11k, 18.5,1/p.07. 5052025 Tontang Uraian Tugas Penata Laysnan Operasional Di Kecamatan Karangasom,

Nama PLO 1 Mi Wayan Sempen Sn Anab, 5.Pd
MIF. © o 1BR802152025212016

Panghkat! Gol. P X

Jabatan ! Pengls Layanan Operasional
Wilayah Binaan » Kecamatan Karangasem
Pariode C Apl - Juni 2028

Catatan;

1. Formuali ind sudeh dibuat dengan sistem panghitungan ofomatis
2. Pental hanys mengisi nilel pada bagilan kolom yang berwama abu-aby
3. Beniah nilal secara objektf dan Transferan

HNILAI
ND INDIKATOR (70 -90) BO80T
1 PERENCANAAN 0%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan T2
2175
2 |Mengumpuikan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 73
2 | PELAKSANAAN 50°%
1 Meanyediakan Dukungan Adminisirasi untulk Kegiatan Pembinaan Umal. Bimbsngan Rohani, 5
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 75
3 |Melaksanakan Fasiitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Kaagamaan 70
4 Melaksanakan Koordinas! dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakal, dan 12
Lembaga Terkait 38.9375
5 Melaksanakan Fasllitasl Layanan Teknis dl Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan 88 '
Masyarakat
& |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Har Besar Keagamaan BB
7 |Melaksanakan Fasllitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Uimat, Tokoh B3
Masyarakat, Lembaga Uimat, dan Organisasi Keagamaan
B8 |Meleksanakan Tugas Yang Diberkan Atasan 20
3 | PELAPORAN 0%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan T4
146
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Barkala T2
NILAI AKHIR TG 2875
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaian :
* =58 ;Kurang
* 58-T0 : Cukup
* 7T1-85 :Baik
* 86-100 : Sangat Balk
Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesual dengan rencana keda, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan
keagamaan periu ditingkatkan

Amlapura, 30 Juni 2028
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Sernada. 5.Pd.. M.5i

2. | Ketut Wirata, 5.Pd.. M.5i

. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd, MSi
. | Wayan Sudira, 5.Pd

. Ni Made Pasek, 5.50s.H

. Ni Luh Wahyuni, 5.Pd

[

o, ot &




LEMBAR PENILAIAN KINERJA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Manter Agama R Mo, 72 Tahun 2022, Perauran Menter Agama Rl Mo. 33 Tahaon 2005, dan Surat Tugas Kepala Kanlor Kemenienan Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-47 1Kk, 18.5.1/Kp.07 50572025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Karangasem.

MNama PLO
MIP.

Pangkat! Gol,
Jabatan
Wilayah Bmnaan
Perioda

Cataian,

Hi Madao Nia Puspita Dew, 5.Pd
2000050520252 12007

1%

Penata Layanan Cperasional
Kacamatan Karangasam
April - Jun| 2026

1. Formuidir ini sudah cibus! dengen sishem penghifungan olomalis
2. Pgnilal hanys mengisi nilai pada bagian kolom yang barwame abu-aby
3. Bavilah nilai secaa objekiT dan Transfaran

INDIKATOR

1 PERENCANAAN

Mernyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan

3

Mengumpuikan Data dan Informas Layanan Agama dan Keagamaan

3

21

2 PELAKSANAAN

Menyediakan Dukungan Adminstras untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan
Rohan, Peryuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama

Medaksanakan Kegiatan Palayanan Bimbingan Teknis Keagamaan

Madaksanakan Fasditasi Pengalolaan Data dan informasi Agama dan Keagamaan

Melaksanakan Koordines! dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan
Lambaga Terkai

Malaksanakan Fasiitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan
Masyarakat

Mendukung Pelaksanaan Keglatan Teknis Keagamaan dan Har Besar Keagamaan

Melaksanakan Fasilasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tolooh
Masyarakal, Lambaga Umat, dan Organisasi Keagamaan

Metaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan

gl 2| 2|8 |R|H|R|=

38 5625

3 PELAPORAN

Mangelcta Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan

=}

Memyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Barkala

=}

14

NILAS ARHIR

KRITERLA

Kriteria Penilaian :

" =56 . Kurang

" 56-T0 : Cukup

* T1-85 :Baik

* BB-100 : Sangal Balk

Catatan Tambahan :
mmmmmmmmmmma.mmmmmmmmmmun
keagamaan perku ditingkatkan

Amlapura, 30 Juni 2026
Tim Penllal Kinerja Penata Layanan Operasional :
1. | Wayan Serinada, 5.Pd., M.5i

2. | Ketut Wirata, 5.Pd., M.5i

3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd, M5

4. | Wayan Sudira, S.Pd
5, Ni Made Pasek, 5.S08.H
6. Ni Luh Wahyuni. S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
HANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menlterl Agama Rl No. T2 Tahun 2022, Perasturan Menberi Agama RI Mo, 33 Tahon 2025, dan Sural Tugas Kepata Kankor Kemenlerian Agama
HKabupaten Karangasam Momor B-4T3Mk, 18.5. 1/ p 07 5052025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Kubu.

MNarma PLO o NiMNengah Sudiarti, 5.Pd
HIP. o 18E210282025212015
Pangkal! Gol. =

Jabatan ¢ Pensata Leyanan Cperasional
Wilayah Binaan ; Kecamatan Kubu

Periode © Aprl - Jun| 2028

Catalan:

1. Formutir inl sucheh dibual dengen sislem penghiiungen olomatis
2 Perilal hanya mengisi mial peda baglan kolom yang berwamas abu-abu
3. Bardah nilai secara objektif dan Transiaran

MILAI
HO
INDIKATOR (10-90) BOBOT
1 PERENCANAAN W%
1 [Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 72
22,35
2 [Mengumpulkan Data dan Informas! Layanan Agama dan Keagamaan 77
2 PELAKSANAAN 50%
4 Menyadiakan Dukungan Administrasi uniuk Kegiatan Pembinaan LUmal, Bambingan 75
Rohani, Perwuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 [Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 8a
3 |Malaksanakan Faslitasi Pangelolaan Data dan nformasi Agama dan Keagamaan T2
4 |Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyulun Agama, Tokoh Masyarakai, dan 81
Lembaga Terkall 38,875
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan " '
Masyarakal
& |Mendukung Pelaksanaan Keglatan Teknis Keagamaan dan Harl Besar Keagamaan a1
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh %
Masyarakal, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
& |Melaksanakan Tugas Yang Dibesikan Atasan a8
3 PELAPORAN 20%
1 [Mengelala Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 73
16,3
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secars Berkala a0
NILAI AKHIR TH.525
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :
* =58 ; Kurang
* 868-T0  Cukup
* 71-85 : Baik
* 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesual dengan rencana kerja, Malaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan Informasi agarma dan

keagamaan peru ditingkatkan

Amlapura, 30 Juni 2026

Tim Penilal Kinerja Penata Layanan Operasional ;
1. | Wayan Serinada, 5.Pd., M.Si

. | Ketut Wirata, 5.Pd., M.Si

. Ni Nyoman Mulyani, 5.Pd., M.Si
. | Wayan Sudira, 5.Pd

2
3

=

. Ni Made Pasek, S Sos.H i % ,,,,,,,,, §
. Ni Luh Wahyuni, §.Pd W

&




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PEMATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Bardasarkan Peraluran Menlen Agama Rl No. 72 Tahun 2022, Peraluran Menter Agama Rl No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kapals Kanlor Kemeanlenan Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-4 T3k 18.5.1#p.07 5052025 Tentang Ursian Tugas Penata Layanan Oporasional Di Kecarmatan Kubu,

Mama PLO : N Putu Juliani, S Pd

NIP. o 188705282025212010
Pangkat/ Gol, X

Jabatan Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan . Kecamatan Kubu

Poriode C Aprl - Junl 2028

Calalon;

1. Formulic ini sudeh dibued dengan sistem pengihiungan ofomatis
2. Penilal hanys mengisi nilal pade bagian kolom yang berwama abu-aby
3. Berilah milai secars objeklil dan Tramsfaran

NILAJ
NO INDIKATOR {70 - 80) BOBOT

1 PERENCANAAN %

-

Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan

234

2 |Meongumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Koeagamaan B4
2 PELAKSANAAN 50%
4 |Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan 78
Rohani, Penyuluhian Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan e
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan informasi Agama dan Keagamaan 74
4 Melaksanakan Hoordinasi dengan Para Pemyuluh Agama, Tokoh Masyarakal, dan o
: 38,8875
5 Melaksanakan Fasifitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan ™ '
Masyarakal
& |Mendukung Pelalsanaan Keglatan Teknis Keagamaan dan Har Besar Keagamaan T8

Melaksanakan Fasiitasi dan Koordinas| dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh

Masyarakal, Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan T

8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 20
3 PELAPDRAN %
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkalt Layanan Agama dan Keagamaan T4
161
2 |Manyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 87
HILAI AKHIR T8 1875
KRITERIA Baik
Kriteria Panilalan :
" =56 . HKurang
" 5670 Cukup
" T1-85 Bak

* B86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kefja, Melaksanakan fasilitasi pangelolaan data dan informasi agama dan
keagamaan peru ditingkatian

Amiapura, 30 Juni 2028
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :
1. I Wayan Seninada, S.Pd., M.5i

2. | Ketut Wirata, 5.Pd., M.Si

3. Ni Nyoman Mulyani, 5.Pd., M.SI
4, | Wayan Sudira, 5.Pd

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H
6. Ni Luh Wahyuni, S Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menleri Agama Ri Mo. T2 Tahun 2022, Peraluran Menteri Agama RI Mo. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kanlor
Kemanterian Agama Kabupalen Karangasem Nomor B-473Kk. 18.5.1/p.07_ 50572025 Tenlang Lirsan Tugas Penata Layanan Operasional Di

Kecamatan Kubu,
Mama PLO ;| Kebt Laba, 5.Pd
HIF. 7 187 FOTOS20252 11008
Panghat/ Gol, X
Jabatan . Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan { Kecamatan Kubu
Parode © o Aprl - Juni 2026
Catatan:

1. Formudir il sudah dibual dengan sistem penghilungan olomatis
2. Penitay hamya mengisi niled paca bagian kolom yang berwama abu-aby
3. Beriigh nitgl secera objektf dan Transfaran

1 [Menyusen Rencans Operasional Layanan Agama dan Keagamaan

2 [Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 77

i Maenyediakan Dukungan Administrasi uniuk Kegiatan Pembinaan Umal, Bimbingan Rohani, 16
Panyuluhan Kaluarga, dan Moderasi Baragama

2 |Melaksanakan Kagistan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 83
3 [Melaksanakan Fasiitasl Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 75

4 WKMWMWMN-TMW-MMW
eriait

5 Melaksanakan Fasilitas! Layanan Teknis d| Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan
tasyarakat

B8
80
B |Mandukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan B2
T2
B0

40,375

Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Uimat, Tokoh
Masyarakal, Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan

8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan

Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 72

18

2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala B8

HILAI AKHIR 79,325

KRITERIA Baik

" =56 . Kurang

* B6-TO : Cukup

* V185 :Bak

" BG-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :
Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pangelolaan data dan informas! agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Asmlapurs, 30 Juni 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional -/
1. | Wayan Serinada, 5.Pd., M.Si

2 | Ketul Wirata, S.Pd., M.5|
3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4. | Wayan Sudira, 5.Pd

5. NiMade Pasek, S.Sos.H @n .............
6. Ni Luh Wahyuni, S.Pd



LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasaricn Perabhsan Menen Agama Rl Mo, 72 Tahon 2022, Peraturan Menten Agama R No. 33 Tahun 2025, dan Sural Tuges Kepala Fanior Kemantoran Agama
Fabupaten Karsngisem Nomor B-4764k, 18.5.1Mp.07 5062025 Tentang Urssan Tugas Penats Layanan Opemsional Di Kecamatan Mangpis.

MNama PLO ¢ I Kadek Arya Semara Dwipa, 5.Pd
NIF, TRR003 120252101

Pangkal' Gol. Ix

Jabatan Penala Layanan Operasional
Wilayah Binaan . Kecamatan Manggis

Parinda April - Juni 2026

Catatan:

1. Formiudér ini sudah dibuat dengan sisfem penghitungan odomalis
2. Panilal hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwams abu-abu
3. Bervah sl secara objektif dan Transfaran

3
-

1 PERENCANAAN 0%

o

Menyusun Rencana Operasionsl Layanan Agama dan Keagamaan
222

&

2 |Mengumpullan Data dan Informas: Layanan Agama dan Keagamaan

" Menyeduakan Dukungan Adminisiras: untuk Kegialan Pembinaan Umal, Bimbingan Rohan,
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama

2 |Melaksanakan Keglatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan

3 |Melaksanakan Fasiitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan

4 |Melaksanakan Kpordinasi dengan Para Pemyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terksit

5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan Masyaraksat

3| B|B|3|8|2

B |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Harl Besar Keagamaan

Melaksanakan Fasfitasi dan Koordinas! dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat. Tokoh Masyarakat,
Lembaga Limat, dan Organisasi Keagamaan

B |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan

2

3 |PELAPORAN %

1 |Mengelola Arsip dan Dokumaen Terkail Layanan Agama dan Keagamaan TO

2 |Memyusun Laporan Kegiatan Cperasional Layanan Secara Berkala T2

HILAI AKHIR 75,525

Kriteria Penilaian :
" <58 Kurang
* B5B-TO : Cukup
" 71-85 : Baik
* BE-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerasama dan kinerja sudah sesual dengan rencana kera, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informas! agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Amiapura, 30 Juni 2028
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :
1. | Wayan Serinada, 5.Pd.. M.Si

2 1 Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

4. Desak Made Alit Armini, 5.Pd.H

5. ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
6. | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, 5.Pd
7. | Ketut Suardara, 5.Pd



LEMBAR PEMILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL {PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Bardasarkan Peraturan Mentsn Agama BRI No. T2 Tahun 2022, Peratursn Menteri Agama [l Mo, 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kemenienan Agama
Kabugaten Karangasem Nomor B-476Kk 18,5, 1/Kp 0T S06/2025 Tentang Ursian Tuges Penata Layanan Operasional 0 Kecamatan Manggis.

Hama PLO I Wayan Mangku, 5.Pd

NP, 1898311132025211007
Pangkat! Gol, Ix

dabatan . Penala Layanan Operasional
Wilayah Binaan Kacamatan Manggis
Pariods C April - Juni 2026

Catatan:

1. Formulic ini sudah dibuat dengan sistermn penghifungan alomatis
2. Penial hanya mengis’ nilal pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Beriish nitel secara objektf dan Transfaran

HiLAI
NO INDIKATOR {70-90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 78
23,85
2 |Mengumpulkan Data dan informas Layanan Agama dan Keagamaan BO
2 PELAKSANAAN 0%
1 [Menysdiakan Dukungan Adminisirasi untuk Kegialan Pembinaan Umat. Bimbingan Rohan. P
Panyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 88
3 |Melaksanakan Fasiliasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan T4
4 |Melaksanakan Koordinasl dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkal 90
42
5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis dl Bikdang Keagamaan sesual Kebutuhan Masyarakat 90
6 |Mendukung Pelaksanaan Keglatan Tekns Keagamaan dan Harl Besar Keagamaan B85
* Melaksanakan Fasiltasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, 78
|Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan a0
3 PELAPORAN 20%
1 [Mengelola Arsip dan Dokumen Terkail Layanan Agama dan Keagamaan a3
17.2
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operassonal Layanan Secara Berkala 80
NILAI AKHIR 83,05
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaian :
* =56 Kurang
" BB-TO : Cukup
" 7185  Baik
" BE-100 : Sangat Baik
Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitas! pengelolaan deta dan informasi agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Amlapura, 30 Juni 2028
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :
1, | Wayan Serinada, 5.Pd., M.Si

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si
3. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd
4, Desak Made Alit Armini, 5.Pd.H

5. kda Bagus Wira Adnyana, 5.Pd.H

8. | Kelut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7. 1 Ketut Suardana, 5.Pd



PENATA LAYANAN OPERASIONAL

LEMBAR PENILAIAN KINERJA

(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN]
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Bardasarkan Peraturan Marber Agama R No, 72 Tabun 2022, Peraturan Menlert Agama Rl o, 33 Tahun 205, dan Sursd Tugas Kepals Kantor Kementonian
Agarma Kabupaten Karangesem Momor B-4T60018.5.1/Kp 07 5405/2025 Tentang Uraian Tuges Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Mangges.

Hama PLO
HIP,

Pangkal! Gol.
Jabatan

Witayah Binaan
Pariods

Catatan:

| Ketut Sudama, 5.Pd
19821 2152025211011

=

Panata Layanan Operassonal
Kecamatan Manggis
April - Juri 2026

1. Formulic ini sudah dibust dengan sistem penghitungan olomailis
2. Pardlal harya mengisi nilal pada bagian kolom yang berwama abu-aby
3. Berilgh nile secara objektif dan Transfaran

INDIKATOR

1 | PEREMCANAAN

Menyusun Rencana Operasional Laysnan Agama dan Keagamaan

m

Mengumpulkan Dala dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan

74

2,75

PELAKSANAAN

Menyodiakan Dukungan Admenisiras untuk Kegiatan Pembinaan Limal, Bimbingan Rohani,
Penyuluhan Keluarga, dan Moderas Baragama

Ta

Malaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan

Melaksanakan Fasilitasi Pengelolasn Cata dan Informasi Agama dan Keagamaan

Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkait

Melaksanakan Fasiitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan Masyarakat

Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Har Besar Keagamaan

Melaksanakan Fasilitas! dan Koordinasl dengan Tokoh Agama, Tokoh Limat, Tokoh Masyarakat,
Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan

Metaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan

4175

3 PELAPORAN

Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan

Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Sacara Berkaka

14.5

HILAI AKHIR

T8

KRITERLA

Kriteria Penilaian :

<58 :Wurang

" 58-T0 : Cukup

* 7185 . Baik

* B6-100 ; Sangat Balk

Catatan Tambahan ;

Kerjgsama dan kingrja sudah sesual dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pangelolaan data dan informasi agama dan

keagamaan peru ditingkatian

Amiapura, 30 Jun| 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Saerinada, 5.Pd,, M.S

2. | Kehut Wirata, 5.Pd., M.SI

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, 5.Pd

4. Desak Made Alit Armini, 5.Pd.H

5. Ida Bagus Wira Adnyana, 5.Pd.H
6. | Kelut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd

7. | Ketut Suardana, 5.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarikan Peraturan Menter Agama R No. 72 Tahun 2022, Persturen Menter Agama R ko, 33 Tahun 2025, dan Surst Tugas Kepals Kanbor Kementorian Agama
Kabupsten Karangasesm Momor B-472Kk 18.5.1Mp. 0T 5052025 Tentang Ursian Tugss Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Rlendang.

Nama PLO : VWayan Ara Ned, S.Pd H
L[] o 1887 1028202521101
Pangkat/ Gol. -

Jabatan :  Penala Layanan Operasional
Wilayah Binaan :  Kecamatan Rendang
Perioda : April - Juni 2026

Catatan:

1. Formulir ind sudiah dibuad dengan sistem panghitungan ofomatis
2 Penilal hamya mengis! milal pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Beritah niai secars objekt dan Trensfaran

NILAS
NOD INDIKATOR (70 -90) BOBOT
1 PERENCANAAN 0%
1|;ummmowmmhmmmwm T4
22 65
2 |Mangumpuikan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 7
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Admenistrasi uniuk Kegiatan Pembinaan Umal, Bimbingan Rohani, %0
Pemyuluhan Keluarga, dan Moderasi Baragama
2 IMelakaanakan Kagiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan a0
3 |Medaksanakan Fasiitasl Pengalolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 75
4 |Malaksanakan Koordinasi dengan Para Pemuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lemboaga Terkait T4
41 6875
5 |Melaksanakan Fasiltast Layanan Teknis di Bidang Kesgamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat 20
B [Mendukung Pelaksansan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Harl Besar Keagamaan B4
7 Meleksanakan Fasllitas! dan Koordinas dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, 78
Lembaga Umal. dan Crganisasd Kesgamasan
B |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan Ba
3 |PELAPORAN 20%
1 |Mengeloka Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan T2
148
2 |Memyusun Laporan Kegiatan Dperasional Layanan Secara Berkala m”
MILAI AKHIR 79,2375
KRITERIA Baik

Kriteria Penilalan :

" <56 . Kurang
" 58-TD . Cukup
* 71-85  Baik

* B6-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana keja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan

peru ditinghatkan

Amilapurs, 30 Juni 2028

Tim Penilal Kinerja Panata Layanan Operesional ;
1. | Wayan Serinada, 5.Pd., M.5| e
3. Ni Wayan Ery Susinyani, S.Pd %"ﬂ;

4, Dasak Mada Alit Armind, S5.Pd.H

5. lda Bagus Wira Adnyana, 5.Pd.H
6. | Ketul Tomy Vijay Mahayusa, 5 Pd
7. | Ketul Suardana, 5.Pd




LEMBAR PEMILAIAN KINERJA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILALAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menien Agama Rl Mo 72 Tatwn 2027, Peraturan Mentarl Agama R Mo. 33 Tahuwn 2025, don Surst Tugas Kepala Kanor Kementerian Agama
Kabupaten Fendang.

Karangasem Nomor B-47 2k, 18,5, 1 Kp. 075052025 Tentang Uraisn Tugas Pensta Leyanan Operasional D8 Kecamatan

Mama PLO ¢ | Komang Permata, 5.Pd.H
NP, D 199208282025211017
Pangkal' Gol I | 4

Jabatlan :  Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan :  Kecamalan Rendang
Pariode o Aprll - Juni 2026

Catatan;

1. Forrmedir i sudah dibual dengan sislem penghifungan olomatis

1 |Menyusun Rencana Operassonal Layanan Agarma dan Keagamaan

2 |Mengumpulian Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamasn

234

2 PELAKSANAAN

Menyediakan Dukungan Administrasi uniuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rehani,
Panyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama

2 |Melaksanakan Keglatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan

3 [Melaksanakan Fasilitasl Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan

4 |Melaksanakan Koordinas dengan Para Penyuluh Agama. Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terksi

74

5 |Melaksanakan Fasifitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat

[ Immmummmmmausuuw

T

+ |Melaksanskan Fasitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama. Tokoh Umat, Tokoh Masyaraka,
memmwmmm

T

|MmmnTuqunngﬂi:-imNum

38,8125

3 PELAPORAN

1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkail Layanan Agama dan Keagamaan

T0

2 |Manyusun Laporan Kegiatan Operassnal Layanan Secara Berkala

14

HILAI AKHIR

76,2125

KRITERLA

Kriteria Penilaian ;
* =56 :Kurang
* 5670 - Cubup
" T1-85 :Baik
* BE-100 : Sangat Balk

Catatan Tambahan :

Kerasama dan kineria sudah sesual dengan rencana kerja, Melaksanakan faslitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan

perlu ditingkatian

Amlapura, 30 Juni 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :
1. | Wayan Serinada, 5.Pd,, M.Si

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, 5.Pd

4, Desak Made Alit Armini, 5.Pd.H

5 lda Bagus Wwa Adnyana, 5.Pd.H
6. | Ketut Tomy Vijay Mahayusa_ 5.Pd
7. | Ketut Suardana, 5.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menten Agarma BRI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menten Agarma R No. 33 Tahun 2025, dan Sural Tugas Kepaks Kanlod Kamanisruan Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-4T2Kk_18.5 1/Kp.07 SOS2025 Tentang Uralan Tugas Penata Layanan Operasional D Kecamatan Rendang.

Mama PLO o Mi Hengah Julianti, 3.Pd
MNP 2 18860707 2025212020
Pangkal! Gol. P 4

Jabatan . Penata Layanan Operassonal
Wilayah Binaan ; Kacamatan Rendang
Paricie : Apdl - Juni 2026

Cadatan:

1. Formudir ini sudah dibual dengan sistermn penghifungan alomatis
2. Penital hanya mengisl nilal pads bagian kofom yang berwama abu-abu
3 Bevilah rilar secars objektif dan Transfaran

1 | PERENCAMAAN 0%

1 [Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 8

234
2 |Mengumpulkan Data dan Informas Layanan Agama dan Keagamaan B0

2 |PELAKSANAAN S0%

Penyuluhan Keluargs, dan Moderasi Barsgama

2 |Melaksarakan Keglatan Pelayanan Bimbngan Teknis Keagamaan

4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Pemyuluh Agama, Tokoh Masyarakal, dan Lambaga
Terkal

5 ImmmnFﬂﬁme:dlemmmmunﬂmmm

41,1875

78
78
3 |Metaksanakan Fasiasi Pengelolaan Dals dan informasi Agama dan Keagamaan "
[
1]
20

Immmﬂmnﬁtmnwmm&mrﬁuwmm

MFMMWWTMMTMM Tokoh Masyarakal, 75
nguunut dan Organisasi Keagamaan

8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Alasan ol

1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkail Layanan Agama dan Keagamaan 72

148
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 76

MILAI AKHIR 79,3875

KRITERLA Biaik

Kriteria Panilaian :
* =56 . Kurang
" 58-70 ; Cukup
* 7185 :Bak
* 88-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :
Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
perk; ditingh

Amlapurs, 30 Juni 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :
1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.S|

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.S|

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

4, Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

5, ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
8. | Ketul Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7. I Ketul Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA

PEMNATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peratuan Menten Agama Rl Mo, 72 Tahun 3022, Peraturan Manter Agama Rl Mo, 33 Tahun 2025, mmmummnmmm

Amlapura, 30 Juni 2028
Tim Penilal Kinerja Penata Layanan Operasional :
1. | Wayan Serinada, 5.Pd., M.5i

2. | Ketut Wirata, 5 Pd., M.5I

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, 5.Pd

4. Desak Made Alit Armini, 5.Pd.H

5. kia Bagus Wira Adnyana, 5.Pd.H
6. | Ketul Tomy Vijay Mahayusa, 5.Pd
7. | Ketut Suardana, 5.Pd

Kabugaten Karangasem Nomor B-4B0VKk 18.5,1/Kp 07 SA05/2025 Tentang Uraian Tugas Penals Lay Operasional D Ke Selat,
Hama PLO 1 Gat Ayu Puty Pusmawsti. 3.Pg
HIF. 19841127 2025212011
Panghal’ Gal. Ix
Jabatan Penata Layanan Operasicnal
Wilayah Binaan Kacamalan Salal
Parioda Agpril - Juni 2026
Catatan:
1. Formulr v sudeh dibual dengan sistem penghiungan olomabis
2. Pandlal hanya mengisi nilsl pada bagian kolom yang barwama abu-abu
3. Beniah nilgs secers objektif dan Trensfaran
NiLAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
Menyusun Rencana Operasicnal Layanan Agama dan Keagamasn T4
23,85
Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan a5
2 PELAKSANAAN 50%
Menyediakan Dukungan Adminesirasi uniuk Kegiatan Pembinasn Umat, Bembingan Rohani, 7
Peryubshan Kebsarga, dan Moderasi Beragama
Melaksanakan Kegialan Pelayanan Bimbingan Taknia Keagamaan 80
Mealaksanakan Fasillitasi Pengelolaan Data dan Informasd Agama dan Keagamaan ™
Malaksanakan Kobrdinast dengan Para Pemyuluh Agama, Tokoh Masyarakal, dan Lembaga a0
41875
Metaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan Masyarakat 20
Meandukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Kesgamasn dan Hari Besar Keagamaan a2
Melaksanakan Fasiftasi dan Koordinas! dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, o0
Lambaga Umal, dan Crganisas| Keagamaan
Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan B8
3 PELAPORAN 20%
Mengelola Arsip dan Dokumen Terkail Layanan Agama dan Keagamsaan 73
14.9
Menyusun Laporan Keglatan Operasional Layanan Secara Barkala T8
NILAI AKHIR 80,625
KRITERIA Baik
Kriteria Panilaian :
* <56  Kurang
* 5870 : Cukup
* 71-85 - Baik
" BE-100 : Sangat Baik
Catatan Tambahan :
Kerjasarna dan kinerja sudah sesual dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
periu ditingkatkan




LEMEAR PENILALAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menten Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Mentor Agama R No, 33 Tahun 2025, dan Suratl Tugas Kepala Kanlor Kementenan Agama
Habupaten Karangasem Nomor B-800Mk 16.5.1#p.0T 50572025 Tentang Uralan Tugas Penata Layanen Dperasional D Kecamalan Selal,

MNama PLO ¢ 1 Wayan Pulu Jenuariawa, 5.Pd
MR, 190401 052025211011
Pangkal’ Gol, Ix

Jabatan . Penala Layanan Operasional
Wilayah Binaan | Kecamatan Selat

Paricds L Apel - Jund 2026

Catatan:

1. Formulic ini sudah dibuat dengan sisfem penghiungan ofomatis
2. Penilal hanya mengis nitsl pada bagian kolom yang berwama abu-aby
3. Benilah sl secars objestf dan Transfaran

NILAI
BOBOT
NO INDIKATOR (10-90)
1 PERENCANAAN 30%
1 [Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan T
1.3
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan ™
2 PELAKSANAAN 50%
1 Maonyodiakan Cukungan Admanisirasi unluk Kegialan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 76
Panyuluhan Keharga, dan Moderas| Baragama
2 |Malaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 20
3 |Mekksanakan Fasilitasi Pangelolaan Data dan Informasl Agama dan Keagamaan T3
4 | Malakaanakan Koordinas! dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkail B0
41 56825
5 |Melsksanakan Fasilitas] Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan Masyarakat B0
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Han Besar Keagamaan T4
7 Melsksanakan Fasditasi dan Koordinas! dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokob Masyarakal, B8
Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan
B |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan B&
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkail Layanan Agama dan Keagamaan 77
14.9
2 |Manyusun Laporan Fegialan Operasional Layanan Secara Berkala 72
NILAI AKHIR T7.7625
KRITERLA Baik
Kriteria Penilaian :
* =58 Kurang
* 86-TO : Cukup
* T1-85 ' Baik

* B8-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesusi dengan rencana kerja, Melaksanakan fasiltasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Amiapura, 30 Jun| 2026
Tim Penilal Kinerja Penata Layanan Operasional :
. | Wayan Serinada, 5.Pd., M.5i

—

. | Ketut Wirata, 5.Pd., M.Si

. Ni Wayan Ery Suajnyani, 5.Pd

. Desak Made Alit Armini, 5.Pd.H

. Ida Bagus Wira Adnyana, 5.Pd.H

. | Katut Tomy Vijay Mahayusa, 5.Pd
. | Kelut Suardana, 5.Pd

= &, ;M & W R



LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PEMATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Perahran Meman Agama Rl Mo, 72 Tanun 3022, Peraturan Menien Agama R Mo. 33 Tahun 2025, dan Suwat Tugss Kepala Kanior Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-4 700k 18.5.1/Kp 07 5052025 Tentang Lrsian Tugss Penals Layanan Operssional Di Kecamatan Sdemen,

Mama PLC Pande Gede Ardibawa Oka Pulra, 3.Pd.H
MIP, 198803232025211020

Pangkat/ Gol, Ix

Jabatan . Penata Layanan Operasonal

Wilayah Binaan Kecamatan Sidemen

Pariode ¢ April - Juni 2026

Catatan:

1. Fovmulic ini sudath dibual dengan sisfem penghifungan olomaldis
2, Parvial hanya mengisi nilid pada bagian kolom pang berwama abu-abu
3. Berilah néal secara objektif den Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 [Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 73
2445
2 |Mengumpulkan Data dan Informas: Layanan Agama dan Keagamaan a0
2 PELAKSANAAN 50%
1 Maoryediakan Dulkungan Adminssiras untuk Kegatan Pembinaan Umal, Bimbingan Roham, 84
Panyuluhan Keluarga, dan Moderasi Baragama
2 |Melsksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 80
3 Melaksanakan Fasiitas| Pengalolaan Dats dan Informasd Agama dan Keagamaan T4
4 Malaksanakan Koordinasl dangan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lambaga a0
Tarkait
42 25
5 |Melaksanakan Fasllitas| Leyanan Teknis di Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan Masyarakat 90
6 |Mendukung Pelaksanaan Keglatan Teknis Keagamaan dan Har Besar Keagamaan 78
7 |Melshsanakan Fasditas| dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakst. B0
Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Dibenkan Alasan 80
3 PELAPORAN 0%
1 |Mengeilola Arsip dan Dokumen Terkail Layanan Agama dan Keagamaan 76
16.2
2 |Manyusun Laporan Keglatan Operasional Layanan Secara Berkala ]
NILAI AKHIR 829
KRITERIA Baik
Kritoria Penilaian :
" = 5§ . Kurang
" 5670 : Cukup
" 71-85 : Baik
" 86-100 : Sangat Baik
Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinefja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Amiapura, 30 Juni 202§
Tim Panilal Kinerja Penata Layanan Operasional :
1. | Wayan Serinada, 5.Pd., M.Si

2 | Ketul Wirata, 5.Pd., M_Si
3, Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd
4. Desak Made Allt Armini, 5.Pd.H

5. ka Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H

6. | Ketul Tomy Vijay Mahayusa, 5.Pd
7. | Ketul Suardana, 5.Pd




LEMBAR PENILAIAN
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGIT
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TATUN DAN KEDACLATAN)

Berdasarkan Peraturan Menten Agama BRI Mo, 72 Tahun 2022 ‘Bt Suwat
, Peraiuran Menten Agama Ri No. 33 Tugas Kepala Kanior Kemanterian Agama
Kabupaten Karangesenm Momor B-4T0MK18.5.1/Kp.07 SX8M025 Tentong UhunTD-.;ﬂ mel-m Operasional 0i Kecarmatan Sidemen,

5 e da Ayu Wayan Pramini Sudews, 5.Pd
NIF. © 198208242025212015
Panghat! Gol. S
e :  Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan . Kecamatan Sekdaman
Prriy Mg~ Juni 2026
Catatan:

1. Formudic ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan olomalis
2 Penilai hanya mengisi rilai pada bagian kolom yang herwama abu-abx
3. Bariah nilel secara obyektif den Transferan

NO INDIKATOR NILAL
(7090} BOBOT
: 0%
1 |Menyusun Rencana Cperasional Layanan Agama dan Keagamaan y)
24,15
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 90
2 PELAKSANAAN 0%
1 Menyediakan Dukungan Administras: untuk Kegiatan Pembsnaan Umat, Bimbingan Rohani, 72
Penyuluhan Kaksarga, dan Moderasi Beragama
ﬂmmmmwummuﬁum 20
4 |Melsksanakan Fasilitasi Pengaiolaan Data dan informasi Agama dan Keagamaan T2
4 mmmmvuuwm.mmeme 16

41,375
5 EWFWWMMHN Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan Masyarakat

a0

& WWWWTHMWMHHWWM B2
MFWMWWTMM,TMUMMWW. a0
20

T Lembaga Urmat, dan Crganisasi Keagamaan

8 {Melaksanakan Tugas Yang Diberkan Atasan

3 PELAPORAN 0%

1 WWMMTAMWWWW 74

2 Wﬂmmmwwm T
MILAI AKHIR B0.825
KRITERLA Baik
Kriteria Penilaian
* «58 :Kurang
* BE.TO - Cukup
* 7185 :Baik

Amiapura, 30 Junl 2026
Tim Penilat Kinerja Penata Layanan Operasional :
1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.5i

_ | Ketut Wirata, S.Pd.. M.Si
. i Wayan Ery Suajnyani, 5.Pd
Desak Made Alit Ammini, 5.Pd.H

L R

Ida Bagus Wira Adnyana, SPdH

. | Katut Tomy Vijay Mahayusa, 5.Pd
. | Ketut Suardana, 5.Pd

~ @ & b




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
HANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

mmm-immmnwm.mmwmmnmms.MMTmmmwxmmm
mwwmmmmmmmmmﬂmrﬂ-ﬁmwnpammmumnﬁnsm.

Mama PLO * ) Gat. Ngr, Susils Adnyana, S.Pd.H
NIP. 199208222025211012

Pangkal! Gol. B 1

Jahatan . Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan ; Kecamatan Sidamen

Parioda v April - Juni 2028

Catatan:

2. Penilai hanya mengisl nifal pads bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilgh nilal secars abjektif dan Transfarsn

HILA)
NO IMDIKATOR {70 - 90} BoBAT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Memyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 75 o
4,
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 90
2 PELAKSANAAN 50%
i WWWWM&WWM.M»MN. a1
Panyuluhan Keluarga, dan Moderas: Bersgama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Kaagamaan a0

3 |Melaksanakan Fasiitas! Pengelolaan Data dan informas] Agama dan Keagamasan T4

4 |Metaknanakan Koordinasi dengan Para Panyulsh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkait a0

41,875
% |Malaksanakan Fasiitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan Masyarahat 90

£ |Mandukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Harl Besar Keagamaan T2

Melaksangkan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat,
Lembaga Lmat, dan Organisasi Keagamaan

8 |Medaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90

8

3 PELAPORAN Cudig

1 |Mengelola Amsip dan Dokumen Terkail Layanan Agama dan Keagamaarn B i

2 [Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 83
NILAI AKHIR 3028
KRITERIA ooy
Kriteria Panillaian :
" <&8 - Kurang
* 5670 . Cukup
“ T1-85 : Baik

* B6-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan : . .
Wmnkmwmwmkam.mmmwmmmnmmmmm
pariu ditingkatkan

Amiapurs, 30 Juni 2026
Tim Paniiai Kinarjs Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2. | Katut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

4. Desak Made Alit Armini, 5.PdH

5. Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
. | Katut Tomy Vijay Mahayusa, 5.Pd
7. | Ketut Suardana, 5.Pd




REKAPITULASI LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TRIWULAN Il TAHUN 2026

NILAI INDIKATOR

NO NAMA PLO NIP PANGKAT/ GOL| WILAYAH BINAAN PERENCANAAN |PE SELAPORAN TOTAL NILAI| KRITERIA
1 Ni Ketut Ayu Putri Utari, 5,Pd 199008172025212010 X Kecamatan Abang 219 41.5 16,5 79.9 Baik
2 | Wayan Eka Wedana, 5.Pd 199007 252025211021 Ix Kecamatan Abang 225 38,375 14 6 75,475 Baik
3 Mi Luh Sr Paryatni, S.Pd 199310292025212009 I Kecamatan Abang 2145 41,25 15 7 Bailk
4 Ni Wayan Yasni, 5.Pd 198609232025212013 X Kecamatan Bebandem 219 40,3125 15 77,2125 Baik
5 | Wayan Pasek, 5.Pd 1971090820252 11007 [x Kecamatan Bebandem 219 43,25 148 79,95 Balk
6 | Wayan Subawa, 5.Pd 19941007 2025211015 [x Kecamatan Bebandem 216 40,75 14 768,35 Balk
T | Gede Agus Pamama, 5.Pd 1892051720252 11017 X Kecamatan Karangsem 222 421875 15 78,3875 Baik
8 Mi Wayan Simpen Sri Aniati, 5.Pd 108902152025212016 X Kecamatan Karangsem 2175 39,9375 14 6 76,2875 Balk
9 Ni Made Nia Puspita Dewl, 5.Pd 200005052025212007 1 Kecamatan Karangsem 21 38,5625 14 T3.5625 Baik
10 Mi Mengah Sudiarti, S.Pd 198210282025212015 I Kecamatan Kubu 22,38 39,875 16,3 78,525 Baik
11 Ni Putu Juliani, 5.Pd 188705282025212010 1 Kecamatan Kubu 234 38,8125 16,1 78,3125 Baik
12 | Ketut Laba, S.Pd 197707092025211008 X Kecamatan Kubu 2295 40,375 16 79,325 Baik
13 | Kadek Arya Semara Dwipa, S.Pd 199003112025211011 X Kecamatan Manggis 222 39125 142 75,525 Baik
14 | Wayan Mangku, 5.Pd 198311132025211007 1X Kecamatan Manggis 23,85 42 17.2 B3,05 Baik
15 | Ketut Sudarma, 5.Pd 1968212152025211011 1% Kecamatan Manggis 2175 41,75 14,5 78 Baik
16 | Wayan Arta Nadi, S.Pd.H 198710282025211011 1% Kecamatan Rendang 22,65 41,6875 14,9 79,2375 Baik
17 | Komang Permata, 5.Pd.H 1992082820252 11017 1X Kecamatan Rendang 234 38,8125 14 76,2125 Baik
18 Ni Mengah Julianti, S.Pd 198607072025212020 1% Kecamatan Rendang 234 41,1875 14,8 79,3875 Baik
19 | Gst Ayu Putu Pusmawati, 5.Pd 1968411272025212011 IX Kecamatan Selat 23,85 41875 14,9 B0 625 Baik

20 | Wayan Putu Januartawa, S,Pd 1994010520252 11011 1X Kecamatan Selat 213 41,5625 14,9 77.7625 Baik

21 Pande Gede Ardibawa Oka Putra, 5.Pd.H | 198803232025211020 1% Kecamatan Sidemen 24,45 4225 16,2 829 Baik




22 |Ich Ayu Wayan Pramini Sudewi, S.Pd 189209242025212015 X Kecamatan Sidemen 24,15 41,375 151 80,625 Baik
23 |I Gst. Ngr. Susila Adnyana, S.Pd.H 1882082220252 11012 1% Kecamatan Sidemen 24,75 41,875 16,4 83.025 Baik
Amilapura, 30 Juni 2026

Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

2

3

10

1

| Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
| Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si

| Wayan Sudira, S.Pd

Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

Ni Made Pasek, 5.Sos.H

Ni Luh Wahyuni, S.Pd

Desak Made Alit Armini, S.Pd.H
Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
| Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
| Ketut Suardana, S.Pd




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Jalan Untung Surapati No. 10 Telp' Fax. (0363) 21161
Website : www bali kemenag.go.id' email : kabkarangasem@kemenag.go.id
AMLAPURA 80813 BAL|

BERITA ACARA RAPAT EVALUASI
KEGIATAN PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA
LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN) TAHUN 2026

Pada hari ini kamis tanggal 2 bulan Juli tahun dua ribu dua puluh enam kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Ketut Wirata, S.Pd,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Urusan Agama Hindu

Pada Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
Alamat : JI. Untung Surapati No. 10 Amlapura

Melaksanakan rapat evaluasi pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh
agama hindu dan penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan
kediklatan) tahun 2026. Adapun proses pelaksanaan rapat tersebut diuraikan sebagai
berikut:
|. Agenda Rapat

1) Evaluasi pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan

penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan
kediklatan) tahun 2026, pada Seksi Ura Hindu Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem, Tahun 2026.

Il. Jalannya Rapat :

a. Rapat dibuka dengan diawali sambutan dari Kasi Urusan Agama Hindu selaku

leading sector pelaksanaan kegiatan. Dalam sambutannya, beliau
menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih kepada tim pelaksana serta
seluruh pihak yang telah berkontribusi, sehingga kegiatan penilaian kinerja
penyuluh agama Hindu dan penata layanan operasional Tahun 2026 yang
meliputi penilaian kinerja harian, konten digital, dan kediklatan dapat terlaksana
dengan baik serta mencapai tujuan yang diharapkan.
Lebih lanjut, disampaikan bahwa kerja sama tim yang solid dan sinergis
merupakan kunci utama keberhasilan pelaksanaan kegiatan. Oleh karena itu,
semangat kebersamaan dan kolaborasi yang telah terjalin dengan baik
diharapkan dapat terus dipertahankan dan ditingkatkan dalam rangka
menyukseskan program-program kegiatan ke depan.



b. Dari hasil rapat evaluasi yang dilaksanakan tersebut disimpulkan beberapa poin
evaluasi pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan
penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan
kediklatan) tahun 2026, sebagai berikut:

1. Evaluasi Waktu dan Tempat

Untuk kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata layanan

operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan) tahun

2026, pelaksanaan yang meliputi waktu dan tempat kegiatan telah berjalan

dengan baik serta sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan.

2. Evaluasi Peserta

Pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama Hindu dan penata

layanan operasional Tahun 2026 yang meliputi penilaian kinerja harian,

konten digital, dan kediklatan dari sisi peserta telah terakomodir dengan baik
sesuai dengan sasaran dan perencanaan yang telah ditetapkan. Dengan
demikian, tujuan kegiatan dapat tercapai secara optimal.

4. Evaluasi panitia

Panitia pelaksana kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan

penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan

kediklatan) tahun 2026 telah menjatankan tugas dan tanggung jawabnya
dengan baik sesuai dengan perencanaan. Koordinasi, komunikasi, serta
pemahaman terhadap alur kegiatan dan pembagian tugas sudah berjalan
efektif. Hal ini perlu dipertahankan dan ditingkatkan untuk mendukung
kelancaran kegiatan selanjutnya.

5. Evaluasi Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana pendukung dalam kegiatan penilaian kinerja penyuluh

agama hindu dan penata layanan operasional (penilaian kinerja harian,

konten digital dan kediklatan) tahun 2026 telah tersedia dan dimanfaatkan
dengan baik sesuai dengan kebutuhan kegiatan. Ke depan, penyediaan
sarana dan prasarana perlu terus disesuaikan dengan volume kegiatan,
sasaran, serta tujuan yang ingin dicapai agar pelaksanaan kegiatan semakin
optimal.

6. Evaluasi Kegiatan :

a. Secara umum pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama
hindu dan penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten
digital dan kediklatan) tahun 2026 telah berjalan dengan lancar dan
terlaksana dengan baik sesuai dengan perencanaan yang telah
ditetapkan. Seluruh rangkaian kegiatan dapat dilaksanakan secara
sistematis dan mendukung tercapainya tujuan kegiatan.

b. Kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata layanan
operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan) tahun
2026 perlu terus ditingkatkan guna mencapai hasil yang lebih optimal.



Berdasarkan hasil pengamatan dan testimoni peserta, terdapat beberapa
capaian yang berhasil diperoleh melalui kegiatan ini, diantaranya:

1. Terlaksananya proses penilaian kinerja penyuluh agama Hindu
dan penata layanan operasional Tahun 2026 yang mencakup
aspek kinerja harian, pengelolaan konten digital, dan kediklatan
secara terstruktur dan sesuai dengan indikator yang telah
ditetapkan.

2. Diperolehnya hasil penilaian kinerja yang objektif, terukur, dan
akuntabel sebagai dasar dalam evaluasi serta peningkatan
kualitas kinerja penyuluh agama Hindu dan penata layanan
operasional.

3. Teridentifikasinya capaian kinerja, potensi, serta aspek yang periu
ditingkatkan sebagai bahan rekomendasi dalam pembinaan dan
pengembangan kompetensi secara berkelanjutan.

4. Terbangunnya koordinasi dan sinergi yang lebih baik antara tim
penilai, penyuluh agama Hindu, dan penata layanan operasional
dalam mendukung pelaksanaan sistem penilaian kinerja yang
efektif dan berkesinambungan.

Demikian berita acara rapat ini dibuat dan ditandatangani pada tanggal tersebut di
atas oleh Kasi Ura Hindu untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

‘_Em wra, 2 Juli 2026
> an Agama Hindu

H\ 1 Ketut Wirita, S.Pd, M.Si
“3 <3 mP 197‘95?2()2(}&3121%3




DAFTAR HADIR RAPAT EVALUASI PANITIA
KEGIATAN PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA
LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN

KEDIKLATAN) TAHUN 2026

Hari/Tanggal : Kamis, 2 Juli 2026

Tempat . Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
NO NAMA ALAMAT TANDA TANGAN |
1 || Ketut Wirata,S.Pd.MSi Tega t mgson, (:“‘ !.
2 _I Wayan Sudira, S.Pd BO- Pale ot batar ( § e B

3 | Ni Nyoman Mulyani, S.Pd,M.Si m : W (Hf)W
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