
Kemenag 

Karangasem 
 

 
 
 

BUKTI DUKUNG SKP TAHUN 2026 

Triwulan II 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAPORAN PELAKSANAAN PENILAIAN 

KINERJA HARIAN PENYULUH AGAMA HINDU 

DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PLO) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEKSI URUSAN AGAMA HINDU 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 
 

 

https://kemenagkarangasem.id                        @kemenag_karangasem                    kemenag karangasem

mailto:@kemenag_karangasem


BUKTI DUKUNG SKP TAHUN 2026 
TRIWULAN II 

 

 
 
 
 

KATA PENGANTAR 
 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa/Tuhan 

Yang Maha Esa, karena atas asung kerta wara nugraha-Nya, laporan pelaksanaan 

penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional 

(PLO) pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem Tahun 2026 Triwulan II dapat disusun dengan baik dan tepat waktu. 

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan 

kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 

Operasional (PLO) sekaligus sebagai bahan evaluasi dalam rangka meningkatkan 

kualitas kinerja, profesionalisme, serta pelayanan kepada umat Hindu di Kabupaten 

Karangasem. 

Pelaksanaan penilaian kinerja ini bertujuan untuk mengetahui capaian kinerja 

harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) secara objektif 

dan terukur, serta sebagai dasar dalam pengambilan kebijakan pembinaan dan 

pengembangan sumber daya manusia pada Seksi Urusan Agama Hindu. Kami 

menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan, baik dari segi penyusunan 

maupun kelengkapan data, oleh karena itu kami mengharapkan saran dan masukan 

yang konstruktif dari berbagai pihak guna penyempurnaan di masa mendatang. 

Akhirnya, kami menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

berkontribusi dalam pelaksanaan kegiatan ini, sehingga laporan ini dapat tersusun 

dengan baik. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat dan menjadi bahan 

pertimbangan dalam upaya peningkatan kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata 

Layanan Operasional (PLO) ke depan.       

     

     
 Amlapura 30 Juni 2026 
 Kasi Ura Hindu 

 
 
 

 I Ketut Wirata, S. Pd, M. Si 
`                                                                         NIP. 197907202003121003 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.  Latar Belakang 

 

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan dan pembinaan umat 

Hindu, peran Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) 

sangat strategis sebagai ujung tombak Kementerian Agama dalam memberikan 

bimbingan dan penyuluhan kepada masyarakat. Oleh karena itu, diperlukan upaya 

yang berkelanjutan untuk memastikan bahwa pelaksanaan tugas dan fungsi 

Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) berjalan secara 

optimal, efektif, dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

Salah satu upaya yang dilakukan adalah melalui pelaksanaan penilaian 

kinerja penyuluh secara berkala. Penilaian kinerja ini bertujuan untuk mengukur 

capaian pelaksanaan tugas penyuluh, baik dari aspek kuantitas maupun kualitas 

kerja, serta sebagai dasar dalam melakukan evaluasi dan pembinaan lebih lanjut. 

Namun demikian, dalam pelaksanaannya masih terdapat berbagai 

tantangan, seperti perbedaan tingkat pemahaman terhadap tugas dan fungsi, 

variasi kemampuan dalam penyusunan laporan kegiatan, serta belum optimalnya 

pemanfaatan administrasi dalam mendukung kinerja penyuluh. Hal ini perlu 

mendapat perhatian agar kinerja penyuluh dapat terus ditingkatkan secara 

berkelanjutan. 

Sehubungan dengan hal tersebut, Seksi Urusan Agama Hindu Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem melaksanakan kegiatan penilaian 

kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) 

Tahun 2026 Triwulan II, kegiatan ini diharapkan dapat memberikan gambaran 

yang objektif mengenai capaian kinerja penyuluh, serta menjadi dasar dalam 

penyusunan langkah-langkah pembinaan dan peningkatan kapasitas di masa 

mendatang. 

Dengan adanya penilaian kinerja harian ini, diharapkan seluruh Penyuluh 

Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dapat semakin 

meningkatkan profesionalisme, tanggung jawab, dan kualitas pelayanan kepada 

umat, sehingga mampu mendukung terwujudnya kehidupan keagamaan yang 

harmonis dan berkelanjutan di Kabupaten Karangasem. 
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2.  Dasar Pelaksanaan Kegiatan 

 

Pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan 
 

Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan II berdasarkan pada: 
 

a. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2018 Tentang 
 

Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja; 
 

b. Keputusan Menteri Negara Koordinator Bidang Pengawasan Pembangunan 

dan Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 54/KEP/MK/WASPAN/9/1999 

tentang Jabatan Fungsional Penyuluh Agama dan Angka Kreditnya 

c. Peraturan Menteri Agama Nomor 06 tahun 2022 Perubahan PMA Nomor 19 

tahun 2019 tentang Organisasi dan tata Kerja Vertikal Kementerian Agama 

d. Keputusan bersama Menteri Agama RI dan Kepala Badan Kepegawaian 

Negara Nomor: 574 Tahun 1999 dan Nomor 178 Tahun 1999 tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Jabatan Fungsional Penyuluh Agama dan Angka Kreditnya 

e. PERKIN Tahun 2026/ Meningkatnya kualitas layanan keagamaan yang 

profesional, inklusif, dan berdampak. 

3.  Nama Kegiatan 
 

Nama kegiatan adalah penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan 
 

Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan II. 
 

 

4.  Tujuan Kegiatan 

a. Tujuan Umum 

Tujuan kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan 
 

Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan II adalah untuk 

meningkatkan kualitas kinerja, profesionalisme, dan akuntabilitas Penyuluh 

Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dalam melaksanakan 

tugas pembinaan dan pelayanan kepada umat Hindu di Kabupaten 

Karangasem. 

b. Tujuan Khusus 
 

1). Mengetahui capaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata 
 

Layanan Operasional (PLO) secara objektif dan terukur. 
 

2). Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi Penyuluh Agama Hindu dan 

Penata Layanan Operasional (PLO) sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. 
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3). Mengidentifikasi kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam 

Pelaksanaan tugas di lapangan. 

4). Meningkatkan tertib administrasi dan kualitas pelaporan kegiatan penyuluh 

5). Menjadi dasar dalam penyusunan program pembinaan dan pengembangan 

kapasitas penyuluh. 

6). Mendorong peningkatan disiplin, tanggung jawab, dan kinerja penyuluh dalam 

memberikan pelayanan kepada masyarakat. 

 

5.  Waktu Dan Tempat Kegiatan 
 

Kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata 

Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan II diselenggarakan pada hari 

Kamis 25 Juni 2026 bertempat di Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem. 

 
6.   Kegiatan 

 

Kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata 

Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan II adalah menilai laporan kinerja 

harian Penyuluh Agama Hindu PNS, Penyuluh Agama Hindu PPPK dan PPPK 

PLO pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem Tahun 2026 Tri Wulan II. 

 

7.   Sarana Dan Prasarana Kegiatan 
 

Sarana dan prasana dalam pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja harian 
 

Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) 

Triwulan II sebagai berikut: 

Tahun 2026 

 

a. Ruangan/ aula 

b. Meja dan kursi peserta 

c. Sound system 

 

d. Handycam/ kamera dan sarana pendukung kegiatan yang lain. 
 

e. Instrumen penilaian 
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BAB II 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

 
2.1 Pelaksanaan Penilaian  

 

Pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata 

Layanan Operasional (PLO) pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Karangasem Triwulan II Tahun 2026 merupakan bagian dari 

upaya sistematis dalam meningkatkan kualitas pelayanan dan pembinaan 

keagamaan kepada Masyarakat, kegiatan ini dilaksanakan sebagai bentuk 

evaluasi terhadap capaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata 

Layanan Operasional (PLO) selama  periode April sampai dengan Juni 2026. 

Pelaksanaan penilaian dilakukan melalui verifikasi dan evaluasi terhadap 

dokumen pendukung yang disampaikan oleh masing-masing pegawai sesuai 

dengan indikator penilaian yang telah ditetapkan. Penilaian mencakup tiga aspek 

utama, yaitu kinerja harian, konten digital, dan kediklatan. Penilaian kinerja harian 

dilakukan dengan mengacu pada 1. Perencana kerja meliputi (Program Bimbingan 

Penyuluhan, Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi, Rencana Bimbingan 

Penyuluhan) 2. Pelaksanaan kerja meliputi (Melaksanakan bimbingan penyuluhan 

Secara Tatap Muka, Pelaksanaan bimbingan penyuluhan Melalui Media Digital, 

Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri) 3. Pelaporan meliputi 

(Penyampaian Pelaporan tepat waktu berdasarkan program kerja dan 

penugasan). Selain itu, proses penilaian juga mempertimbangkan aspek perilaku 

kerja, kompetensi, serta kontribusi nyata dalam pelaksanaan tugas di wilayah 

binaan masing-masing. 

Dalam pelaksanaannya, penilaian dilakukan melalui tahapan verifikasi 

dokumen, pemeriksaan laporan kegiatan, serta penilaian langsung oleh atasan 

melalui instrumen yang telah ditetapkan. Bukti fisik berupa laporan kegiatan, 

dokumentasi penyuluhan, daftar hadir, serta materi penyuluhan menjadi dasar 

utama dalam menilai capaian kinerja. Hal ini bertujuan untuk memastikan bahwa 

setiap kegiatan yang dilaporkan benar-benar dilaksanakan dan memberikan 

dampak positif bagi umat. 
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Secara umum, hasil penilaian menunjukkan bahwa sebagian besar 

Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) telah 

melaksanakan tugas dengan baik sesuai dengan target yang dalam kegiatan 

keagamaan di masyarakat dapat terlaksana dengan optimal. Selain itu, beberapa 

penyuluh juga telah menunjukkan inovasi dalam metode penyuluhan, seperti 

pemanfaatan media digital untuk menjangkau umat secara lebih luas. 

Adapun teknis dan hasil pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja harian 

Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) pada Seksi 

Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 

Triwulan II Tahun 2026 dapat dilihat dalam dokumentasi sebagai berikut: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potho 1. Tim penilaian kinerja PAH PNS, PPPK dan PLO memberikan 
Penilaian dokumen: pemeriksaan laporan, program kerja, dan administrasi 
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Potho 2. Tim penilaian kinerja harian PAH PNS, PPPK dan PLO memberikan 
skor pada setiap indikator. 
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Potho 3. Hasil penilaian direkap dan dibahas dalam rapat tim penilaian kinerja 
harian PAH PNS, PPPK dan PLO 
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BAB III 
CAPAIAN HASIL KINERJA DAN EVALUASI 

 
3.1   Capaian Hasil Kinerja 

 

Capaian hasil kinerja pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh 
 

Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) pada Tahun 2026 
 

Triwulan II secara umum berdasarkan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja 

harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 

2026 pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem, diperoleh beberapa hasil evaluasi yang menggambarkan capaian 

serta aspek yang perlu ditingkatkan. 

Secara umum, kegiatan penilaian kinerja telah terlaksana dengan baik, 

tertib, dan sesuai dengan mekanisme yang telah ditetapkan. Tingkat partisipasi 

Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dalam proses 

penilaian tergolong tinggi, serta menunjukkan komitmen dalam memenuhi 

kewajiban pelaporan dan administrasi kinerja. Dari sisi capaian, sebagian besar 

Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) telah mampu 

melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik, khususnya dalam kegiatan 

pembinaan umat, penyuluhan keagamaan, serta pelayanan administrasi. Selain 

itu, terdapat peningkatan kesadaran terhadap pentingnya tertib administrasi dan 

penyusunan laporan sebagai bagian dari pertanggungjawaban kinerja. 

Namun demikian, hasil evaluasi juga menunjukkan masih adanya 

beberapa kendala yang perlu mendapat perhatian, antara lain belum meratanya 

kualitas laporan kegiatan, adanya keterlambatan dalam penyampaian laporan, 

serta masih terbatasnya pemahaman sebagian penyuluh terhadap indikator 

penilaian kinerja. Selain itu, pemanfaatan dokumentasi kegiatan sebagai bukti 

dukung kinerja juga masih perlu ditingkatkan. Sebagai tindak lanjut, diperlukan 

upaya peningkatan pembinaan dan pendampingan secara berkelanjutan, 

khususnya dalam hal penyusunan laporan yang baik dan benar, pemahaman 

indikator penilaian, serta penguatan sistem administrasi. Di samping itu, perlu 

dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala guna memastikan peningkatan 

kualitas kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) 
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Dengan adanya hasil evaluasi ini, diharapkan pelaksanaan penilaian 

kinerja harian di masa mendatang dapat berjalan lebih optimal dan mampu 

mendorong peningkatan profesionalisme, disiplin, serta kualitas pelayanan 

kepada umat Hindu di Kabupaten Karangasem. 

 

3.2   Evaluasi 
 

Pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata 

Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 pada Seksi Urusan Agama Hindu 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem secara umum telah 

berjalan dengan baik dan sesuai dengan mekanisme serta ketentuan yang 

berlaku. 

Berdasarkan hasil penilaian yang dilakukan, sebagian besar Penyuluh 

Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) menunjukkan kinerja 

yang baik, baik dari aspek pelaksanaan tugas, kedisiplinan, maupun penyusunan 

laporan kegiatan. Hal ini mencerminkan adanya komitmen dalam menjalankan 

tugas pembinaan dan pelayanan kepada umat Hindu di wilayah masing-masing. 

Namun demikian, masih terdapat beberapa aspek yang perlu mendapat 

perhatian dan perbaikan.  Di antaranya adalah belum meratanya kualitas 

penyusunan laporan kegiatan, masih adanya keterlambatan dalam penyampaian 

laporan, serta belum optimalnya pemanfaatan administrasi dan dokumentasi 

kegiatan sebagai bagian dari pertanggungjawaban kinerja. 

Selain itu, dari sisi pemahaman terhadap indikator penilaian, masih 

ditemukan adanya perbedaan interpretasi di antara penyuluh, sehingga 

diperlukan penyamaan persepsi melalui pembinaan dan pendampingan yang 

lebih intensif. Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, perlu dilakukan langkah- 

langkah tindak lanjut, antara lain peningkatan pembinaan teknis terkait 

penyusunan laporan, penguatan monitoring dan evaluasi secara berkala, serta 

peningkatan kapasitas Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional 

(PLO) melalui kegiatan pelatihan yang relevan. 

Dengan adanya evaluasi ini, diharapkan kinerja Penyuluh Agama Hindu 

dan Penata Layanan Operasional (PLO) ke depan dapat semakin meningkat, 

baik dari segi kualitas pelayanan, tertib administrasi, maupun profesionalisme, 

sehingga mampu mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Kementerian 

Agama secara optimal di Kabupaten Karangasem. 
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BAB IV 
PENUTUP 

 

 

4.1 Kesimpulan 
 

Berdasarkan pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama 

Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 TW II pada Seksi 

Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem, 

dapat disimpulkan bahwa kegiatan ini telah berjalan dengan baik, tertib, dan 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

Secara umum, kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 

Operasional (PLO) menunjukkan hasil yang baik, ditandai dengan pelaksanaan 

tugas yang berjalan sesuai dengan fungsi masing-masing serta adanya 

komitmen dalam memberikan pelayanan dan pembinaan kepada umat Hindu. 

Penilaian kinerja ini juga memberikan gambaran yang objektif terkait capaian 

kerja, sekaligus menjadi bahan evaluasi dalam meningkatkan kualitas kinerja ke 

depan. Meskipun demikian, masih terdapat beberapa hal yang perlu 

ditingkatkan, khususnya dalam aspek tertib administrasi, ketepatan waktu 

pelaporan, serta pemahaman terhadap indikator penilaian kinerja. Hal ini menjadi 

perhatian untuk dilakukan pembinaan dan pendampingan secara berkelanjutan. 

Dengan dilaksanakannya penilaian kinerja harian ini, diharapkan dapat 

mendorong peningkatan profesionalisme, disiplin, dan tanggung jawab Penyuluh 

Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO), sehingga mampu 

mendukung terwujudnya pelayanan keagamaan yang lebih optimal, transparan, 

dan akuntabel di Kabupaten Karangasem. 
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4.2   Saran-Saran 
 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh 

Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 TW II pada Seksi 

Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem, disampaikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

 

a. Dimohon    kepada    Kepala    Kantor    Kementerian    Agama    Kabupaten 

Karangasem memberikan motivasi dan pembinaan secara berkelanjutan kepada 

Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO), khususnya 

dalam peningkatan kualitas penyusunan laporan kegiatan dan administrasi 

kinerja. 

b. Disarankan adanya peningkatan pemahaman terhadap indikator penilaian kinerja 

melalui kegiatan sosialisasi atau bimbingan teknis, sehingga tidak terjadi 

perbedaan persepsi dalam pelaksanaan penilaian. 

c. Perlu peningkatan kedisiplinan dalam penyampaian laporan kinerja sesuai dengan 

waktu yang telah ditetapkan. 

d. Disarankan agar Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) 

lebih mengoptimalkan dokumentasi kegiatan sebagai bukti dukung dalam 

penilaian kinerja. 

e. Perlu dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala oleh Seksi Urusan Agama 

Hindu guna memastikan peningkatan kualitas kinerja secara berkelanjutan. 

f. Diperlukan penguatan sistem administrasi dan pemanfaatan teknologi 

informasi dalam pengelolaan data dan pelaporan kinerja. 

g. Perlu adanya peningkatan koordinasi dan komunikasi antara Penyuluh Agama 

Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dengan pihak terkait dalam 

mendukung pelaksanaan tugas di lapangan. 

 
Amlapura 30 Juni 2026 
Kasi Ura Hindu 
 

 
 
 

I Ketut Wirata, S. Pd, M. Si 
NIP. 197907202003121003 
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

Jalan Untung Surapati No. 10 Telpi Fax. (0363) 21161 
Website : vema.bali.kemenag.goldi email : kabkarangasemGkemenag.gold 

AMLAPURA soa .1 3 E3All 

Nomor : B- 461/Kk.18.5.4/BA.01/06/2026 
Sifat : Biasa 
Lampiran : 1 (satu) gabung 
Hal : Usulan Rencana Kerja 

Yth. Kepala Kantor Kementerian Agama 
Kabupaten Karangasem 

12 Juni 2026 

Dalam rangka kegiatan penilaian kinerja penyuluh dan penata layanan 
operasional (Penilaian Laporan harian, Konten Digital dan Kediklatan) Tahun 2026 
pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten 
Karangasem, kami berrnaksud melaksanakan Kegiatan tersebut yang 
pelaksanaannya di laksanakan selama 1 (satu) hari. Sebagaimana rincian TOR, 
Matrik Kegiatan terlampir. 

Demikian usulan rencana kerja ini dibuat mohon petunjuk dan arahan lebih 
lanjut. 

Kasi,Urusan Agama Hindu 

I Ketut Wirata, S.Pd,M.Si 



MATRIK KEGIATAN 
PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 

(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) TAHUN 2026 

NO 
WAKTU 

KEGIATAN 
JUNI JULI 

12 15 19 25 2 6 

1. 
Menyusun usulan Kegiatan kepada Kepala Kantor Kementerian 
Agama Kabupaten Karangasem (RAB Matrik kegiatan dan TOR) X 

2 . 
Menyusun Draf SK TIM Penilai Kinerja PAH Agama Hindu dan PLO 
(Penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan tahun 2026 X 

3. 
Menyusun dan menyampaikan Surat Tugas dan Jadwal Penilaian 
Kinerja PAH Agama Hindu dan PLO (Penilaian kinerja harian, konten 
digital dan kediklatan tahun 2026 

X 

4. Menyiapkan sarana dan prasarana kegiatan X 

5 . 
Pelaksanaan Penilaian Kinerja PAH Agama Hindu dan PLO (Penilaian 
kinerja harian, konten digital dan kediklatan tahun 2026 X 

6. Rapat Evaluasi panitia X 

7. Menyusun dan Menyampaikan laporan Hasil Kegiatan Kepada Kepala 
Kantor Kemenag Kabupaten Karangasem X 

Amlapura, 12 Juni 2026 
Seksi Urusan Agama Hindu 

//k7)' %-• • 

pl* 

I Ketut Wrata,S.Pd.M.Si 
•Ntitk 1090720 200312 1 003 



TERM OF REFERENCE (TOR) 

PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL TAHUN 2026 

SEKSI URUSAN AGAMA HINDU 
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

Jalan Untung Surapati No. 10 Telpf Fax (0363) 21161 
Website www.balitemenag.goidr email : kabkarangasemakemenag.go.KI 

AMLAPURA 80813 BALI 

KERANGKA ACUAN KERJA/ TERM OF REFERENCE (TOR) 
TAHUN 2026 

Kementerian Negara / Lembaga: 
Unit Organisasi • 
Program 
Kegiatan 

Sub Kegiatan 

Detail Kegiatan 
Jenis Keluaran 
Volume Keluaran 
Satuan Ukur Keluaran 

Kementerian Agama RI 
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 
Bimbingan Masyarakat Hindu 
Meningkatnya kualitas layanan keagamaan yang 
profesional, inklusif, dan berdampak 
Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata 
Layanan Operasinal 

Pegawat 
33 
Orang 

1. LatarBelakang 
a. Dasar Hukum 

(1) Peraturan Menteri Agama Nomor 06 tahun 2022 Perubahan PMA Nomor 19 
tahun 2019 tentang Organisasi dan tata Kerja Vertikal Kementerian Agama; 

(2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2018 Tentang 
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja; 
Keputusan Menteri Negara Koordinator Bidang Pengawasan Pembangunan 
dan Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 54/ 
KEP/MK1WA3PAN/9/1999 tentang Jabtan Fungsional Penyuluh Agama dan 
Angka Kreditnya; 

(4) Keputusan bersama Menteri Agama Rl. Dan Kepala Badan Kepegawaian 
Negara Nomor : 574 Tahun 1999 dan Nomor 178 Tahun 1999 tentang 
Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Fungsional Penyuluh Agama dan Angka 
Kreditnya; 

(5) PERKIN Tahun 2025/ Meningkatnya kualitas layanan keagamaan yang 
profesional, inklusif, dan berdampak. 

(3) 

b. Gambaran Umum 
Dalam rangka peningkatan kualitas tata kelola layanan keagamaan, 

penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional 
menjadi bagian penting dalam upaya mewujudkan pelayanan publik yang 
profesional, akuntabel, dan berorientasi pada kebutuhan masyarakat. Penilaian 
kinerja tidak hanya merupakan instrumen evaluasi administratif, tetapi juga 
menjadi sarana strategis untuk mengukur efektivitas pelaksanaan tugas dan 
fungsi, serta mendorong peningkatan kompetensi aparatur secara berkelanjutan. 
Penyuluh Agama Hindu memiliki peran strategis sebagai ujung tombak dalam 
pembinaan umat, penyampaian ajaran dharma, serta penguatan nilai-nilai 
kerukunan dan toleransi dalam kehidupan bermasyarakat. Sementara itu, Penata 
Layanan Operasional berperan dalam mendukung kelancaran administrasi dan 
pelayanan teknis yang berkaitan dengan urusan keagamaan Hindu. Sinergi 
antara kedua fungsi ini sangat menentukan kualitas pelayanan yang diberikan 
kepada masyarakat. 



Seiring dengan dinamika perkembangan zaman dan tuntutan masyarakat 
yang semakin kompleks, baik Penyuluh Agama Hindu maupun Penata Layanan 
Operasional dituntut untuk terus meningkatkan kinerja, profesionalisme, serta 
kemampuan adaptasi terhadap perkembangan teknologi dan sistem pelayanan 
berbasis digital. Oleh karena itu, diperlukan suatu mekanisme penilaian kinerja 
yang objektif, terukur, dan berkelanjutan guna memastikan bahwa seluruh 
pelaksanaan tugas berjalan sesuai dengan standar yang telah 
ditetapkan.Penilaian kinerja ini juga diharapkan mampu mengidentifikasi 
capaian, kendala, serta kebutuhan pengembangan kompetensi masing-masing 
individu, sehingga dapat dirumuskan langkah-langkah pembinaan yang tepat 
sasaran. Dengan demikian, hasil penilaian tidak hanya bersifat evaluatif, tetapi 
juga menjadi dasar dalam pengambilan kebijakan untuk peningkatan kualitas 
sumber daya manusia di lingkungan Kementerian Agama, khususnya pada Seksi 
Urusan Agama Hindu. Berdasarkan hal tersebut, Kementerian Agama Kabupaten 
Karangasem melalui Satuan Kerja Urusan Agama Hindu memandang perlu 
untuk melaksanakan kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan 
Penata Layanan Operasional Tahun 2026. Kegiatan ini diharapkan dapat 
menjadi instrumen strategis dalam meningkatkan kinerja aparatur, memperkuat 
kualitas pelayanan keagamaan, serta mendukung terwujudnya tata kelola 
pemerintahan yang baik dan berintegritas. 

c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan 
Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 
Operasional Tahun 2026 dilaksanakan untuk memperkuat kualitas kinerja 
aparatur, meningkatkan profesionalisme dan akuntabilitas dalam pelaksanaan 
tugas. serta mendorong optimalisasi peran dalam memberikan pelayanan 
keagamaan kepada masyarakat. Selain itu, kegiatan ini juga bertujuan untuk 
meminimalisir kendala dan hambatan dalam pelaksanaan tugas, serta 
mewujudkan pelayanan publik yang efektif, efisien, dan berorientasi pada 
kepuasan masyarakat. 

2. Kegiatan Yang Dilaksanakan 
a. Uraian Kegiatan 

Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 
Operasional Tahun 2026 merupakan suatu bentuk pembinaan yang dilaksanakan 
untuk mengukur dan mengevaluasi capaian kinerja aparatur dalam melaksanakan 
tugas dan fungsinya. Kegiatan ini ditujukan untuk meningkatkan kompetensi, 
wawasan, serta keterampilan Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 
Operasional dalam memberikan pelayanan keagamaan yang profesional, efektif, 
dan akuntabel kepada masyarakat. 

b. Batasan Kegiatan 
Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 
Operasional Tahun 2026 ditujukan kepada Penyuluh Agama Hindu dan Penata 
Layanan Operasional yang bertugas di Kecamatan. 

3. Maksud dan Tujuan 
a. Maksud Kegiatan 

Terlaksananya kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata 
Layanan Operasional Tahun 2026 diharapkan dapat menjadi sarana komunikasi 
dan koordinasi antar aparatur dalam memperkuat sinergi pelaksanaan tugas dan 
fungsi. Kegiatan ini juga bertujuan untuk membangun pemahaman yang 
komprehensif terhadap standar penilaian kinerja, sehingga tercipta keselarasan 



dalam pelaksanaan tugas, serta meneguhkan komitmen bersama dalam 
meningkatkan kualitas pelayanan keagamaan yang profesional, akuntabel, dan 
berorientasi pada kepuasan masyarakat. 

b. Tujuan Kegiatan 
Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 
Operasional Tahun 2026 bertujuan untuk meningkatkan kualitas kinerja aparatur 
melalui proses evaluasi yang terukur dan objektif. Melalui kegiatan ini diharapkan 
dapat teridentifikasi capaian kinerja serta berbagai kendala yang dihadapi dalam 
pelaksanaan tugas dan fungsi, sehingga menjadi dasar dalam upaya peningkatan 
profesionalisme, kompetensi, dan akuntabilitas aparatur. Selain itu, kegiatan ini 
juga bertujuan untuk mendorong optimalisasi peran Penyuluh Agama Hindu dan 
Penata Layanan Operasional dalam mendukung penyelenggaraan pelayanan 
keagamaan yang efektif, efisien, dan berkualitas kepada masyarakat. 

4. Indikator Keluaran dan Keluaran 
a. Indikator Keluaran 

Terlaksananya kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata 
Layanan Operasional Tahun 2026 dapat mendorong peningkatan kualitas 
pelaksanaan program kerja yang lebih terarah, inovatif, dan berdampak positif 
terhadap peningkatan kualitas pelayanan keagamaan serta kehidupan spiritual 
dan sosial masyarakat.Keluaran. 

b. Keluaran 
Menguatnya pemahaman dan penerapan nilai-nilai profesionalisme serta 
akuntabilitas kinerja di kalangan Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 
Operasional, yang diikuti oleh sebanyak 33 (figa puluh tiga) orang peserta. 

5. Cara Pelaksanaan Kegiatan 
a. Metode Pelaksanaan 

Metode pelaksanaan kegiatan evaluasi penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu 
dan Penata Layanan Operasional, dilakukan secara sistematis melalui tahapan 
persiapan, pengumpulan data, penilaian, verifikasi, hingga pelaporan dan tindak 
lanjut. 

b. Tahapan Kegiatan 
Tahapan Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 
Operasional Tahun 2026 sebagai berikut: 
(1) Perencanaan 

Perencanaan dilakukan dengan mempersiapkan segenap administrasi 
pendukung terkait kegiatan yang akan dilaksanakan. 

(2) Pengorganisasian 
Tahapan pengorganisasian diawali dengan pengajuan usulan kegiatan 
kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem dengan 
metampirkan, SOP, TOR, dan Matriks Jadwal Kegiatan. Setelah disetujui 
oleh Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem dilanjutkan 
dengan legalisasi SK dan pembuatan administrasi kegiatan penunjang 
lainnya. 

(3) Pelaksanaan 
Setelah tahap perencanaan dan pengorganisasian, kegiatan dilanjutkan 
dengan pelaksanaan pembinaan sesuai dengan perencanaan yang telah 
dibuat, sehingga kegiatan yang dilaksanakan mencapai tujuan sesuai 
dengan yang diharapkan (tepat waktu, tepat jumlah, tepat sasaran), tertib 



dalam perencanaan dan pelaksanaan sehingga bisa mewujudkan tertib 
pelaporan yang terjaga akuntabilitasnya dan bisa dipertanggungjawabkan 
secara moral maupun material kepada Negara. 

(4) Pelaporan 
Setelah dilaksanakan kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan 
Penata Layanan Operasional Tahun 2026 Kemudian dievaluasi dan 
dilaporkan kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten 
Karangasem selaku Penanggung Jawab dalam kegiatan. 

6. Tempat Pelaksanaan Kegiatan 
Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional 
Tahun 2026 dilaksanakan di Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten 
Karangasem. 

7. Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan 
a. Pelaksana Kegiatan: 

Pelaksana Kegiatan adalah Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian 
Agama Kabupaten Karangasem. 

b. Penanggungjawab Kegiatan: 
Penanggungjawab Kegiatan adalah Kepala Seksi Urusan Agama Hindu Kantor 
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem. 

c. Penerima Manfaat Kegiatan: 
Penerima manfaat dari kegiatan ini adalah Penyuluh Agama Hindu dan Penata 
Layanan Operasional di lingkungan Kabupaten Karangasem, yang memperoleh 
penguatan pemahaman terkait penilaian kinerja, peningkatan kompetensi, serta 
penguatan profesionalisme dalam rangka mewujudkan kualitas pelayanan 
keagamaan yang lebih baik.. 

8. Jadwal Kegiatan 
a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 
Operasional Tahun 2026 dilaksanakan pada hari rabu tanggal 25 Juni 2026. 

b. Matrik Pelaksanaan Kegiatan Terlampir. 

9. Biaya 
Biaya Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 
Operasional Tahun 2026 ini dilaksanakan tanpa menggunakan Anggaran. 

•Amlapura, 12 Juni 2026 
Kasi lfra Hindu 

I Ketut Wrata 



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

Jalan Untung Surapati No. 10 Telpi Fax. (0363) 21161 
Website : wvertbali.kernenaggold/ email : kabkarangasernOkemenag.goid 

AMLAPURA 80813 BALI 

BERITA ACARA RAPAT PEMBENTUKAN TIM PENILAIAN KINERJA PENYULUH 
AGAMA HINDU DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 

(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) 
TAHUN 2026 

Pada hari ini senin, tanggal lima belas bulan Juni tahun dua ribu dua puluh 
enam kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : I Ketut VVirata S.Pd, M.Si 
Jabatan : Kasi Urusan Agama Hindu 

Pada Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem 
Alamat : JI. Untung Surapati No. 10 Amlapura 

Melaksanakan rapat pembentukan tim penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan 
penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan) 
tahun 2026. Adapun proses pelaksanaan rapat tersebut diuraikan sebagai berikut : 

I. Agenda Rapat : 
Pembahasan pembentukan tim penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan 
penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan 
kediklatan) tahun 2026, meliputi penetapan susunan tim, pembagian tugas dan 
fungsi, serta pembahasan terkait persiapan administrasi kegiatan, jadwal, dan 
tempat pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata 
layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan). 

II. Jalannya Rapat: 
Rapat dipimpin oleh Kasi Ura Hindu yang mewakili Kepala Kantor Kementerian 
Agama Kabupaten. Dalam arahannya disampaikan bahwa pembentukan Tim 
Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional Tahun 
2026, bertujuan untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi 
melalui penilaian yang terukur, meliputi penilaian kinerja harian, pengelolaan 
konten digital, serta aspek kediklatan. Lebih lanjut, melalui tim penilaian ini 
diharapkan dapat terwujud sistem evaluasi kinerja yang objektif, transparan, dan 
akuntabel, sehingga mampu mendorong peningkatan profesionalisme, disiplin, 
serta kompetensi para penyuluh agama Hindu dan penata layanan operasional 
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. Selain itu, tim penilaian juga 
diharapkan dapat memberikan pembinaan dan rekomendasi perbaikan kinerja 
secara berkelanjutan, serta mendorong optimalisasi peran penyuluh dalam 
penguatan pembinaan umat, penyebarluasan informasi keagamaan melalui media 
digital, dan peningkatan kualitas layanan administrasi keagamaan. Dengan 
demikian, diharapkan tercipta kinerja yang lebih efektif dan berkualitas, serta 



berdampak positif terhadap peningkatan pelayanan publik di bidang keagamaan 
yang profesional, responsif, dan berintegritas. 
Hasil dari rapat tersebut di putuskan beberapa kesepakatan sebagai berikut : 

1. Kegiatan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 
Operasional Tahun 2026 dilaksanakan pada tanggal 25 Juni 2026 di Aula 
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem. 

2. Tim terdiri dari team kerja Seksi Urusan Agama Hindu. 
3. Penilai adalah Kepala Kantor dan Kasi Urusan Agama Hindu Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Karangasem. 
4. Peserta kegiatan adalah Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan 

Operasional yang bertugas di kecamatan. 
5. Team Kerja/Panitia yang sudah ditetapkan agar menyiapkan administrasi 

kegiatan, sarana dan prasarana bertanggung jawab dan mensukseskan 
kegiatan yang akan dilaksanakan. 

6. Segala hal terkait pelaksanan kegiatan penilaian yang belum dibahas dalam 
rapat ini agar saling berkoordinasi. 

Demikian berita acara rapat ini dibuat dan ditandatangani pada tanggal 
tersebut di atas untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Arrilapura, 15 Juni 2026 
Kasi Urusan Agama Hindu 

I Ke0 ?0,Mrata, S.Pd,M.Si 



DAFTAR RAPAT PEMBENTUKAN TIM PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA 
HINDU DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 

(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) 
TAHUN 2026 

HarifTanggal Senin, 15 Juni 2026 
Tempat : Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 

NO NAMA ALAMAT TANDA TANGAN 

(-- • 1 I Ketut Wrata,S.Pd.M.Si tromikina L, 

2 I VVayan Sudira, S.Pd bP. 15cittettroak. keiG:r lirtr .
3 Ni Nyoman Mulyani, 

S.Pd,M.Si 9(519 - <%vin " --ertV 
4 Ni Wayan Ery 

Suajnyani,S.Pd e•A')/P 
5 Desak Made Alit Armini, 

S.Pd.H f217 •*141/44) , r'44114c9:5-

i n  i  
, 

" }Sljt 
6 Ni Made Pasek, S.Sos.H ki( . Vilkil Tht4At-.9..-1.1 
7 Ni Luh Wahyuni, S. Pd 0-COAnst) ' 

8 I Ketut Suardana, S.Pd 19,94)~.-‘• ite tifit-o 
9 Ida Bagus Wra Adnyana,

S.Pd.H
I Ketut Tomy Vijay 
Mebayusa, S.Pd Vt8q GNE‘foft , ' 

10 

Pelaksana 
Kasi Urusan Agama Hindu 

I Ketut Wrata, S.Pd,M.Si 



• 
KEPUTUSAN 

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 
NOMOR 298 TAHUN 2026 

TENTANG 

PENETAPAN NAMA-NAMA T1M PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU 
DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN,KONTEN 

DIGITAL DAN KEDIKLATAN) 

TAHUN 2026 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas kinetja Penyuluh 
Agama Hindu dan penata layanan operasional diperlukan 
penilaian kinetja yang objektif, terukur, dan berkelanjutan; 

b. bahwa mereka yang namanya tercantum dalam lampiran 
keputusan ini dianggap mampu dan cakap untuk ditetapkan 
sebagai tim Penilat Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan penata 
layanan operasional; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
pada huruf a dan huruf b perlu menetapkan keputusan Kepala 
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem tentang 
penetapan Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan 
penata layanan operasional pada Kantor Kementerian Agama 
Kabupaten Karangasem Tahun 2026; 

Mengingat : 1. Peraturan Menteri Agama Nomor 33 tahun 2024 tentang 
Organisasi dan tata Kerja Kementerian Agama; 

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan 
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021 
tentang Jabatan Fungsional Penyuluh Agama; 

3. Keputusan bersama Menteri Agama RI. Dan Kepala Badan 
Kepegawaian Negara Nomor: 574 Tahun 1999 dan Nomor 178 
Tahun 1999 tentang Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Fungsional 
Penyuluh Agama dan Angka Kreditnya; 

4. PERKIN Tahun 2026/ Meningkatnya jaminan beragama, 
toleransi, dan cinta kemanusiaan umat beragama. 

Dolcumen ini telah drtandatangani secara elektfonik menggunakan sertiflkat eleklronik 
yang diterbitkan oleh Balai Beaar Settakasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN). 



MEMUTUSKAN 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA 
KABUPATEN KARANGASEM TENTANG PENETAPAN NAMA-
NAMA TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PEN1LAIAN KINERJA 
HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) TAHUN 2026; 

KESATU : Menetapkan Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan 
penata layanan operasional Tahun 2026 dengan susunan 
personalia sebagaimana tersebut dalam lampiran yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini. 

KEDUA : Tugas Tim Penilai adalah : 
a. Melaksanakan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama 

Hindu dan Penata Layanan Operasional; 
b. Melakukan verifikasi dan validasi laporan kinerja 
c. Menyusun rekapitulasi dan laporan hasil penilaian secara 

berkala; 
d. Memberikan rekomendasi peningkatan kinerja. 

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di : Amlapura 
pada tangizal : 15 Juni 2026 
KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA 
KABUPATEN KARANGASEM 

I WAYAN SERINADA 

Dokumen ini telah ditandatangani setara elekeonik menggunakan ser ket elektronik 
yang diterbitkan oleh Balal Besar Seditikasi Elektronik (B&E), Badan Siber dan Sandl Negara (BSSN). 



LAMP1RAN I 
KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN 
KARANGASEM 
NOMOR : 298 TAHUN 2026 
TENTANG 
PENETAPAN NAMA-NAMA TIM PENILAI KINERJA PENULUH AGAMA HINDU DAN 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL 
(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) 
TAHUN 2026 

NAMA-NAMA TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL : 

Penanggung Jawab I Wayan Serinada, S.Pd.M.Si 
Ketua I Ketut Wirata, S.Pd, M.Si. 

Sekretaris Ni Nyoman Mulyani, S.Pd,M.Si. 

Anggota Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd 
I Wayan Sudira, S.Pd. 
Ni Made Pasek, S.Sos.H. 
Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H. 
Ni Luh Wahyuni, S.Pd. 
I Ketut Suardana, S.Pd. 
I Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd. 
Desak Made Alit Armini, S.Pd.H. 

Ditetapkan di : Amlapura 
pada tanggal : 15 Juni 2026 
KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA 
KABUPATEN KARANGASEM 

I WAYAN SERINADA 

Dokumen ini telah ditandatangani seatra elektronik menggunakan sedillkat elektronik 
yang diterbitkan oleh Balai Besar SertitIkasi Elektronik (B&E), Badan Sther dan Sand Negara (BSSN). 



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

Jalan Untung Surapati No. 10 Telp/ Fax.(0363) 21161 
Website :~dw.ball.kemenag.go.id/ email kabkarangasem@kemenag.go.id 

Email Ura Hindu : urahindukarangasem@kemenag.gold 
AMLAPURA 80813 BALI 

SURAT TUGAS 
NOMOR : B-566/Kk.18.5.1 /06/2026 

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Kegiatan Penilaian Kinerja 
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional Tahun 2026; 

b. Bahwa yang namanya tersebut di bawah ini dipandang mampu 
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam poin "a"; 

Dasar : 1. Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025 tentang Organisasi 
dan Tata Kerja Kementerian Agama RI; 

2. Keputusan Menteri Agama RI Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pedoman 
Tata Naskah Dinas Kementerian Agama; 

3. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 72 Tahun 2022 tentang 
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama; 

4. Surat Keputusan Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten 
Karangasem Nomor : 289 Tahun 2026 Tentang Penetapan Nama-
nama Tim Pendampingan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu 
dan Penata Layanan Operasional (Penilaian Kinerja Harian, Konten 
Digital dan Kediklatan) Tahun 2026 

Kepada . Nama Terlampir 

Untuk Hadir dalam kegiatan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan 
Penata Layanan Operasional Tahun 2026 
Pada: 
Hari/ Tgl. Kamis, 25 Juni 2026 
Waktu 08.00 VVITA-Selesai 
Tempat Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Karangasem 

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Amlapura, 19 Juni 2026 
Kepala, 

I Wayan Serinada, S.Pd, M.Si 

Tembusan Yth. 
Kepala Kantor VVilavah Kementerian Aoama Provinsi Bali (sebaoai laooran) 

#1..4 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektroruk menggunakan serdilkat elektronik yang drterbdkan Balai Besar Sertfikni Elektronik (BBSrE). 

St Token : OJE1PkIXA 



Lampiran I : Tim Pendampingan Penilaian Kinerja Penuluh Agama Hindu Dan Penata 
Layanan Operasional (Peniraian Kinerja Harian, Konten DigitaI Dan 
Kediklatan) Tahun 2026 

Nomor : B-566/Kk.18.5.1/03/2026 
Hari/Tgl : Kamis 19 Juni 2026 

TIM PENDAMPING PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA 
LAYANAN OPERASIONAL 

NO NAMA JABATAN 
KEPANITIAAN GOL 

1 I Wayan Serinada, S.Pd.M.Si Penanggung Jawab IV/b 

2 1 Ketut Wrata,S.Pd.M.Si Ketua Panitia IV/b 

3 Ni Nyoman Mulyani,S.Pd.,M.Si Sekretaris 111/d 

4 Ni Wayan Ery Suajnyani,S.Pd Anggota 111/c 

5 I Wayan Sudira, S.Pd Anggota 111/b 

6 Desak Made Alit Armini, S.Pd.H Anggota IX 

7 Ida Bagus Wra Adnyana, S.Pd.H Anggota IX 

8 Ni Made Pasek, S.Sos.H Anggota IX

9 Ni Luh Wahyuni, S. Pd Anggota IX

10 I Ketut Tomy Vijay Mahayusa, 
S.Pd 

Anggota IX 

11 1 Ketut Suardana, S.Pd Anggota IX

Kepala Kantor Kementerian Agama 
Kabupaten Karangasem 

I Wayan Serinada, S.Pd, M.Si 

flia Dokurnen ini telah drlandatangani sec.ara elektronik menggunakan sertrikat elektronik yang dtterbitkan Balat Besar Settifilursi Elektronik (EIBS(E). 

Token : ueuDgUe0 



KEMENTER IAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

Jalan Untung Surapati No. 10 Telp/Fax (0363) 21161 
Webstte : ww bali, kemenacigo.id/ e-mail : kabkaranqasemketnenagso.id

AMLAPURA - 80813 

Nomor : B- 471/Kk.18.5.4/BA.03.2/06/2026 
Sifat : Biasa 
Lampiran : 1 (satu) lembar 
Hal : Penyampaian Jadwal 
Kepada 
Yth. 

1. Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan 
Penata Layanan Operasional 

Di_ 

Tempat 

19 Juni 2026 

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata 
layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan) pada Kantor 
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Tahun 2026. Sehubungan dengan hal dimaksud 
mohon kehadirannya, (jadwal terlampir) 

Demikian disampaikan atas kerjasamanya diucapkan terima kasih. 

Kepala 

I Wayan Sennada 

Dokumen ini telah ditandatangam secara elektrorsk menggunakan sertrfikat elektromk yang dttertxtkan Balar Besar Serhfikast Elektromk (BBSrE) 

Token : YWLygLcc 



Lampiran : Jadwal Kegiatan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional 
Nomor : B- 471 /Kk.18.5.4/BA.03.2/06/2026 
Tanggal : 19 Juni 2026 

NO HarifTanggal/PukulfTempat Kegiatan Tim Penilai Kecamatan 

1 

Kamis, 25 Juni 2026 
Pukul : 09.00 wita s.d 11.00 Wta 
Tempat : Aula Kantor 
Kementerian Agama Kabupaten 
Karangasem 

Penilaian Kinerja 
Penyuluh Agama Hindu 
dan Penata Layanan 
Operasional 

1. 1Wayan Serinada,S.Pd.,M.Si 
2. 1 Ketut Wrata, S.Pd.,M.Si 
3. Ni Nyoman Mulyani,S.Pd,M.Si 
4• 
5. Ni

1 Wayan Sudira, S.Pd 
i Made Pasek, S.Sos. H 

6. Ni Luh Wahyuni,S.Pd 

1.Karangasem 
2. Bebandem 
3.Abang 
4.Kubu 

2 Kamis, 25 Juni 2026 
Pukul : 13.00 wita s.d 15.00 Wita 
Tempat : Aula Kantor 
Kementerian Agama Kabupaten 
Karangasem 

Penilaian Kinerja 
Penyuluh Agama Hindu 
dan Penata Layanan 
Operasional 

1.1 Wayan Serinada,S.Pd.,M.Si 
2. 1 Ketut VVirata, S.Pd.,M.Si 
3.Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd 
4.0esak Made Alit Armini, S.Pd.H 
5.1da Bagus VVira Adnyana, S.Pd.H 
6.1Ketut Tomy Mahayusa,S.Pd 
7.1 Ketut Suardana,S.Pd 

1. Manggis 
2.Sidemen 
3.Selat 
4.Rendang 

9? Dokumen Ini telah dttandatangani seeara elektronik menggunakan serthlkat elektronik yang diterbitkan BIS Besar Sertrfikaal Elektronik (BBSrE). 

Token : KlukNOCid 



2 Kamis, 2 Juli 2026 Rapat Evaluasi Semua Tim Semua 
Pukui :09.00 wita s.d 10.00 Wda Kecamatan 
Tempat : Aula Kantor 
Kementerian Agama Kabupaten 
Karangasem 

Kepala 

I Wayan Serinada 

410ir Dokumen ini telah ditandatangeni secara elektronik menggunakan aertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Serefikasi Elektronlk (B8SrE). 

14 Token : IfJukNOCId 



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM 

Jalan Untung Surapati No. 10 TeIp/ Fax. (0363) 21161 
Website www.bali.kemenag.go.id/ email : kabkarangasem@kemenag.go.id 

AMLAPURA 80813 BALI 

DAFTAR HADIR TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA 
LAYANAN OPERASIONAL TAHUN 2026 

Hari/Tanggal Kamis, 25 Juni 2026 
Tempat Aula Kantor Kementenan Agama Kabupaten Karangasem 

NO NAMA ALA MAT TANDA TANGAN 

1 I Ketut Wrata, S.Pd.,M.Si Desa Tegallinggah, Kecamatan 
Karangasem 

2 I VVayan Sudira, S.Pd Desa Tegallinggah, Kecamatan 
Karangasem

fir 
• 

3 Ni Nyornan Mulyani, 
S.Pd.,M.Si Desa Culik, Kecamatan Abang 115,

4 Ni Wayan Eri Suajnyani, S.Pd Desa Bugbug, Kecamatan Karangasem

5 Ni Made Pasek, S.Sos.H BD. Timrah Kecamatan Karangasem 

6 Ni Luh VVahyuni, S.Pd Kecicang, Kecamatan Karangasem nd 

7 I Ketut Tomy Vijay Mahayusa, 
S.Pd Desa Gegelang Kecamatan Manggis . 

8 Ida Bagus Wra Adnyana, S.Pd Desa Bungaya Kecamatan 
Karangasem 

9 Desak Made Alit Arrnini,
S.Pd.H Desa Manggis, Kecamatan Manggis 

10 1 Ketut Suardana, S.Pd a y Timur Kecamatan Desa Sera
Karangasem 9 4-

Ketua 

I Ketut VVira a, 
NIP, 197907202003121003 

Mengetahui 
Kepala Kantor Kementenan Agama 

Kabup Karangasem 

I Whan Serin da, S.Pd.,M.Si 
NIP. 1969032 1998031001 

Sekertaris 

Nr Nyoman Mulyani. S.Pd„M.Si 
NIP. 197611162009122003 



LEMBAR PENILAIAN 
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 

KEDIKLATAN) 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reforrnasi B:rokras: Nomor- 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan 
Fungsional dan Surat Keputusan Dinen Benas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023 Tentang Peturijuk Tetin:s Tata Cara Pengangkatan. 

Penetapan. dan Pemberhenhan Penyuluh Agama Hindu 

Nama Penyuluh Drs. I Wayan Putra 
NIP. 19661230 200604 1 004 
PangkaV Gol. Pembina Tk.I (IV/b) 
Jabatan Penyuluh Agama A1tu Madya 
Wilayah Binaan Kecamatan Sidemen 
Bulan April- Juni 2026 

Calatan 
1 Formuld ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otometis 
2 Pentlat hanya mengisi ntlai pada bagian kotom yang benvema ebu-ebu 
3 Benlah mlat SeCara objektif dan Transtaren 

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 
i 

2 

3 

Program Bimbingan Penyuluhan 

Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 

Rencana Erimbingan Penyuluhan 

80 

24 80 

Bo 
2 PELAKSANAAN 50% 

1 MeIaksanakan BP Secara Tatap Muka 

40,16666667 

• Dhanna Wacana Dharma Tula, Dharma Gita, Dhanna Sadhana 82 

Pemantauan 80 
• Konsultasi 85 
• Koordinasi, Sosialisasi, Keglatan Kantor lainnya 85 

2 Pelaksanaan BP Melalui Media Digital 

• Sosialisasi, Konsuilasi. Poster/Flyer. Arlikel. Video. Audio. ctsb 75 

3 Petaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri 

Orientasi D:ktat. PJJ, DDTK dsb 75 

3 PELAPORAN 20% 

1 Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 75 15 

NILAI AKHIR 
79.16666667 

KRITERIA Baik 

Krilena Pendaanan 
o c 56 Kurang 
« 56-70 Cukup 
" 71-85 Ba:k 

86-100 Sangat Balk 

Catatan Tambahan 
Kenasama dan kmena sudan sesuai dengan Rencana Kerla, Kegatan Brnbmgan dan Penytrunan merahr tatap muka dan medka chgral agar 

drtingiutkan 

Amlapura, 2 Juk 2026 
Tim Penilai KIneria Penyuluh Agama 

1 I Wayan Sennada, S Pd., M Si 

2 I Ketut Wirata. S Pd , M Si 

3 Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd. 

4 Desak Made Alit Armini, S.Pd.H 

5 Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H 

6 I Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd 

7 I Ketut Suardana. S Pd Jk•

tiltd ,,,,, 

"fgrfrr 



LEMBAR PENILAIAN 
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 

KEDIKLATAN) 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KAFtANGASEM TAHUN 2026 

Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor. 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan 
Fungsronal dan Surat Keputusan Digen Bimas Hindu Nornor 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan, 

Penetapan, dan Pernberhentian Penyuluh Agama Hindu 

Nama Penyuluh I Gusti Ngurah Ananjaya, S Ag , M Pd 
NIP. 19741221 200901 1 004 
Pangkat/ Gol Pembina Tk.I (IV/b) 
Jabatan Penyuluh Agama Ahli Madya 
Wilayah Binaan Kecamaian Rendang 
Bulan Apnl- Juni 2026 

Catatan• 
1 Formulir tni sudah dtbuat dengen sistem penghitungan otomatis 
2 Ponilat hanya mengisi nilat pada bagian kolom yang benvama abu-abu 
3 Benlah ntlai secara objektif dan Translaren 

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 
j 

2 

3 

Program Bimbingan Penyuluhan 

Data Potensi WiLayah Binaan/Monografi 

Rencana Bimbingan Penyuluhan 

80 

25 85 

85 

2 PELAKSANAAN 50% 
1 Metaksanakan BP Secara Tatap Muka 

41,25 

• Dharma Wacana, Dharma Tula. Dharma Gita, Dharma Sadhana 85 
• Pemantauan 85 
• Konsultasi 85 
• Koordinasi, Sosialisasr. Kegiatan Kantor Lainnya 80 

2 Pelaksanaan BP Melalur Media Digital 

• Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Flyer. Artikei Video. Audio, dsb 80 
3 Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri 

• Onentasi. DikIal, PJJ. DDTK dsb 80 
3 PELAPORAN 20% 

1 Pelaporan disetor tepat viektu berdasar program dan penugasan ito 16 

NILAI AKHIR 
82.25 

KRITERIA Baik 

Krilena Pendaianan 
• < 56 Kurang 
▪ 56-70 Cukup 

71-85 Baik 
• 86-100 Sangat Baik 

Catatan Tambahan 
Kenasarna dan kinena suctah sesual clengan Rencana Kena Kegiatan Eilmbingan dan Penyuluhan melaiui tatap muka dan meara dgital egar 
drtingkatkan 

Amlapura. 2 Juli 2026 
TJM Penitai Kineria Penyuluh Agama 

1 I Wayan Sennada. S Pd , M St 

2 I Ketut Wirata, S Pd M 

3 Ni Wayan Ery Suajnyani, S Pd 

4 Desak Made Aht Armum S Pd H 

5 Ida Bagus Wira Adnyana, S Pd.H 

6 I Ketut Tomy Vijay Mahayusa. S Pd 

7 I Ketul Suardana, S Pd 

Alffr?' 



LEMBAR PENILAIAN 

KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 

KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformast Btrokrast Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan 
Fun.gstonal dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Non)or- 85 Tahun 2023 Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan. 

Penetapan. dan Pemberhenban Penyuluh Agama Hindu 

Nama Penyuluh 
NIP 
Pangkat/ Gol 
Jabatan 
Wilayah Binaan 
Butan 

Putu Agus Ananta Wlaya San, S Pd H. M Pd H 
19870202 201101 1 004 
Penata Tk I (III/d) 
Penyuluh Agama Ahit Muda 
Kecamatan Abang 
Aprit- Junt 2026 

Catatan. 
1. Fonnufir Its sudah chboat dengan ststem penghttungan otornabs 
2. Pendas hanya mengts, mlat pada bag,an kaiom yang benvama abu-abu 
3. sealah rulat secara objektrf dan Tmnsfaran 

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT 

1 PERENCANA.AN 30% 

i 

2 

3 

Program thmbingan Penyuluhan 

Data Potenst VVilayah Binaan/Monografi 

Rencana Bimbingan Penyutuhan 

87 

25,9 85 

87 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 Melaksanakan BP Secara Tatap Muka 

42,58333333 

• Dharrna Wacana. Dharma Tula. Dharma Grta Dharrna Sadhana 85 

• Pemantauan 85 

• Konsultarp 86 
• Koordinast Sostatisast Kegtatan Kantor Lainnya 85 

2 Pelaksanaan BP Metalut Media agital 

• 1Sostaltsast, Konsultast Poster/Flyer Arttkel Vicleo, Audto. dsb 85 

3 Petaksanaan Program Pengembangan Kompetenst Din 

• Onentasr, Diklat, PJJ, DDTK dsb 85 

3 PELAPORAN 20% 

1 Pe4aporan drseto< tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17 

NILAI AKHIR 
85.48333333 

KRITERIA Sangat Baik 

Kntena Pendatanan 
° < 56 Kurang 

" 56-70 Cukup 
" 71-85 Bask 
" 86-100 Sangat Balk 

Catatan Tambahan 
Kenasama dan ktnena sudan sesuat dengan Rencana Kena, Kegtaran Btmetrtgan dan Penyutuhan meialta tatap muka dan rnedta digrtal agar 
clitingkatkan 

Amlapura. 2 Jult 2026 
Tim Perulat Kinerja Penyuluh Agama 

1 I Wayan Serinada. M,Si 

2 I Ketut Wirata. S Pd M.Si 

3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd.. M.Si 

4 I Wayan Sudira, S.Pd 

5 Ni Made Pasek. S.Sos.H 

6 Ni Luh Wahyuni, S.Pd 

ne-



LEMBAR PENILAIAN 
KINERJA PENYULIJH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 

KEDIKLATAN) 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokras1Nomor. I Tahun 2023 Tentang Jabatan 
Fungstonal dan Surat Keputusan Dmert thrnas Hindu Nomor. 85 Tahun 2023. Tentang Petunruk Teicnis Tata C.ara Pengangkatan. 

Penetapan, dan Pemberhenban Penyuluh Agama Hindu 

Narna Penyuluh Luh Putu Tina Febtiana. S.Pd H 
NIP 19910218 202505 2 004 
PangkatJ Gol Penala Muda (111/a) 
Jabatan : Penyuluh Agama Ahli Pertama 
Wilayah Butaan : Kecarnatan Sdemen 
Bulan Apnl- Jum 2026 

Cataten 
Formulir ins sudah chbuat dengen sistem penghitungen otomatis 

2 Penslai hanya mengisi nilei pede begian kolom yang berwame abu-ebu 
3. Benleh nilei secara objektif dan Transferan 

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT 

1 PERF_NCANAAN 30% 
i 

2 

3 

Program Bimbingan Penyuluhan 

Data Potensi Wdayah BInaanfMonografi 

Rencana 131mbingan Penyuluhan 

87 

25.7 85 
as 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 Melaksanakan BP Secara Tatap Muka 

41,5 

• Dharma Wacana. Dharrna Tukt, Dhanna Gita, Dhamm Sadhana 80 

• Pemantauan ao 
• Konsuitasi 88 

• Koordinasi, Sosiahsasi. Kegtatan Kantor Lamnya sa 
2 Pelaksanaan BP Melalui Media Digital 

• Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel. Video, Audio. dsb as 
3 Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetema Din 

• lOnentast, Diklat, PJJ, DDTK dsb 80 

3 PF_LAPORAN 20% 

1 Pelaporan desetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 87 17.4 

NILAtAKHIR 
84.6 

KRITERIA Balk 

Krseria Penilaanan 
^ < 56 Kurang 

• 56-70 • Cukup 
" 71-85 Bsuk 

o 86-100 • Sangat Baik 

C.atatan Tambahan • 
Kenasama dan kmera sudah seseas dengan Rencana Kena Keg‘atan 6mangan dan Penyuluhan melake tatap muka dan meche digrtal agar 
citungkathan 

Arntapura. 2 Juli 2026 
Tim Penitai 16nena Penyuluh Agama 

1 I VVayan Sennada. S Pd.. 

2 l Ketut Wirata, S.Pd . M Si 

3 Ni Wayan Ery Suajnyani, S Pd, 

4 Desak Made Alit Armini. S.Pd.H 

5 Ida Bagus Wira Adnyana. S.Pd.H 

6 I Kelut TOMy Vijay Mahayusa, S.Pd 

7 I Ketut Suardana. S Pd 

fr 
.iffrrfriK 



LEMBAR PENILAIAN 

KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 

KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasr Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabalan 
Fungsional dan Sural Keputusan Dinen Bimas Hindu Nomor 85 Tahun 2023 Tentang Petunjuk Ted(nis Tata Cara Pengangkatan 

Penetapan. dan Pemberhentran Penyuluh Agama Hindu 

Nama Penyuluh I Wayan SuIatra. S Ag 
NIP 19901005 202321 1 028 
PangkaV Gol IX 
Jabatan • Penyuluh Agama Ahii Pertarna 
Wilayah Binaan Kecamatan Karangasem 
Buran • April- Juni 2026 

Catatan 
1 Formuls- ni sudah dibuat dengen sistem penghtfungen ofomabs 
2 Pendei hanya mengist mles pada beguan kolom yang berwama abu-abu 
3 Benlah fulat socara objektif den Transfaran 

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 
1 

2 

3 

Program Brmbingan Penyuluhan 

Data Potensi Wilayah Binaan/Monograb 

Rencana Bimbingan Penyuluhan 

85 

25 5 85 

85 

2 PELAKSANAAN 50% 
1 Melaksanakan BP Secara Tatap Muka 

42.41666667 

• Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gna, Dharrna Sadhana 85 
• Pemantauan 82 
• Konsultasi 85 
• Koordpnasi SosraIrsasi. Kegiatan Kantor Lamnya 87 

2 Pelaksanaan BP MeIalui Media Digrtal 

• SosmIrsasi, Konsurtasr PostedFlyer. Arekel, Video. Audio. dsb 85 

3 Petaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Dm 

• Orrentasi. Diklat. PJJ. DDTK dsb 85 . 
3 PELAPORAN 20% 

1 Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17 

NILFU AKHIR 
84.91666667 

KRITERIA BaIk 

Kntena Perularanan 
c 56 Kurang 
58-70 • Cuaup 

' 71-85 Baik 
° 86-100 Sangat Baik 

Catatan Tambahan 
Kegasama dan lunega sudah sesum dengan Rencana Kega. Kegratan Brrnbingan dan Penyulunan metarur tatap rnuka dan mede drgrtal agar 
drUngkatican 

Arniapura, 2 Juli 2026 
Tim Perular Kineria Penyulun Agama 

1 I Wayan Sennada. S Pd . M Si 

2 I Ketut Wirata, S Pd . M Si 

3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si 

4 I Wayan Sudira, S.Pd 

5 Ni Made Pasek, S.Sos.H 

6 Ni Luh Wahyuni, S.Pd 



LEMBAR PENILAIAN 
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 

KEDIKLATAN) 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformast Birokrast Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan 
Fungsional dan Surat Keputusan Dmen Banas Hindu Nomor 85 Tahun 2023 Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan 

Penetapan. dan Pemberhenttan Penyuluh Agama Fendu 

Nama Penyuluh 
NIP 
Pangkat/ Gol 
Jabatan 
Wilayah Biriaan 
Bulan 

I Guse Ayu Ratth Damayarie. S Ag 
19950621 202321 2 029 
IX 
Penyuluh Agama Ahtt Pertama 
Keeamatan Karangasem 
Apnt- Junt 2026 

Calalan 
1. Formuhr int sudah dtbuat dengan ststem penglatungan otomatts 
2 Pentlai hanya mengtst ntlat pacla bagtan holom yang benvama abu-abu 
3 Benleh rulat secara objekttl dan Transfaran 

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 
i 

2 

3 

Program Btrntengan Penyuluhan 

Data Potenst Witayah Binaan/Monograft 

Rencana Birnbmgan Penyuluhan 

85 

25.5 85 

85 

2 PELAKSANAAN 50% 
1 Melaksanakan BP Secara Tatap Muka 

42.66666667 

• Dharrna Wacana. Dharma Tula. Dharma Gita, Dharma Sadhana 85 
• Pemantauan 87 
• Konsultasi 85 
• Koordinase Sosialisast. Kegiatan Kantor Lainnya 87 

2 Pelaksanaan BP Melalut Mecea Oigital 

' Sosialisast Konsultasi. Poster/Flyer. Artikel. Vtdeo. Audio. dsb 88 
3 Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Din 

' Orientast, Diktat. PJJ. DDTK dsb 80 
3 PELAPORAN 20% 

1 Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17 

NILAI AKHIR 
85.16666667 

KRITERIA Sangat Baik 

Kritena Penilaianan 
• < 56 : Kurang 
" 58-70 : Cukup 

71-85 : Balk 
• 86-100 : Sangat Balk 

Catatan Tambahan 
Keriasama dan ienena sudah sesuat oengan Rencana Keria Kegtatan Bimbtngan dan Penyuiuhan melacut tatap muka dan metha cegitat agar 
thengkatkan 

AmIapura. 2 Juir 2026 
Tim Pentlat Kmeria Penyuluh Agama 

1 I Wayan Serinada. S Pd , M.Si 

2 I Ketut Wirata, S Pd . M Si 

3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd , M Si 

4 I Wayan Sudira. S.Pd 

5 Ni Made Pasek, S.Sos.H 

6 Ni Luh Wahyuni. S.Pd 



LEMBAR PENILAIAN 
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 

KEDIKLATAN) 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan 
Fungsional dan Surat Keputusan Digen Bimas Hindu Nornor 85 Tahun 2023 Tentang Petunjuk Terkrus Tata Cara Pengangkatan, 

Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu 

Nama Penyuluh 
NIP 
Pangkati Gol 
Jabatan 
VVilayah Binaan 
Bulan 

I Gusb Ayu Sn Jubantan. S Sos H 
19920712 202321 2 058 
IX 
Penyuluh Agarna Ahli Pertama 
Kecamatan Manggis 
Apnl- Junt 2026 

Cafatan 
f Formuhr sudah thbuat dengan smtem pengintungan olomabs 
2 Perhlet hanye menwst rulat peda bagran kolom yang berwama abu-abu 
3 Benlah nilat secara objektd dan Translaran 

NO INDIKATOR NILA1 (70 - 90) BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 
.1 

2 

3 

Program Bimbingan Penyuluhan 

Data Potenst Wilayah BinaardMonografi 

Rencana Bimbingan Penyuluhan 

85 

25,3 85 

83 

2 PELAKSANAAN 50% 
1 Metaksanakan BP Secara Tatap Muka 

4191666667 

• Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita Dharma Sadhana 85 
• Pemantauan 83 
• Konsultasi 85 
• Koordinasr, Sosialisast Kegratan Kanlor Lainnya 80 

2 Pelaksanaan BP Meralui Media Digitai 

• Sosralisasi, Konsultasi, Poster/Flyer, Arbkel Video. Audro. dsb 85 
3 Petaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Din 

• Orwrtast Diklat, PJJ, DDTK dsb 85 
3 PELAPORAN 20% 

1 Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17 

NILAJ AKHIR 
84.21666667 

KRITERIA Balk 

Kritena Penilaranan 
• < 56 Kurang 

56-70 Cukup 
' 71-85 Baik 
• 86-100 Sangat Baik 

Catatan Tambahan . 
Kerjasama dan lonerja sudah sesuai dengan Rencana Keqa. Kegatan 131mbifigan dan Penyuluhan metalui tatap muka dan meda cligrtai agar 
ditingkatkan 

AnliapUra 2 Juli 2026 
Tim Perulai Knerja Penyuluh Agama 

1 1 Wayan Serinada, S Pd . M 

2 I Ketul Wirata, S Pd . M S1 

3 Ni Wayan Ery Suajnyani. S.Pd. 

4 Desak Made Alit Armint S.Pd.H 

5 Ida Bagus VVIra Adnyana. S.Pd.H 

6 I Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd 

7 I Ketut Suardana, S Pd 



LEMBAR PENILAIAN 

KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 

KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reforrnasi Birokras: Nomor 1 Tahun 2023 Tereang Jabatan 
Fungsional dan Sumt Keputusan Dinen Bimas Hindu Nomor 85 Tahun 2023 Tentang Petureuk Tekres Tata Cara PenGangkatan. 

Penetapan. dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hinclu 

Nama Penyuluh Ni Kadek Mira Pusata Yanti. S Sos H 
NIP 19930719 202321 2 040 
Pangkati Gol IX 
Jabatan Penyuluh Agama Ahli Pertama 
Wilayah Binaan Kecamatan Selal 
Bulan Apnl- Juni 2026 

Catatan 
Formuhr tra sudah chbuat dengan ststem pengrutungan otomahs 

2 Pernlai hanya rnengisi rulru pada bagran kolom yang benvama abu-abu 
3. Benlah ralas secara objektrf dan Transfaran 

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 
i 

2 

3 

Program Bimbingan Penyuluhan 

Data Potenst Wilayah BmaanNonografi 

Rencana B:mbingan Penyulunan 

85 

25.5 85 

85 

2 PELAKSANAAN 50% 
1 Metaksanakan BP Secara Tatap Muka 

42.66666667 

• Oharma Wacana. Dharma Tula, Oharma Gita. Dharrna Sadhana 85 
• Pemantauan 85 
• Konsultasi 87 
• Koordinaa. Sostalisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 85 

2 Pelaksanaan BP Melalui Media Digital 

• Sosialisasi. Konsultasi, PosterfFlyer. Artikel. Video, Audio. dsb 85 
3 Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri 

• jOnentas Diklat. PJJ. DDTK dsb 85 
3 PELAPORAN 20°X., 

I Pelaporan asetor tepat waktu berdasar prograrn dan penugasan 85 17 

NILAI AKHIR 
85,16666667 

KRITERIA Sangat Elaik 

Kntena Pentlaranan 
' < 56 Kurang 
' 56-70 Cukup 
° 71-85 Baik 
° 86-100 Sangat Batk 

Catatan Tambahan 
Kedasama dan kineria sudan sesual Oerxjan Rencana Keda Kegalan 13.mbingan dan Penyukshan melalth tatap muka dan meda Ottal agar 
ditingkatkan 

AmIapura. 2 Jult 2026 
Tim Penilat Kinerm Penyuluh Agama 

1 I Wayan Sennada, S.Pd., M.Si 

2 I Ketut Wirata, M S1 

3 Wayan Ery Suariyanr. S.Pd 

4 Desak Made Alit Arrrent, S.Pd H 

5 Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H 

6 I Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd 

7 I Ketut Suardana, S Pd 

'«Irrre 



LEMBAR PENILAIAN 
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 

KEDIKLATAN) 
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Berdasarkan Peraluran Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nornor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan 
Fungsional dan Surat Keputusan Dinen Bimas Hindu Nomor 85 Tahun 2023. Tentang Petuniuk Teknis Tata Cara Pengangkatan, 

Penetapan, dan Pemberhenhan Penyuluh Agama Hindu 

Nama Penyuluh 
NIP 
PangkatJ Gol 
Jabatan 
Witayah Binaan 
Butan 

I Wayan Agustika, S Fil.H 
19910830 202321 1 017 
IX 
Penyuluh Agama Ahli Pertama 
Kecamatan Bebandem 
April- Juni 2026 

Catatan 
1 Formuhr int sudah dibuot dengan sistem penghaungen otometts 
2 Pendei hanya mengisi nilei pada begian kolom yang berweme abu-ebu 
3 Eterileh rulai secera objektd dan Transfaran 

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 
i 

2 

3 

Program Bimbingan Penyuluhan 

Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 

Rencana Bimbingan Penyuluhan 

85 

25,5 85 

85 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 Metaksanakan BP Secara Tatap Muka 

42.33333333 

• Dharma Wacana, Dharrna Tula, Dharma Grta. Dharrna Sadhana 85 
• Pemantauan 85 
• Konsullasi 84 
• Koordinasi. Sosialisasi. Kegiatan Kantor Lainnya 84 

2 Pelaksanaan BP Melalui Media Digital 

• Sosialisasi, Konsullasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb 85 

3 Petaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri 

• Onentasi. Diklat, PJJ, DDTK dsb 85 
3 PELAPORAN 20% 

1 Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17 

NILAI AKHIR 
84,83333333 

KRITERIA Baik 

Kritena Perulatanan . 
< 56 : Kurang 

° 56-70 : Cukup 
71-85 : Baik 
86-100 : Sangat Baik 

Catatan Tambahan - 
Keriasama dan lenega sudah sesuai derigan Pencana Keia. Kegiatan Bimbingan ctan Penyuluhan meraks tatap rnuka dan media d.gital agar 
drtingkatkan 

Arnlapura. 2 Juli 2026 
Tim Penitai Kineria Penyuluh Agama 

1 I Wayan Sennada, S Pd M.Si 

2 I Ketut Wirata, S.Pd., M.Si 

3 Ni Nyoman Mulyam, S.Pd., M.Si 

4 I Wayan Sudira, S.Pd 

5 Nr Made Pasek, S.Sos.H 

6 Ni Luh Wahyuni, S.Pd 



LEMBAR PENILAIAN 

KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 

KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Berdasarkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Reformast Birokrast Nomor 1 Tahun 2023 Temang Jabatan 
Fungslonal dan Surat Keputusan Digen Bmas Hindu Nomor. 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Tekn(s Tata Cara Pengangkatart, 

Penetapan, dan Pernberhenban Penyuluh Agama bbndu 

Nama Penyuluh 
NIP. 
Pangkati Gol 
Jabatan 
Wilayah Ebnaan 
Bulan 

Ida Bagus Ketut Maka S Sos H 
19880604 202521 1 066 
IX 
Penyuluh Agama Ahip Pertarna 
Kecamatan Kubu 
Apnl- Jurb 2026 

Catatan: 
1 Fonnutir in sudah dibuat dengan sistem pengtatungen otomatis 
2 Peralai henya mengisi ralas pada begien kotom yang berwama abu-abu 
3. Benlah ratai secara oblektd dan Transfaren 

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 

1 

2 

3 

Program Bunbingan Penyuluhan 

Data Potens, Wlayah BinaaniMonografi 

Rencana Bmthngan Penyuluhan 

85 

25.6 85 

86 

2 PELAKSANAAN 50% 
1 Melaksanakan BP Secara Tatap Muka 

42.16666667 

• Oharma Wacana Dharma Tula. Oharma Gita Dharrna Sadhana 86 
• Pemantauan 85 
• Konsultas 85 
• Koordinasi, Sostabsas, Kegiatan Kanlor Lainnya 85 

2 Pelaksanaan BP Melalui Media Digtal 

• Sosslisas, Konsultasi Poster/Flyer, Arbkel. Video, Audio, dsb 85 

3 Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Din 

• Onentasi, Dildat, PJJ. DDTK dsb 80 
3 PELAPORAN 20% 

Pelaporan cbsetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17 

NILAI AKHIR 
84.76666667 

KRITERIA saik 

Kntena Perblaanan 
< 56 : Kurang 

' 56-70 Cukup 
71-85 : Bak 
86-100 : Sangat Balk 

Catatan Tambahan 
Ke<iasama dan kinega suClan sesua; Oengan Rencana Kega Kegiatan B;mtnngan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan malta cbgital agar 
drungkatkan 

Amiapura. 2 Julr 2026 
Tim Penits Kinerja Penyuluh Agama 

1 I Wayan Sennada, S Pd M Si 

2 I Ketut Wirata. S.Pd . M Si 

3 Ni Nyoman Mulyani. S Pd., M.Si 

4 I Wayan Sudira, S.Pd 

5 Ni Made Pasek. S.Sos.H 

6 Ni Luh Wahyuni. S.Pd 

Cr 

4-1 



REKAPITULASI LEMBAR PENILAIAN 
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TRIWULAN II TAHUN 2026 

NO NAMA PAH NIP PANGKAT/ GOL WILAYAH BINAAN 
NILA1 INDKATOR 

TOTAL NILAI KRITERIA 
PERENCANAAN PELAKSANAAN PELAPORAN 

1 

2 

3 

Drs. I Wayan Putra 

I Gusti Ngurah Ananjaya, S Ag , M Pd 

I Putu Agus Ananta Wijaya San, S Pd.H, 
M.Pd.H 

19861230 

19741221 

18870202 

19910218 

200804 1 

20/35T01 1 

004 

0-64—

Pembina Tk.I (IV/b) 

Pitnbina Tk I (IV/b) 

Kecematen Sidemen 

Kecematan Rendang 

24 

25 

40,18888887 15 79.188813887 Balk 

8allf 

Sangat Bark 

Baik 

saik 

Sangat Baik 

Baik 

41,25 18 52,25 

201101 1 004 Penata Tk.I (IlUd) Kecamatan Abang 25 9 42.58333333 

41,5 

42,41666667 

17 85.48333333 

4 Luh Putu TIna Febliana, S.Pd.H i02505 2 004 Penata Muda (111/a) Kecematan Stdemen 25.7 

25.5 

17,4 

17 

84,6 

84.91666887 

85.16688887 

5 I Wayan Sulatra. S.Ag 19901005 202321 1 028 IX Kecematan Karangaserr 

8 I Gusti Ayu Ratill Damayanti, S.Ag 199501321 202321 2 029 DC kecamatan Karangaserr 25,5 42,88888887 17 

7 I Gush Ayu Sri Jubantati, S.SotH 19920712 202321 2 058 IX Kecamatan Manggis 25,3 41.91668887 17 84218881387 

13 Ni Kadek Mtra Puspite Yanti, S.Soe.H 19930719 202321 2 040 IX Kecamatan Selat 25.5 42,88888887 17 85.188881387 Sangat Baik 

9 I Wayan Agustika, S.FH.H 19910E130 202321 1 017 IX Kecamatan Bebandem 25.5 42.33333333 17 84,83333333 Baik 

Baik 10 lda Bagus Ketut Make, S.Sos.H 198801304 202521 1 088 IX Kecamatan Kubu 25,6 42,188888137 17 84,78888887 

AmIapura. 2 Jua 2026 

Tim Penilai Kinela Penyuluh Agama 

1 I Wayan Sertnada, S.Pd.. M.Si 

2 I Ketut Wirata, S.Pd., M.Si 

3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si 

4 I Wayan Sudira. S.Pd 

5 Ni Wayan Ery SuaJnyani, S.Pd. 

8 Ni Made Pasek, S.Sos.H 

7 Ni Luh Wahyum, S.Pd 

8 Desak Made Alit Amiini, S.Pd.H 

9 Ida Begus Wira Adnyana, S.Pd.H 

10 I Ketut Tomy Vjay Mahayuea, S.Pd 

11 I Ketut Suardana, S.Pd 9it



LEMBAR PENILAYM IGNERJA 
PENATA LAYANAN OPERAMONAL (PENFLAIAN K1NERJA KARIAN, KONITEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KAILOICIASEM TANUN 2028 

nerdasarkan Perassan Menten Agetna R1 No. 72 Tahun 2022, Petaturan Menleat Agarna RI No. 33 lattun 2025. dan Sune Tugets Kapals1QMOIKernertisean Agam• 
Kaeopatan Karangasem Nomor 8-187iKk.18.5.1n(p.07.905/2025 Tontang Uraan Togas Panata Layanan Operamonal Di Kecamatan atharig. 

Na11141 PLO N. Ketut Ayki Putn Utan. S.Pd 

NIP. 199009172025212010 

Pangkat/ Gol. IX 

Jatodan Penata Layanan Operastonal 

enlayah Boaan Kecarnatan Abang 

Perlodo Aprill • Junl 202t3 

Cetatan 
/ Fonnuer sudah chbuat dongan sistem pengneungan 04041,43145 
2 Penifei hanya mengiel naai pada bagian kolom yang benvama ebu-abu 
3 Bentah ndet agicare obeakel dan Transfaren 

NO INDIKATOR NIUU 
(70 • 90) 

BOBOT 

1 30% PERENCANAAN 

1 Menyusun Rencana Operassonai Layanan Aganut dan Keregamaan 72 
21.9 

2 Mengunpulkan Data dan InformaSi Layanan AgBrn3 dan Keagarnaan 74 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 Manyadotkan Dukuregan Admenestres untuk Kegielan Pemtenaan Urnal. Bembengan Robark. 
Penyuluhan Koluarga. dan McdCM51 Beraaama 90 

41 5 

2 Mettersanakan Kagialan Pelayanan Etembingan Tekroes Keagamaan 90 

3 Melaksanakan Fasiktast Pengekslaan Data dan Intonnael Agarna dion Ksagarnaan 71 

4 Melaksanakan K00441nSi dengen Pers Penyuken Agame, Tokoh Mnyanskat. chm Lembega 
Terkan 81 

5 Melaksanakan Fasetasi Layanan Teknks di Bidang Koagarnaan sesuai Kettutuhan 
Masyarakat 90 

6 Mendukung Polaksanaan Kageaten TI3k414 Keegarnetan dan Han Besar Kettgamaan 77 

7 
Melaksanakan Fasiletase dan Koordinesidengan Tokoh Agema. Toleoh Umat, Tokon 
ltiK5Yala/tat Lernbaga UmaL dan Organtsast Kertgamaan 83 

8 Meleksanakan Tvgas Yang Obenkan Atasan 82 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mengelob Arsip dan Dokurnen Terkat Layanan Agama dan Keagarnaan 86 
16,5 

2 Menyusun Laporan Kegtatan Operassonal Layanan Secera Bonkata 79 

MUU AKKIR 79.9 

KRITERIA Baik 

KrItarta Penikaian : 

< 56 Kurang 

' 56-70 . Cukup 

71-&5 Balk 

' 86-100 ' Sangat Baik 

Calatan Tambahan : 

iKerlasama dan loneria sudan sesuai dengan rencana kerla. Melaksanakan fasibtasi pengelolaan data dan Infommal agama dan keagamaan 
pedu ditingkaman 

Aneapone 30 J•JM 20213 

fi rn PenlIal KInerja Penata Layanan 00818810nal : 

l. I Wayan Sertnada, S.Pd., M.SI 

2. I Ketul Wirata. S.Pd., M.S. 

3. he Nyornan Mulyam, S.Pd., M.Si 

4. I Wayan Suchra. S.Pd 

5. Nt Made Pasek, S.Sos.H 

6. Ni Luh Wahyunt, S.Pd 



LEMBAR PENILAIAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILMAN KINERJA HARLAN, KONTEN DIGITAL. DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN ACIAMA KASUPATEN KARANDASEM TAFIUN 2026 

Bardasarkan Poraturan Llenian Agarna RI No. 72 Tahun 2022. Peraaran Mantan Agama RI No. 33 Taitun 2025. dan Surat Tugas Kapata Kanter Ketcenaknan A9art1a 
KatopenKarareareni Nornar 9-467/Kk.18.5.14Cp.07.5,05r2025 Tentang Uratan Tugas Ponata layanan Operastanai Ot Kecamatan Abants 

Nama PLO : 1Wayan Eka Wedana. S.Pd 
N1P. : 199007252025211021 

Pangkall Gol : Dt 
Jabotan : Penala Layanan Openialonal 
tahlayah Btrusan : K•camaten Abeng 

Poriodo • April - Juni 2028 

Cataten 
1 Fofmukt n sudah dibuar dengan sistom pongliffungon otomabs 
2 PaMai hafwa mengisi ndat pada Pagian kolom yeng bonvarna abibabu 
3. Banifah ndas secare otyaku dan Translaran 

NO 1NOIKATOR 
141LAI 

(70 - 90) 
BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 

1 Menyusun Rentana Operastonal Layanan Agama dan Kera9amaran 74 
22 5 

2 Mengumpulkan Oata dan Informast layanan Agama dan Keagamaan 76 

2 PELAKSANAAN 5081. 

1 Menyediakan Oukungan Adrnmestrast untuk Kegratan Pembukaan Unkal. Btrnbingan Rohant. 
Penyuluttan Kektarga, dan MOderaSt Beragansa 

73 

38 375 

2 Melaksanakan Keglatan Petayanan B/mbotgan Teknts Keagamaan 73 

3 Melaksanakan Fasilitast Penge4o4aan OaLa dan Irdatmasi Agama dan Keagarnaan 71 

4 
Metaksanaltan Koordinast dengan Para Penyuksh Agama. Tokoh Masyarakai. dan Lembaga 
Terkatt 

74 

5 
ktelaksanakan Pasildast Layanan Taknts 0, Bdang Kaagamaan Uraba, KeOutuhan 
klasyarakat 

90 

6 Mendukung Pelaksanaan Kegtalan Teknoa Keagamaan dan Han Besar Kenamaan 73 

7 Metaksanakan Faslitasi dan Koordinea tlengan Tokoh Agame Tokoh Umtn, Tokoh 
Masyankal, Lembaga Umal. dan Organams Keagamaan 

75 

8 Melaksanakan Tugas Yang Dinfikan Atasan 85 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mengefola Aralp dan Dokumen Torkall Layanan Agarna dan Keagamaan 73 
14 6 

2 Menyusun Laporan Kegatan OperesionaILayanan Secara Elarkela 73 

NILAI AKIIIR 75.475 

KRITERIA Bark 

Kriteria Panaalan : 

' < 56 Kurang 

' 56-70 Cukup 

' 71-815 Badt 

▪ 86-100 Sangat Bark 

Catatan Tambahan : 

1Keriasama dan idnerja sudah sesuai dengan rencana kena. Melaksanakan fasibtasi pengelolaan date dan informast agama dan keagamaan 
perlu dttingkatkan 

Amlaoura, 30 aml 2024 

Tlm Ponital Kinerja Penata Layanan Operaslonal 

I. 1 YVayan Sennada, S.Pd., M.Si 

2. 1 Ketut Wirata, S.Pd.. M.Si 

3. NtNyoman Mulyani, S.Pd.. M.S1 

4. 1 Wayan Sudtra. S.Pd 

5. Ni Made Pasek. 

6. Ni Lun Wanyure. S.Pd 



LEMBAR PENILAIAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN D1GITAL, DAN KED1KLATAN) 

KANTOR KEIBIENTERIA/4 AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TANUN 2028 

Bernatrarkan Peralgren 1.4enten Aganla R.I No. 72 Tahun 2072. Peraturan Menten Agarna RI No. 33 Tahun 2025. dan Seral Tugas Kegala KaMot KemeManan Agama 
Kabgaaam Katangasom Nomor B-467;1«.18.5. I /Kp.07.5/05.2025 lontang Uraan Twas Penata Layanan Operassarul DE Kecantatan Ahang. 

Narna PLO Ni luh Sn Paryatni. S.Pd 

NIP. 199310292025212009 

Pangkatt Gel. IX 

Jahatan Pertata Layanan Operasronal 

Wiayah Boaan Kecamatan Abang 

Porkode Apnl Jur. 2028 

Calaten 
1 Formutle ew stxran cirbusr dengen sistem pengneungen otomatts 
2 Pentgai hanYa monWad nitat pecle bagten kolom yang benvams aeu-sbu 
3. Bentah neer stocare otsSedd den Transfewan 

NO INOIKATOR 
NILA1 

BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 

1 Menyusun Rencana Operasionai Layanan Agama dan Keagamaan 71 
21 45 

2 Mengumpukan Data dan Informam Layanan Agama dan Koagarnaan 72 

2 PELAXINULAAN 50% 

1 Menyeciakan Duluesgan Admintstram untuk Kegatan Pernboaan Umat. Ehm rtbinga 
Rotteni, Penyuluhan Keluarga, dan Modenn413eragama 

72 

41 25 

2 Metaksanakan Kegatan Petdayanan Birnbcgan Teknis Keagarnaan 90 

3 Metaksanakan Fasitatil Pengelolaan Data dan Inlormak Agama dan Keagamaan 72 

4 Metaksanakan Koordinak dengan Para Perrtuksh Agama. Tokoh Masyarakat. dan 
Lembaga Terkait 

85 

5 Molaksanakan Fasittasi Layanan Teknet ch Btdang Kesgamaan sesum Kebutuhan 
Masyarakat 

90 

8 Mendukung Petaksanaan Kegiman Teknis Keagamaan dan Kan Bessr Kesgamaan 79 

7 Medaitaanakan FaselitasE dan Koordinasi dengan Tckoh Agarna. Tokoh Umat. Tokoh 
Masyarakat. Lembaga Umat. dan Orgaresam Keagamaan 

82 

8 Melaksanakan Tugas Yarlg Dtbenkan Atasan 90 

3 PF-LAPORAN 20% 

1 MengeSOla Argp dan Dokumen Tegtast Layanan Agama dan Keagarnaan 71 
15 

2 MennEsm Laporan Keguttan OperaarOnal Layanan Secera 8erka45 79 

NILA1 AKKIR 77,7 

KIMERIA Bank 

Krtteria Perdlaian : 

• < 56 : Kurang 

• 58-70 ; Cukup 

• 71-85 : Baik 

• 86-100 : Sangal Balk 

Catatan Tambahan : 

IKenasama dan kinerla sudah sesum dengan rencana kela. Melaksanakan fasartasi pengelolaan data dan infonnasi agama dan keagamaan 
pedu deangkatkan 

ountepura. 30 Junl 2026 

Tirn Pentlal Kinierja Penata Layanan Oparaslonal : 

1. I Wayan Sennada, S.Pd.. M.Si . 

2. l Kettit Weata, S.Pd.. M.S. 

3. Ni Nyoman Mulyam. S.Pd.. M.SI 

4. I Wayan Suckra, S.Pd 

5. Ni Made Pasek, S.Sos H 

6. Ni Luh Wahyuns. S.Pd 



LEMBAR PENILAIAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILA1AN KINERJA licM7dAN, KONTEN DIGITAL, DAN KF-DIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KILEWPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Berdasartan Poraturen Alentan Agarna RI No. 72 Tahun 2022, Pereturan ilemen Agarna Rt No. 33 Tahun 2025. dan Sutat Tugas gepala Kantor Kementerun 
Agana Kataupaaen Karangasem Nomor 0-469ikk.113.5.1,14p.07.5i05i2025 Tentang Unaten Tugaa Penata Layarut Oporassonal oi Keeamaten Bebandem. 

Nama Pt.0 Ni Wayan Yesru, S.Pd 

halP. 198609232025212013 

Panglualf Ge4. IX 

Jabalan Ponata Leyanan Operanonal 

ghlayeh Binaan Kectunatan Babandem 

Penock3 Apnil Jum 2026 

Catefen 
Fonnuttr lnl sudeli Obust clenpan SiStem panghitungen o4orntrin 

2 Pong& hwya In•ncikti nal pals baglan kolorn yew,g borwamn shu-abu 
3 Bonian ntlat secare obslad den Tronsforan 

NO INDIKATOR 
WILM 

(70 - 90) 
13080T 

1 PERENCANAAN 10% 

1 Menyusun Rencarta Operasmnal Layanan Agarna dan Keagamaan 70 
21.9 

2 Mengarnpulkan Data dan Informan Layanan Agama dan Keagamaan 76 

2 PELAKSANAAN 50% 

I 
Menyeduakan Dukungen Admonastrase untuk Kegatan Pembmaan Umat. Brniongan Rohani. 
Penyuluhan Ketuarga. dan ModerasaBOre9ama 

77 

40.3i25 

2 Melaksartakan Kegetan Pelayanan Bimbmgan Teknis Katagernaan 86 

3 Meglaksanakan Fatellitan PengelOban Data dan In40masi Agarna dan Keagamaan 76 

4 Malaksanakan Koordmasi dengan Para Penyuluh Agame, Tokoh Masyarakat. dan Lombaga 
Torkait 

79

5 
Metaksanalcan Faslitaal Layanan TeknN di Sideng Keagamaan $4341.181Kebutuhan 
blasyarakat 

88 

6 Mendukung Petaksanaan Kegattan TeknIs Keagemaan dan min Beser KO8CJATANII 90 

7 Melaksanakan Fastlitan dan Koonenasi dengan Tokoh Agama. Tokoh Umat. Tokoh 
Masyarakat. Lembage Urriat dan Organismi Keagamaan 

76 

8 Melaksanakan Tugas Yang Diberkan Atasan 73 

3 PEUPORAN 2014 

I Mengelola Arnp dan Dokumen Terkad Layanan Agarna dan Ktaegamean 75 
15 

2 Menyusun taman Kegiacan Operanonal Layanan Secara Beekala 75 

NILAI AKIIIR 77.2125 

KRITERIA IllaIk 

Kriteria Penileian 

< 56 Kureng 

56-70 Cukup 

71-85 Balk 

86-100 Sangat Etrhk 

Catatan Tambahan : 

1Kermsama dan kInena audah sesual dengan rencana keda. Melaimanakan lasleas1 pengelobtan data dan Informasi agama dan 
keagernaen perki deingkalkan 

Amlapura. 30 Jura 2024 

Ilm psnUal Klmula Pionata Layanan Operaslonal • 

I. 1 Wayan Sennada. S.Pd„ M.S. 

2. 1 Ketut Wirata. S.Pd.. M.S1 

3. Ni Nyoman Mulyam S.Pd„ M.Si 

4. I Wayan Suchra, S.Pd 

5. N1 Alade Pasek S Sos.H 

6. N1 Luh Wahyunt S.Pd 



LFJABAR PENILALLN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA FIARIAN. KONTEN DIG(TAL DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAIAA KABUPATEN KARANOASEM TAHUN 2026 

Berdesarkan Parasran Manten Agarna Ri No. 72 Tahun 2022. Peraturan Menten Agarna RI No. 33 Tahun 2025. aan Surat Tuoas Kabala Kanta Kernentenan 
AQ31113 Kabupaten Karangasorn Nomot 8-469.1«.18.5.1/Ka07.5.05.2025 Tereano Urman TLIQa5 Pena.a Layanan 0 oras.ona 0. Kocanatan 13ebanaom. 

Narna PLO I Wayan Pasek. S.Pe 
NIP. 197109082025211007 
Pangkae Gol. IX 
..labatan Peneta Layanan Operasional 
Wilayah Bmaan Kscamatan Bebandem 

PorxX10 APrIl • Juni 21326 

Caferen 
1 Formuir in sudah MOust dengen ststem penghaungon otomaris 
2 Penile, hanya mengtsi Mal pada beggen kokim yang bonvame abo-atiu 
3. Bentah rufal secere obshiffif dan 7fansferan 

NO PIDIKATOR NLAI BOBOT 

I PERENCANAAN 30% 

1 Menyusun Reneen• Oporastonal Layanan Agama dan Keagamaan 70 
21.9 

2 Mengumpulkan D-ata dan Informast Layanan Agama dan Keagamaan 78 

2 PELAKSAMAAN 50% 

1 Menyemakan Dukungan Adm‘rostrast untuk Kegoatan Pernbmaan Umal. 84mbingan Roham 
PenYLAulkan Koluarga. dan Moderas Beregarna 79 

43.25 

2 Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Brntangan Taknis Keagamaan 90 

3 Mielaksanalten Faseltasl Pengelolaan Data dan Intormasi Agama dan Keagamaan 73 

A Melaksanakan Koorchnast dengan Para Penyuluh Agama. Tokoh Masyarakat. dan 
lembaga Ter1u01 90 

5 Melaksanakan FasilteslLayanan Tekne cb Bideng Keagamaan sesulte Kabutuhan 
Masya ra kat 90 

6 Mendukung Pelaksanaan Kegtatan Tekne Keagamaan dan Han Besar Keagamaan 90 

7 Melaksanakan Fasiitas dan Koorcknasi dergan Tokoh Agarna. Tokoh Umat. Tokoh 
Masynkal. Lernbaga Urnal. dan Organeas Keagamaan 90 

8 Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mengelcia Arsip dan Ockumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 74 
14.8 

2 Menyuson Laporan Kegiatan Operastonal Layanan Secara Berkala 74 

NILOJ ANHIR 79.95 

KRITERIA Baik 

KrIterla Penitalan : 

' < 56 Kurang 

56-70 Cukup 
' 71-85 • Bad‘ 

' 86-100 • Sangat Bark 

Catatan Tambahan : 

Kenasana dan kinena sudah Sesuai dengan rencana kena. Melaksanakan lasilitas: pengeblaan data dan informas agama dan 
keagamaan perlu ditingkatkan 

Amiapura. 30 Juni 2926 
Tim PenlIal Klnorja Penata Layanan Operaslonal • 

I. I Wayan Sennada. S.Pd.. M.Si 

2. l Ketut Wireta, S.Pd., M.S1 

3. Ni Nyornan Mulyank S.Pd., M.SI 

4. I VVayan Suchr& S.Pd 

5. Ni Made Pasek, SSotH 

S. Ni Luh Wanyung. S.Pd 



LEMBAR PENILAIAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN. KOt4TEN DIGITAL, DAN KEINKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANDASEM TANUN 2026 

flereasarkan Peaturan Manten Agama RI No. /2 Tabun 2022. Peranman Memen Agama R.1 No. 33 Tahun 2025. dan Strat Tugaa Kepia Kanter Kementenan 
Agama Kabupaton Karangasern Nornor 8- 46910‘.18.5.1/Kp.07.505,2025 Tentarg Uratan Tugas Penata Layanan OPerallonat 0 Knoarnalan Bebandem 

Nama PLO I Wayan Subawa. S.Pd 

N1P. 199410072025211015 

Pangkati Gol. IX 

Jabatan • Penata Layanen Ogeraskonal 

Wilayah 8anaan Kacernatan Bobandem 

Penede Apri Junt 2026 

Catatan 
1. Fonmir va svdah chboat dengan ststem penghoungan otomatis 
2. Pendei hanya  nial pada baglen kolom yang berwama abo-ahu 
3. Benlah afteare objeijd dan Transfaren 

NO INOMATOR 
MILAI 

470 - 00) 
BOBOT 

t PERENCANAAN 30% 

I Menyusun Rencana OperniOnal Layanan Aganta dan Keagamaan 70 

21 6 
2 Mengurnpulkan Dab dan Informast leyanan Agama dan Keagamaan 74 

2 PELAKIIANAAN 50% 

I Menyethakan Dukungan AdmonnWas. unluk Kegratan Perntanaan Umai. Bmitartgan 
Ronans. Penyuluhan Keluarga. dan MOderagi Boragama 

73 

40,75 

2 Itabaksanakan Ksgsatan Pelayanan 8imbengan Teknts Keagetnaan 90 

3 Ideaaksanakan Fas~ Pengeloban Data dan Informasi Agama dan Kaagamaan 71 

4 
Melaksanakan KOOrthninu dengan Pant Perryubh Agama. Tokoh Masyaraitat. dan 
lambaga Terkaft 

87 

5 
Melaksanakan Fasatasi Layanan Teknis cl 81dan9 Keagamean sesuai Kebutuhan 
Masyarakat 90 

6 Mendukung Pelaksanaan Kegratan Terknrs Keagamaan dan Han Elosar Koagamaan aa 

7 
1A•leksanakan Fasilitasi Oan KDOI0411851 dengan Tokoh Agama. Tokoh Umat. Tokoh 
Masyarakat. Lembaga Urnat dan Organnias Knagamaan 

77 

8 Melaksanekan Tugas Yang DTbenken Abasen 81 

3 PELAPORAN 20% 

I Mengebta Araip dan Dokumort Terkart Layanan Agama dan Kaagamaan 70 
14 

2 Menyusun Laporan Kegtaten Opensmonai Layanan Secara Bentab 70 

NII.AlAKHIR 76,15 

KR/TERIA Etalk 

Krtterla PenlIalan : 

' < 56 Kurang 

' 56-70 Cukup 

• 71-85 • Bark 

• 86-100 Sartgat Bark 

Catatan Tambahan : 

1Kenasama dan krnerja sudah sesual dengan rencana kena. Melaksanakan fasilitasi pengeloban data dan rnformasi agama dan 
keagamaan perlu ditIngkatkan 

Amlapura. 30 Juni 2026 

TIm PenItal KIneria Penata Layanan Operasksnal : 

I 1 Wayan Sonnada, S.Pd.. 

2 I Ketut Wrrata. S.Pd., IVLSi 

3. Ni Nyontan Mulyanl, S.Pd., M.Si 

4 1 Wayan Suchra: S.Pd 

5 Ni Made Pasek 

6 Ni Luh Wanyunl. S.Pd 



LEMBAR PENILAIAN KINERJA 
PENATA LAYAMAN OPEFtASIONAL (PENILAIAN KINEFtJA MARIAN. KONTEN DICI1TAL, OAN ICENKLATAN) 

ICANTOR KEMENTERIAN ASAMA KABLIPATEN KAFtANGASEM TANUN 2026 

Ilentesanuan Peraigan Menten Agarnafti No. 72 Tanun 2022. Peraturan Menmn Agarna RI No. 33 Tanun 2025. dan Surat Tugas Nepaia Kanke Kerremenan Atlanta 
Kabgaten Karangasern Nomoe 8-471/K1L18.5~.07.5e5/2025 Temang Uratan Tugas Penata Layanan Dperammal D Kecarnatan Karangaream. 

Nama PLO 

NIP. 

Pangkalr Got. 

Jabatan 

Wlayah Baman 

Pariode 

I Gede Agus Pamame, S.Pd 

1992051721325211017 

lx 

Penata Layanan OporaMonal 

Kecarnatan Karangasam 

Apnl Junt 2026 

Caletan 
Formukt tnt sudah dibust dengan ststem penghttvngan 0101Mitl.5 

2 Pendat hanya mengisi ntlat pacte begten ko4om yeng trOIWOMO alau-abu 
3 Banleh ntlat secera oteektd dan Transferan 

NO ININKATOR 
NILAI 

1201307 

1 PERENC.ANAAN 30% 

1 Merlrinun RenCana OPeramonal Layanan Agarna dan Keagamaan 76 
22.2 

2 Mengunamtkan Oata dan Informast Layanan Agama dan Keagamaan 72 

2 PELAKSANAAN 50% 

I 
B Menyedtakan Oukungan Admmrstrast untuk Kegsatan Pemlanaan Umat, mbrrman 

Rohanl. Penyulunan Koluarga. dan Moderast Beragarna 
75 

42 1675 

2 Melaksanakan KegIatan Pelayanan Bimbmgan Teknrs Keagarnaan % 

3 Melaksanakan Fasrldasi Penge4o4aan Data dan Intormast Agama dan Keaganuan 72 

4 Melaksanakan Koordnasr dengan Para Penyulun Agama. Tokoh Masyarakat dan 
Lembaga Torkaa 

79 

$ 
Mekaksanakan Fasidas: Layanan Teknm dt Buiang Keaganman sesuat Kehutuhan 
Masyarakat 

% 

6 Mondukung Polaksarman Kegtatan Teknd Kosgamaan dan Han Besar Koagamasn es 

7 
Melaksanakan FEMiiitiSk dan Koorcknasi dengan Tokoh Agansa. Tokoh Urnat. Tokoh 
Masynkal. lombaga Urnat, dan Organems Keagamaan 

90 

8  Melakeanakan Tugas Yang Dibenken Atasan 90 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mengekaa Arsrp dan Dokumen Terkart Layanan Agama dan Keaganman 77 
15 

2 ManyuSun Laporan Kegialan Opowasonal Layanan Sacara Berkala 73 

NILAI AK}OR 79,3875 

KRITERIA Salk 

KrItsrla Pengaian : 

• < 56 : Kurang 

' 56-70 : Cukup 

' 71-85 ' Blak 

' 86100 Sangat aalk 

Catatan Tambahan : 

IKerlasama dan lunerM sudah Sesual dengan rencana kena. Melaksanakan lastlitas1 pengekaaan data dan infoanast agarna dan 
keagamaan perlu ditingkatkan 

Anslapura, 30 Junl 2026 

TIm PemItal Kinerja Penata Layanan Operaalenal : 

I. I Wayan Sennada. S.Pd.. M.S1 

2. I Ketut Wrrata, S.Pd„ M.S1 

3. Ni Nyornan Mulyant, S.Pd., M.Si

TT
. 

4. I Wayan Sudira, S.Pd 

5. Ni MwJe Pasek. S.Sos.H 

6. Ni Luh Wahyuru. S.Pd 



LEMBAR PENILALLN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENIUUAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTF_RJAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Beausanar Peraturan kSemen Agama RI No. 72 Tanun 2022, Peraturan Menten Agama 121 No. 33 Taraa, 2025. dan Surat Tugas Kepata Kamor Komentaran 
Agama Kabupenen Karangasem Non-ce 8-471».18.5.1tKp.07.905/2025 Toniang Uraun Tugas Penata layanan Operatuonal D. Ketarnatisr Karangasorn. 

Nama PLO Wayan Simpen S. Anak S.Pd 

NP. 198902152025212016 

Pangkat/ GoL IX 

Jabatan Penate layarken Oprasuronal 
Wiayah 8maan Keramatan Karangasern 

Penode Apnl • Jue 2026 

Celstan. 
Forrnuta an• suctan rituat eftengio sistern pengfrtungan ofomees 

2 PenWas hanys mengis Mai pecla baglan kolorn yang bonvamo aboalw 
3. Benkth mles secaro obtektif cten Tranewen 

NO INDIKATOR 
MI (70LAI 

-90) 
13080T 

1 PERENCANAAN 30% 

1 Menyusun Rencana Operasonal Layanan Agama dan Keagamaan 72 
21.75 

2 Mengumpulkan Data dan Intormas Layanan Agarna dan Keagarnaan 73 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 Menyediakan Dukungan Admaustrasi untuk Kegulan Pemtanaan Umal. Ebmbingan Rohans. 
Ponyuluhan Keluarga. dan Moderasi Beragama 

75 

39.9375 

2 Malaksanakan Kegustan Palayanan Bentangan Teknis Keagansaan 75 

3 Melaksanakan Fasiitasi Pangalolaan Data dan InformaN Agazna dan Kaagamaan 70 

4 Mdaksanakan Koadmast dengan Pata Penyulun Agama, Tokon Masyannum, dan 
Lembaga Terkait 72 

5 
Methksanakan FasaltaSI Layanan Teknis cll 81dang Koagamaan sesual Kebutuhan 
Masyarakat 86 

6 Mendukung Pelaksanaan Kogetan Tekms Keagamaan dan Han Besar Keagamaan as 

7 Metaksanakan Fasiktasi dan Koordinaal dengan Token Agama. Tokoh Umat, Tokols 
Masyarakat. Lembaga Umal. dan Organisasi Keagamaan 

83 

8 Meiaksanakan Tugas Yang Dibenkan Arasan 90 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mengelola Arsip dan Ookurnen Terka4 Layanan Agarna dan Keagamaan 74 
14,6 

2 Manyusun Laporan Kegetan Operasronal Layanan Secara 6eckala 72 

NIUklAKHIR 76.21175 

KRITEFtlA Baik 

Krtteria Pen1tsian : 

• < 56 Kurang 

• 56-70 Cukup 

' 71-85 Bauk 

" 86-100 • Sangat Bark 

Catatan Tambahan : 

1Kerjasama dan kmena sudah sesuar dengan rencana kerja. Melaksanakan fasrliteslpengeloksan dala dan 1nforrnasi agama dan 
keagarnaan pedu dningkatkan 

Amlapura. 30 Junl 202t 

TIm P.nllal KInerja Ponata Layanan Operaslonal 

I. 1 Wayan Sennada. S.Pd.. M.Si 

2. I Ketut Wirata, S.Pd., M.S1 

3. Ni Nyoman Mulyanr. S.Pd.. M.Si 

4. 1 Wayan Suckra, S.Pd 

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H 

6. Ni Luh VVallytan. S.Pd 



LEMEAR PENILMAN KINEFIJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARLAN. KONTEN DIGITAL, CIAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABLIPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Oenssa-kan Pe.atuiall Menten Agarna RI No. 72 Tanun 2022, Peraieran Menten Agarna Rl No. 33 Tantn 2025. dan Surat Ti gas Kepala Kamor Kernananan Agama 
Katoomon Karangasom Nornor B-47 liKk.18.5.1Mp.07.5,05.2025 Tentarg Urearn Tugas Penats Layanan Operamonal DIKetarnaum Kaangasorn. 

Nama PLO NI Mado N,a Puspda Dern. S.Pd 
NIP. 200005052025212007 
Pangkat/ IX 
Jabatan Ponata Layanan Operamonal 
Wolayah Ehnaan Kocarnatan Karangasem 

PonOde Awl - Junl 2026 

Calatan. 
I Fonnuk rn, suclah dibuat dengan sistem panghavngan olomabs 
2 Pendat hanya mengiai nolai pada bagian kdom yang benvome abu-abu 
3. Bentah trtat secera objektd dan Transtaran 

NO INOIKATOR NIIJJ BOROT 

I 30% PERENCANAAN 

1 Manyusun Rencana OgOtaSiOnal Layanan Agama dan Keagamaan 70 
21 

2 Mongu~ Datat din Infonnaa layanan Agama dan Keagamaan 70 

2 PELAY3AI4AAN 50% 

1 Menyedakan Dukungan AdmmmPaa untuk Kegatan Pembmaan Umal. 8.miargan 
Rohant Penyuluhan Keluarga, dan Moderam Beragama 

72 

38.5625 

2 Melaksanakan Kegatan Palayanan 13imbegan Teknis Keagamaan 72 

3 lallaksanakan Fasiitasi Pengebolaan Data dan InformaslAgarna dan Keagamaan 72 

4 Makaaanakan KOWC111351 dengan Para Penyulth Agama Tokon Masyarakat. aan 
Lembaga Tarkait 

72 

$ Mskiksanekan Faaktasi Layanan Toknis ch Badang Keagamaan sesua Kebutuhan 
Maayaradat 

90 

6 Wandukung Pataksanaan Kegtatan Teknis Keagamaan dan Han Beser Keagamaan 70 

7 Melaksanakan Fasarlas/ dan KcordInasi dengan Tokch Agama. Tokoh Urnat. Tokoh 
Masyatakat. Lembaga Umat. dan Organmas Keagamaan 

79 

8 Melaksanakan Tugas Yang Dibenkan Atasan 90 

3 PEULPORAN 20% 

1 Mengelob Arse) dan Dokurnen Terkan Layanan Agama dan Kaagarnaan 70 
14 

2 Menyusun Laporan Kegatan Operasanal Layanan Secara Berkt4a 70 

NILAI MOOR 73.5625 

KRITERIA 13alk 

KrIteria Penilaian : 

• < 56 Kurang 

' 56-70 Cukup 

o 71-65 Bark 

o 86-100 Sangal Eak 

Catatan Tambahan : 

iKer}aSama dan ktnerla sudah Sesual dengan renc.ana kena. Melaksanakan fastidasi pengelo4den data dan inforMaSI agama dan 

keagamaan pedu diengkeelcan 

ArI4W" 30 Junl 2026 

TIm Ponlal KInerla Prinala Layanan OparaMonal : 

1. I Wayan Sennada. S.Pd., M.SI 

2. I Ketut W.rala. S.Pd.. 

3. N. Nyoman Mulyare. S.Pd.. M.Si 

4. I Wayan Suctra. S.Pd 

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H 

6. Ni Lun Wahyum. S.Pd 



LEMBAR PENLA1AN IONERJA 
PENATA LAYANAN OPERASKINAL (PENIUUAN IONERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATA.N) 

KAliTOR KEMENTERIAN ACIAMA KAHUPATEN KARANGASEJA TAHUN 2026 

BemanarKen Peraturan menten Agama RI No. 72 Tenun 2022, Peraturan Mente0 Agama RI No. 33 Tartkil 2025. den Sural Tugas Kepala Kantm KomenttyNn Agama 
KabuDalen Katangasom Nomo<13-473/Kk.18.5.1/XD.07.5.05,2025 Tentang Utaan Tugas Ponata Layanan OPOMBIOnal 01 Kocarnatan Kuhu. 

Nama PLO N. Nengah Suckarb, S.Pd 

NIP. 198210282025212015 

PangkaU Gol. IX 

Jabatan • Ponata Layanan Operasional 

Wdayah eatatill Kacamatan Kubu 

Penode Apri • Junl 20213 

Catafan 
f Fonnufa wo sudan dtbual dengan sistem penrifungan ofornefis 
2 Pervlaz hanya mengts notar pede bagdan kOkun yeng berwaina atwabu 
3. Benlah ndai secara obtaktst dan Translaran 

NO INDIKATOR NILM 
(70 -901 

BOBOT 

1 PERDICANAAN 30% 

1 Meny.nun Remana Operflonal Layanan Agama dan Keagamaan 72 
22.35 

2 Mengumpulkan Dats dan Informasi Layanan Agama dan Keegarnaan 77 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 Menyeatakan Dukungan Admorstrasi untuk Kegetan Pembonaan Umal. Ekmbingan 
Rohano, Penyululian Keluarga, dan Moderaa Beregarne 

75 

39.875 

2 Metaksanakan Kegiatan Pelayanan Simbingan Teknts Keagamaan 88 

3 Meiaksaruskan Fasiltasi Pengetolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 72 

4 Metaksanakan KoordInasi dengan Para Penyukin Agama. tokon Masysraken, dan 
Lembaga Terkalt 81 

5 
Metaksanakan Fasilitasl Layanan ToknIs di 8Idang Koagamaan sesual Kobutuhan 
Masyarakai 84 

8 Mendukung Pelaksanaan Keglatan Tekne Keagarnaan dan Han Besar Keagamaan 81 

7 Melaksanakan Fasifitasi dan Koonilnasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh 
Masyarakat Lembaga Umal, dan OrgansaN Keagamaan 78 

8 Metaksanakan Tugas Yang Diberikan Autsan 81 

3 PELAPOftAN 20% 

1 Mengelols Arstp dan Dokumen Torkad Layanan Agama dan Keagantaan 73 
16 3 

2 Menyullun Laporan Keglatan Operallorutt Layanan SeCara Berkala 90 

NILAIAKHIR 78,525 

KRDERIA Baik 

Kntra Pandalan : 

' < 56 Kurang 

' 56-70 Cukup 

o 71-85 Baik 
• 86-100 Sangal Baik 

Catatan Tambahan : 

iKenasarna dan kInega suclah sesual dengan tencana kena. Mebksanakan fasditasi pengelotaan data dan Intormasi agama dan 
keagamaan perlu ditingkatkan 

Ainlapurs, 30 Junl 20213 

Tbn Pandal Kinerja Ponata Layanan Opmailonal 

1. I Wayan Sennada, S.Pd.. M.Si 

2. I Ketut Wrata, S.Pd., M.Si 

3. N. Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si 

4. l Wayan Sudiras S.Pd 

5. Ni Made PASEfk. S.Soa.H 

S. Ni Luh Wahyunt, S.Pd 



LEMBAR PENLAIAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILA1AN KINEFLJA HARIAN, KONTEN DICUTAL, DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTER1AN AGAMA KASUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 
Berdasarium Pmaturan Menten Agama RI No. 72 Tanun 2022, Petaaran Menteri Agerna Fb No. 33 Tartun 2025, clan Surat Ttgas Kepata KaniOt Kerntnlelan Agarna 

Katmeaten Karartrumem Nomor B-4 731<k.18.5.1Mp.078/05/2025 TerArtg Uratan Tugaa Penata Layanan Otarraamnal Kocarnatan Kebu. 

Nama PLO N. Putu Jubani. S.Pd 
NIP. 1987052820252120 io 
Pangkelf Gol IX 
Jabatan Peneta Layanan Operesional 
Wtayan Btrisan Keentan Kistiu 
Periode Aprl - Juni 2026 

Calatan. 
Fotmuk ln, suden d•tuat dengan ststem penghrtungan otometis 

2. Penial tranya mengla1 nilai pada baoan ko4dm yeng benvame etw-atru 
3. sedtah Mas secata obiektil dan Transtaran 

NO INDIKATOR NILAI 
120 • 180) 

BOBOT 

1 PEREMCANAAN 30% 

1 Menyissun Renana Opensonal Layanan Agama dan Keagamaan 72 
23,4 

2 Mengurnpulkan Data dan inforrnasi Layanan Agama dan Koagamaan 84 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 Menyedakan Dukungan Adrnmotrasi untuk Kegsatan Parnienaan Umal. Btmdngan 
Reham, Penyulunan Keluarga, dan Modorasi Beragama 

78 

38.6875 

2 Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagarnaan 79 

3 Metoksanakan FaNktasi Pangeinan Data dan kdormasi Natria clan Keagamaan 74 

4 Metaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama. Tokoh Masyarakat. dan 
Lembaga Terkait 71 

5 
Melaksanakan Fastasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesual Kebutunan 
Masyarakat 77 

6 Mendukung Pelalcsanaan Kaglatan Teknis Keagamaan cten Han Bralf KSarahlan 79 

7 Metaksanakan Fastlotast dan Kcordinasi dengan Tokoh Agama. Tokoh Umat, Tok oh 
Masymakat. lembaga Umat. dan Organisas; Keagamaan 71 

8 Melaksanakan Tuges Yang Diberikan Atasan eo 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mengeln Arsm dan Ookumen Terkad Layanan Agama dan Keagamaan 74 
16 1 

2 Menyusun Laporan Kegatan Oonsiorsal Layanan Secara Berkala 87 

/41LAIAKIIR 78,1875 

KRITERIA Baik 

KrIteria Penliaian : 
• < 56 Kurang 
" 56-70 Cukup 

' 71-85 Baik 
• 86-100 Sangat Baik 

Catatan Tambahan : 
Kerjasama dan kInena sudah sesual dengan rencana kela, Meleksanalan lasattast pengelolaan daid dan informasi agama dan 
kessgamaan pedu ditingkatkan 

Amlopurs. 30 Juni 2025 
Tlm Prmliai Kin•rja Ponata Layanan Oparational : 

1. I Wayan Sstrinada, S.Pd.. M.S: 

2. I Ketut Werata. S.Pd.. M.S1 

3. Ni Nyoman Mulyam, M.S4 

4. I Wayan Suchra. S.Pd 

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H 

6. Ni Luh Wahyurn. S.Pd 



LEMBAR PENILAIAN K1NERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILJUAN K1NERJA HAIDAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KAFIANGASEM TAHUN 2026 

8ordasarkan Peraturan Menten Agama RI No. 72 Tanun 2022. Peraturan Menten Agama RI No. 33 Tanun 2025. dan Surat Tugas Kepala Kantor 
Kementenan Agama Kabupaten Karangasem NomorE1-473*k.18.5.1/Kp.07.5105/2025 Tentang Uratan Tugas Penata Layanan Operes[onal Di 

Kocarnatan Kubu. 

Nama PLO ; I Ketut Labet S.Pd 

NIP. 197/07092025211008 

Pangkalf Gol. : IX 

Jahatan : Pentea layarem Opankstonal 

W4ayan8maan : Kecarnstan Kubu 

Penode Apri - Juni 2028 

Catatan• 
I Fonnuhr sudah dibuat dengan sistom pinghltungan otomatis 
2. Peninn hanya inengis nuot pada beguin kolont yang banwlime tibn-abu 
3. Bendan nilao secara oblektd dan Transin, 

NO INOIKATOR NtLAI 
(70 - 901 BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 

1 Menyusun Rencana Operasonai Layanan Agama dan Keagamaan 76 
22.95 

2 Mengumpulkan Data dan Inlorrnas, Layanan Agama dan Keagamaan 77 

2 PELAKSANAAN 5011. 

1 tAenyediaken Dukungan Adminatrasi untuk Kegtatan Pambnaart Uma[. Ehmthrigan Rottani. 
PenrAinan Keluarga. dan Moderast Baragama 

76 

40.375 

2 Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Benbingan Telusts Keagamaan 83 

3 Metaksanakan Fasilitasi Pengalolaan Oata dan Inforrnast Agama dan Keagamaan 75 

4 Melaksanakan Koordertast dengan Para Perreauh Agama. Tokoh Masyarakal dan Lembaga 
Terkaa 

88 

5 
Melaksanakan Fasiltast Layanan Tekras re Oldang Keagamaan sesual Kebutuhan 
Masyarakat 90 

6 Menclukung Petaksanaan Kapiatan Teknes Kaapanwan dan Hari Besar Keagamaan 82 

7 Metaksarvakan Faslitasi dan Koordtnast dengan Tokoh Agama. Tokoh Umat tokon 
Masyarakat Lembaga Urnat dan Organtsast Keagamaan 

72 

8 Melaksanakan Tugas Yang Dtberikan Atasan 80 

3 PELAPOFtAN 20% 

1 Mengelota Arstp dan Ookumen Torkatt Layanan Agama dan Keagamaan 72 
16 

2 menwsun Laporan Kegatan Operabonal Layanan Secata Benwla 88 

NIUU AKHR 79.325 

KRITERIA Baik 

Krftula PenlIalan : 

' < 56 Kurang 

o 56-70 Cukup 

" 7145 Badc 

' 86-100 Sangat Bauk 

Catatan Tambahan : 

IKegasarna dan kinerja suctah sesuai dengan rencana kena. Metaksanakan fastlitasi pengeIolaan data dan informast agama dan koagamaan 
pertu chtingkatkan 

Amlapura 30 Juni 2026 

Tlm Pentlal lanerja Penata Layanan Oparaslonal • 

1. 1 Wayan Senroda. S.Pd., M.S. 

2. I Ketul Wtrata, S.Pd., M.S. 

3. Ni Nyoman Mulyars. S.Pd„ M.S. 

4. I Wayan Sudwa, S.Pd 

5. Ni Made Pasek. S.Sos,H 

6. Ni Luh Wahyunt, S.Pd 



LEMBAR PENILAIAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERAMONAL (PENLAIAN K1NERJA HARIAN, KONTEN DICKTAL, DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2024 

Eteraasmum Peraturen iaenbn Agarna RI No.72 Tahtm 2022. Peraman Menten aents MI40- 33 Tekt 2025. dan $flt Tag94 KImala kantor Kenatneman APerta 
KaOupmen Karangamen Nomor13-4784(k.18.6.1SKo.07.906,2025 Tentang Unian Tugie Paretta Layanin Operasional OtKecematen ktanggia. 

Nama P1.0 11Cetlek Aiya Si. OvApe. S.Pd 
NIP. 199003112025211011 
Pangkalf Oct IX 
Jattatan Pensta Layanan Operationat 
Wdayan Brnaan Kecetnatan Manggps 
Penode Aprl -Juri 2026 

Catatan• 
Fonnukr fl  sudah diboat dengan ststem penglakingan ofomatia 

2 Peral hanya mengist naai pada bagian kolorn yang bantrama atv-abu 
3 Bentan ntlsl anara otyoktf daul Tninsfanen 

NO INDIKATOR NILAI BOBOT 

1 PIIPIENC.ANAAN 30% 

1 Menyusun Rencarta Operascdua Layanan Agama dan Keagamaan 73 
22 1 

2 Mengumpulkan Deta dan Inforrnass Layanan Agarna dan Keagamaan 75 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 Menytdrakan Dukungan Adnantstrasi uniuk Kogtatan Peenbonaan Umat. Ben finhan.i 
Penyukshan Keluarga. dan Moderast Beragama 73 

39 125 

2 Meleksanakan Keglaun Pelayanan Binkangan Tekrea Keagamaan 82 

3 Meleksanakan FasaIlass Pengelotaan Data dan Inforrrutsi Agama dan Keagamaan 72 

4 Medassanaxan Koordmass dengan Para Penyuluh Agama. Tokoh Masyaraket. dan Lembaga Terkmt 82 

5 Metaksanasan Fasmas Layanan Teknis ck BKlang Keagamaan sesum Kebutuhan Masywakta 80 

8 Mendukung Peiaksanaan Kagsatan Teknis Yeagarnsan dan Hart Battat Mtegarnatm 73 

7 Meleksanakan FasetaN dan Kooninstu dengan Tokoh Agarne. Tokoh Umet Tokoh MasyarakaL 
lembaga Urnat, dan Orgarusest Keagamaan 74 

8 Meteksanakan Tugas Yang Obensan Atasan 80 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mengekcia Antap dan Ookumen Terkaa Layanan Agama dan Keagamaan 70 
14,2 

2 Menyusun leporan Kegatan Operallonal Layanan Secara Berkala 72 

NILAI AKIIIR 75,525 

KRITERIA Balk 

Krtherla PenRalan : 

' < 56 Kurang 

' 56-70 Cukup 
" 71-85 • Balk 

' 86-100 Sangat Balk 

Catatan Tambahan : 

1Kenasama dan kinega sudah sesuai dengan rencana kerja, MetakSanakan fanitasi pengekgaan data dan informasi agama dan keagamaan 
pedu claingkatkan 

Ambpura, 30 Junl ion 
TIm Penial KInerja Penata Layanan Operasional : 

1. I Wayan Sennada. S.Pd.. M.S; 

2. I Ketvt Wirata, S.Pd., M.Si 

3. MWayan Ery Suamyani, S.Pd 

4. Desak Made Akt Armlni, S.Pd.H 

5. Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H 

6, I Ketut TOmy Vsjay Mahayusa. S.Pd 

7. I Ketut Suardana. S.Pc1 



LEMBAR PENILAIAN KINERJA 
PENATA LAYANAN ORERASIONAL IPENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERLIO4 AGAMA KABUPATEN KARANGASEJII TAHUN 2026 

Bernasarkan Peraturan Mencen Agama R1 No. 72 Tanun 2022. Permaran Menten Agarna RI No. 33 Tanun 2025. dan Surat Tugas Kessea Kantor KemeMeran Agarna 
Kahugmen Kanongesem Nornot 8-476/Kk.18.5.1/Ko.07.905/2025 Temang Usion Tugss Penott Layonan Opernstemi Ch Kecanatan Manggn. 

Nama PLO I Wayan Mangku. S.Pd 

NIP. 198311132025211007 

PangkaV Gol IX 

Jabatan Penata Layanan Operasional 

W4ayah Bmaan Kecamatan Mang9s 

Penade ApnI • Juni 2026 

Catatan 
1. Formuhr Arn suclah chbual dengan sislem panglutungan domats 
2. PenMkl hanya manggsi ndat pada baguan kdom yang benvama aldhabu 
3. Eferarrh mrs secara Oblakhl den Transteran 

NO INDIKATOR 
NILAI 

(70 - 901 
BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 

1 k4enyuson Rencana OPerateOnal Layanan Adarna dan Keadanaml 79 
23.85 

2 Menournoplican Dam dan Wormae Layanan Agama dan Keagarnaan 80 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 
Menyodialan Dukungan Admenstrass untuk Kogmlan Pemtandan Urnat Btmtungan Ronars 
Penyukshan Keluarga. dan Moderas Beragama 

78 

42 

2 Melaksanakan Kegustan Pelayanan Chmhmgan Teknis Keagamaan 89 

3 Melaksanakan Fasteasi Petvelolaan Oaut dan Informasi Agama dan Keagarnaan 74 

4 Melaksanakan Koordinsal dengan Para Penyuluh Agarna, Tokoh Masyameat. dan lembaga Tedmit 90 

5 Melaksanakan Fasktasi Layanan Teknia dt Bmdang Keagarnaan sesual Kabutuhan Ma*Yarakat 90 

6 Mendukung Petaksonaan Kagratan Tekns Keagamaan dan Hart Besar Kaagantaan 85 

7 
Melaksanakan Fasiktast dan KoordmasIdengan Tokoh Agarna Tokoh Umat. Tokoh Masyarakat. 
Lembaga Unst. dan Organsab Keagansart 

78 

8 MekikanalSkrt Tugn Yang Dbortkan Atasan 90 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mangelcia AlltiP dan Dokumen Terka it Layanan Agama dan Keagemaan 83 
17,2 

2 Mensoun Laporan Kagetan Operasional Layanan Secant Berkala 89 

NILAI AKHIR 83,05 

KR7TERIA Baik 

Kriteria Pendaian 

< 56 Kurang 

56-70 Cukup 

' 71.85 Elatk 

86-100 Sangat Batk 

Calatan Tambahan : 

Keryasama dan kinena Sudah seSuai dengan rencan.a kena. Melaksanakan fasilrlasi pengelolaan data dan inforniast agama dan keagarnaan 
pertu chungkatkan 

AmIspura. 30 Juni 2021 

TIm Pendad KInerja Panata Layanan Opeeasbonal : 

1. 1 Wayan Sednada, S.Pd.. M.SI 

2_ I Kelut WIrata, S.Pd.. M.Si 

3. Ni Wayan Ery Suamyani, S.Pd 

4. Desak Made Akt Armwd, S.Pd.H 

5. Ida Bagus Waa Adnyana, S.Pd.H 

6. I Kebil Tomy Vijay Mahayuse. S.Pd 

7. I Ketut Suardana, S.Pd 

ATUrri 



LEMBAR PENILAUJi IONERJA 
PENATA LAYANAN OPEFtASIONAL (PENILAIAN KRFERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAJ) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Berdasarkan Peraturan Menter Achana al No. 72 Tahun 2022 Peraturan Menten Agerna Ri No. 33 lahurc 2025. cian Surat Tugas Kepas Kentor K.niontonan 
A9any K.abaccaton Kacancanem NOM01 8-4761(k.18.5., ,Kao7.805/2025 intang Urchan l'uLan Porata Layanan Oparamonal la Kocametan Mangas. 

Narna PLO I Ketut Sudarma. S.Pd 

198212152025211011 

Pargical: Gol. IX 

JabaLan Ponata Layanan Operasmnal 

Wolayah Baaaan Kecamatan Manggis 

Partode Apri Jun 2026 

Catatan 
1 Formuld in sudah diboat dengan soetem penghtfungen ohynatrs 
2• Pentlas hanya nrienwp nden pada baglan kotom yang berwama abu-abri 
3 Ekaarra nas secara otyeatf dan Transforan 

NO INDIKATOR 
NILAI 

BOBOT 

1 PERENCAKWI 30% 

1 MerrlaSun Rencana OtenkSional Layanan Agama dan Keagamaan 71 

21 75 

2 Meagurtbolkan Data dan Intormasi Layanan Agama dan Keagamaan 74 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 Menyeckakan Dukungan Adrrentstraso untuk Kegustan Pembmaan Umal, Baribmgan Rohad, 
Panyuktan Kekaarga. dan MOdefFtilBeragarna 

78 

41 75 

2 Melakaanakan Kegiatan Pelayanan Bentangan Telues Keagamaan 84 

3 ktelaksanakan Fasilitan Pengetolaan Data dan Infomtase Agama dan Keagamaan 75 

4 Metalcsanakan Koordnatu dengan PStil Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat. dan lambacca Terkad 90 

5 Metalutanakan Fmatasi Layanan Tekras ch Bdang Keagarnaan setuat Kebutuhan Masyarakal 90 

6 Mendukung Pelakaanaan Kegatan Teknac Keagamaan dan Han Beser Keagamaan 78 

7 Melaksanakan Pasithan dan Koordinasi dengan Tokoh Agame, Tokoh Umal. Tokoh Masyarakat. 
Lembage Umal. dan Organteattl Kcsagarnaan 90 

B Melaksanakan Tugas Yeng Doberikin Atasan 83 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mengebla Aren dan Dokumen Terkrut Layanan Agama dan Keagainaan 73 
14.5 

2 Menyusun Laporan Kegastan Operasconal Layanan Secara Berkala 72 

NILAI AIOHR 78 

KRITERIA Baik 

Krtterla Penaalan : 

" < 56 Kurang 

o 56-70 Cukup 

' 71-85 •Bath 

' 86-100 Sangat Balk 

Catatan Tambahan : 

hkenasarna dan kmerja sudah sesum dengan rencana kena. MelaSsanakantlasaitem pengelotaan data dan Intocrnasi agarna dan 
eagarnaan pedu daingkatkan 

adelopura. 30 Junl 2026 

TIm Pengel Kinerja Pan.aLs Layanan Oparaslonal : 

1. I Wayan Sennada. S.Pd.. M 

2. 1 Keen Wtrata, S.Pd., M.S1 

3. Ni Wayan Ery Suajnyam S.Pd 

4. Desak Made Altt S.Pd.H 

5 tda Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H 

6. I Kolut Tomy Vtay Mahayuia. S.Pd 

7. I Ketut Suardana. S.Pd 



LEIABAR PENILAIAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIG(TAL, DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGANIA KABL/PATEN KARANGASEAI TAHUN 2026 

13~1weRstalutanMenterl Agama RI No. 72 Tanun 2022. Perahrran Menten Agama RI No. 33 Tanun 2025. cion Surai Tugas Keoala Kantor Komamenan Agama 
Kebuseian Kerengeeem Nomor 9-47210c113.5.1Mo.07.54)52025 Tentang Uramn Tugas Penets Layonen Opranonal Di Kocarrialan fiendanp, 

N3d11 PLO : I Wayen Arta Nada S.P0.11 

?4P. : 1987102820252110I1 

PangkaU Gol : IX 

Jabatan : Penata Layanan Operallonal 

Wiayah Bmaan : Kecamatan Rendang 

Panode : Apra • Jum 2026 

Catafan.
1 Formuhr sit sudah Wbeal dengan estem penglatungan atomelis 
2 Pwalw hanya meacisst wesi pads bagsan kolorn yang berearna abu-abu 
3 Beefet, naw secwa abtelde dan Trues4100e 

140 INDIKATOR 
NILAI BOOOT 

I PERENCANAAN 30% 

1 Menyusun Rencana Operasioruil Layanan Agama dan Keagamaan 74 
22.65 

2 Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agams dan Keagarnaan 77 

2 PELAKSANAAN SO% 

1 Menyeatkan ollklagall Admantstrati untuk Ketatan Pembnaan Umat Bunbingan Rohant 
Panyuluhan Kekaarga. dan Moderasi Beragarna 

90 

41.6875 

2 MelskaartakanKaglatan Palayanan Bimbingan Teknis Kaagarnaan 90 

3 Lealaksanaluin Faalliael Pengskaan Dala dan Inlonnasi Aganks dan Keagemaan 75 

4 MelsksanakanKoordineal drigan Para Panyuluh Agarna, Tokoh Masyarakat. Lemaga Terkan 74 dan 

5 MNakaanakan Feakaai Layanan Teknes ck Eadang keteganan sesuai keturunan Masyarakat 90 

8 PelaksanaanKsgratan Tekni Resar eas Mendukung Ktdbganaan dan Han Kea9anaan 

7 Maksanakan Faltatal dan Koordinasi dengan Tokoo Agama. Tokoh Iknat. Tokoh Masyarakat. 
t embaga UrnaL dan Organisa Kelannft 

76 

8 /Aetaksanaken Tugas Yang Dibefikan Ataaan 138 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mengda Narp Orin DOkumen Terkad Layanan Agarne dan Keagamaan 72 
14,9 

2 77 Manwsun laporan Keg+artan Operasonal illyartin Secara Bertula 

INLAI AIDER 79,2375 

KRITERIA Baet 

Kriterla Pentialan 

" < 56 Kurang 

' 56-70 Cukup 

' 71-85 Elark 

86-100 Sangat Fitalk 

Catatan Tambahan : 

IKeriasarna dan kinena sudah sesual dengan rencana kena, Melaksanakan fastklast pOngelotaan data dan informasi agama dan koagarnaan 
pedu drungkatkan 

Amlapurs. 30 Juni 2026 

Tlm Penal KIneris Penata Layanan Opereslonal : 

1 I Wayan Sonnada, S.Pd., M.SI 

2 I Ketut Wirata. S.Pd.. M.S. 

3 Nh Wayan Ery Suayanr, S.Pd 

4 Desak Made Ald Armen, S.PtI.H 

5. kla Etagus W$ra Adnyana. S.Pd.t1 

6. I Ketut Tomy Vgay Mahayttst S.Pd 

7. I Ketut Suardarta, S.Pd 

7-7,<ITIrr( 



LEMBAR PF-NILAIAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILMAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAIAA KA13UPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Budamekan Poraturan Mersen Agame R1 No. 72 Tanun 2022. Porwaran Memen Agarna FUNo. 33 Tanun 2025. cton Stra: Tugas Kopala Kamor Keqnenieran Agarna 
1<trupsten Katangasem Nonor 0-472/Sk.18.5.1~.07.905, 2025 Temang UYaon Tugas Pon014 Layanan Opecasonal o, Kecornatan Rendang. 

Nama PLO I Kemeng Pemuita. S.Pd.H 

NIP. 199209282025211017 

Pangkat Gd. IX 
Jahalan Penata Layantin Operasmnal 

NAlayah Bmaan Kecamatan Rendang 

Penode AprIl • Jum 2026 

Catatan 
I. FOOW11/ sn. sucksh dongan sislem penghrtungan otomatis 
2 Pander hanya mengssi ndad pacla 1>agran kolom yang banrama ano.abu 
3 130fneh naai sacara oe1 dan liansIanrn 

NO INDIKATOR 
NILA1 

BOBOT 

1 PERENCANAAN 30% 

1 Menyusun Rencana Operassanal Layanan Agama dan Keagarnaan 76 
23.4 

2 Mengurnpullum Data dan Inlormaa Layanan Agarna dan Kee,r1111•1 80 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 Menyedtakan Dukungan Admmusicam untuk Kegatan Pembrtaan Umat Bunbog rkan Roha . 
Penyuluhan Keauerga, dan Moderest Beragame 

73 

38.8125 

2 Melaksanakan Kegtatan Pelayanan Btmecgan teknis Keagamaan 90 

3 Melaksanakan FastatarJ Pangelolaan Data dan Inforrnast Agarna dan Keagamaan 76 

4 Melalmanakan Koordinas• dengan Para PlIllyOull Agama Tokoh Nuisyarnkat dan lernbage Terkast 74 

5 Melaksanakan Fastatast Layanan teknis di Bidang Keagamaan sesuo. Kebutuhan Masyarakal az 

6 Mondukung PeLaksaneen KOQUItin Toknts Keagamaan dan Han Besar Keagamaan 71 

7 Meleksanakan Fasilitasi dan Koordruss• dengan tokoh Agama. tckoh Urnet, tokon Masyarakat. 
Lembaga Umat. dan Organtsasi Keagamaan 71 

8 Melaksanikan Tugas Yang Chtenkan Atasan a. 

3 PELAPORAN 20% 

Mengeloia Arso dan Dokumen Terkat Layanan Agame dan Keagamaan 70 
14 

2 Menyusun Laporan Kegkstan Operasional Layanan Secara Bentala 70 

NILAI AKNIR 76.2125 

KFtRER1A 134bik 

Kriteria Penitaian : 

" < 56 Kurang 

• 56.70 Cukup 

• 71435 • Balk 

* 86-100 Sangat Baik 

Catatan Tambahan : 

IKeryasarrta dan kasega sudah sesual dengan rencana kena. Metaksanakan lastlitaa pengekiaan detta dan entormasi agarna dan keagamaan 
pedu chungkatkan 

Amkapura. 30 Junl 20211 

Ti,. Pental KInerte Ponala Layanan Opsraslorml 

I. I Wayan Sennada. S.Pd., M Si 

2• I Ketut Wwala, S.Pd.. M 

3. Ni VVayan Ery Suajnyan. S.Pd 

4. Desak Made Alit Arnani. S.Pd.H 

S. Ida Bagus Wera Adnyana. S.Pd.H 

6. I Ketut Tomy Vitay Mahayusa. SPO 

7. I Ketul Suardana, S.P0 



LEMBAR PENKAIAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERAMONAL (PENLAIAN KINERJA HARIAN, KOIITEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAIAA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 

Elentasarkan Peratutan klenten Agarne RJ No. 72 Tanun 2022. Peraurran klentnn Adama RJ No. 38 Tanun 2025, dan Surm Tugo8 kepole K.11,10* Kerkereenan Auanta 
Ketuoaten Kerangnerm Nornor 0472.A0(.15.5.1%n.07.905/2025 Tenteng Uneuen Tugas Peneue Layanen 01:«NtionaJ Ds Kecienoton Fterdang. 

Nama NI NengahJulanti. S.Pd 
NIE 198607072025212020 
Panglutt, Gc4. IX 
Jabatan Penata Layanan Orersaonal 

Wilayah Eknaan Kecamatan Randang 

Panode Apnl -Junl 2026 

Catatan 
I. Formuk spdah ditsuat dongan sigem pangh‘fungan 010,771g$5 

Pendal nanya maexisi n411 pada bagian kolom yang berwarna abu-abu 
3 Benlah flatif secara obtektrl dan Transfaran 

NO INDIKATOR 
1411Al 8080T 

1 PERENCANAAN 30% 

i Manyusun Rencana Operanonal Layanan Agtatna dan Keatgarnaan 76 
23.4 

2 Mengurnpulkan Oata dan Inforrnase Layanan Agarna dan Keagarnaan ao 

2 PELAKILLANAAN 50% 

1 Mely0dakan Dukungan Adf111~38111 untuk Keguttan Pembnaan Umal Bantengan Ronam. 
Panyuluhan Keluarga. dan Moderaa Beragama 

78 

41.18/5 

2 Medaksenskan Keglatan Pelayanan Bientangan Tekna Kaagamaan /8 

3 Maiaksanakan PaSialebti Pentgetotaan Data dan Infonnasi Agarna dan Keagamaan 77 

4 Meleksanakan Koordinaa dengan Pare Penyulun Agama. Tokon Masyarakat dan lambaga 
Torkal 

82 

S Idelaksanaken FaNirtasi Layanan Teknis ch Eudang Keogamaan SOSUB1 Kebutunan Masyarakat 89 

6 Mendukung Petaksanaan Kegustan Teluts Kearnmaan dan Han 8.ear Keegamaan 90 

7 Mi4akaanakon Fasletast dan Koordnasi dengan Tokoh Agama. Tokon Umal. Tokoh Masyarakat 
lembaga Umat. dan Orgamsaa KO8parriaan 

75 

8 Melaksanakan Tugas Yang Dibenkan Aussan 90 

3 PELAPORAN 20% 

t Mengebala Arsip dan Dokran Terkad Layanan Agama dan Keagamaan 72 
14,8 

2 Menyueun laporan Ksigiatan Opemairautl Layanan Secara Berkala 76 

NILAI AKHIR 79,3875 

KIUTERIA Behr 

KrIterda Perdlaian 

• < 56 Kurang 

• 56-70 Cukup 

• 71-65 Etaa 

86-100 • Sangat Balk 

Catatan Tarnbahan : 

IKerlasama dan luneha sudah sesual dengan rencana kena, Melaksanakan tasilitasi pengelotaan data dan nforrnasi agarna dan keagamaan 
pertu dinngkatkan 

Amiapura. 30 Jum 2025 
TIm Penthd KInerja Penata Layanan OparasIona1: 

1. I Wayan Sermada. S.Pd., M.SI 

2. I Ketut Wirata. S.Pd.. kl.St 

3. N1 Wayan Ery Suajnyani, S.Pd 

4. Oesak Made Akt Ameni, S.Pd.H 

5. Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H 

6. I Ketul Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd 

7. I Ketut Suardand. S.Pd 



LEMBAR PENILAAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERAS3ONAL (PENILATAN KINERJA HARIAN. KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2028 

gerdasatkon Perotaran Menlen Agama R1 No. 72 Tanun 2022. Perearan arleMen Agarns RI tea. 33 Tanun 2025. dan Suit TugaS Kepala Kantor Kornerttertan Agama 
Kabuoaten Karangasem Nomor 8-4130/Kk.19.5.17KO.07.5H/512025 Termang Uraisn Tugaa Penala Leyanan OuarsOonal De Kocomaran Solat. 

Nama PLO I Gst AyU Pulu Pusmawn. S.Pd 

NIP. 196411272025212011 

Pangkalf G . IX 

Jabatan Penala Layanan Operasional 

Wlayah Bnaan Kecamatan Seiat 

Penode Apnl - June 2026 

Cataten 
1. Fomnike snt sudah chboof dengan sistem pentilvton9an olOnlents 
2 Pendat henye mengssi naeo pade bagien kolom yang berwerne abo-abu 
3 Berean neat secam otkektet den Translaran 

NO INDIKATOR 
NILA1 

BOBOT 

1 PERENCANAMI 30% 

I Mennoun Rancana Operaseonal Layanan Agama dan Keagamaan 74 
23.85 

2 Merigurnpalkan Data dan Intomvasr Layanan Agarna dan geagamaan 85 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 
Menyedahan Dukungan Adnenntrasa untuk Kegratan Pembmaan Urnat. Benbingan Retiam, 

Penyuluhan Kekserge dan Moderasi Baregarna 
71 

41.675 

2 Melaksanakan Kegialan Petayanan Benangan TekniS Keagarnaan 90 

3 Melaksanakan Fasidasl Pangeiolaan Dala dan Informaie Agama dan Keagamaan 71 

4 MeLaksamkan Koordatesl dengan Para Penyuluh Agama. Tokoh Masyarakat. dan Lembaga 
tenuot 

90 

5 Melaksanaken Faaditaai Layanan Tekrus 0113Idang Keagarnaan sertuai KeOutuoan Masyarakat 90 

6 Menclukung Rekierallarkn Kogratan Tekn4 Keagemaan dan Hari Beser Keagamaan 82 

7 
Melaksanakan FastasIdan Koordinasi dengn TOkOh Aglent TOkoh Umat, Tokoh Masyarakat 
t embaga Urnat dan OrganIsaa Keagsmaan 

90 

8 Melaksanakan Tugas Yang Otenkan Atssan 86 

1 PELAPOFIAN 20% 

1 klengelota Araga dan Dokumen Teckan Layanan Agama dan Keagamaan 73 
14,9 

2 Memlunn Laporan Kagiatan OperasKynal Layanan Socara Berkala 76 

NILAI AKIHR 80.1125 

KRITERIA Baik 

Kriteria Pendalan 

• < 56 Kurang 

' 56-70 Cukup 

' 71-65 13mk 

' 86-100 Sangat Baik 

Catatan Tambahan : 

1Keryasarna dan knena sudah sesuai dengan rencana kena. Metaksanakan laseitasi pengektaan data dan informasi againa dan kaagamaan 

pertu dflingkatkan 

Amlawra, 30 Jtgnl 2025 

Tfui Penaal Kinerja Penata Layanan Operasional : 

1. I Wayan Sennada S.Pd.. M Si 

2. I Ketut Wurata. S.Pd.. M.SI 

3. Ni Wayan Ery Suainyani. S.Pd 

4. Desak Made PJII Armlni. S.Pd.H 

5. Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H 

6. I Ketut Tomy Vijay Mahayusa. S.Pd 

7. I Ketut Suaniana. S.Pd 



LEMBAR PENLLAJAN IONERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA I4ARIAN, KONTEN DIGITAL, OAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTEFdAN AGA/MA KADUPATEN KARANGASEM TAFILIN 2026 

HeniasaNan Pwaturan Mensa AgEina RI No. 72 Tahun 2022, Porassan Menton A0aEIL2 RI No. 33 Tahun 2025. dan Suan Topas Kepaa Kantot Kementenan Agama 
kaoupasan Kanagssem Nomix15-4450/10‘18.5.1Mo.07.505/2025 Tantang Uraan Tuges Ponsta Layanan Oporatoonal D. Kecamatan Seka. 

reima PLO • I Wayan Putu Januartarva. S.Pd 

NIP. 199401052025211011 

Pangkas Gol. IX 

Jabatan Penata Layanan Operasional 

Witayah 13naan Kecamatan Selat 

Ponode Apell - Juni 2026 

Catatan• 
I. Formulor inr sudah ddniat dengan sostom pengnitungan olonabs 
2 Penasi banya mangrsi nilat parla bagon kolom yang benwarna abu-abo 
3 Bentsh n4ae secara oraerthf don Transtantn 

NO INDIKATOR 
NILA1 BOBOT 

1 PPSENCANAAN 30% 

1 Menyusun Renc.sna Operassaud Layanan Agama dan Keagamaan 71 
21.3 

2 Mengumpulkan Data dan Infonnasi Layanan Agama dan Keagarnaan 71 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 Menyedakan Oukungan Admenetrasi untuk Kegatan Pondsnaan Umat. Ehmengan Rohani. 
Pergruluhan Keluarga, dan Moderas, Beragrana 

76 

41.5625 

2 MeIaksanakan Kagaatan Pelayanan Banbingan Teknis Keagamaan 90 

3 Melaksanaken Fasataa Pengekstaan Data dan Inlormaa Agama dan Keagamaan 71 

4 Metairsanakan Koordinara dengan Para Penyukth Agama. Tokoh Masyarakat. dan Lembega Tarkait 90 

5 Melaksanakan Fasinasi Layanan Teknis di Bdang Keagarnaan sesual Kabutuhan Masyarakat 90 

e Mendukung Petaksanaan Keglatan takne Keagamaan dan Han Besar Keagamaan 74 

7 
Malaksanakan FaslassIdan Koordnas/ dengan Tokoh Agama, Tokoh Urnal. Tokoh Masyarakal 
lenthaga Unurl dan OrgandeaKtragaimaen 

86 

8 MOMI‘Sanattlin Tugati Yang dbenkan Atssan 86 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mengelola Arstp dan Dokumen Terkad Layanan Agana dan Keagamaan 77 
14.9 

2 Menyusun Laporan Kegetan Operasional Layanan Secara Berksia 72 

NItAl AKHIR T7,7625 

KRITERIA Balk 

Kriteria Penilahin 

< 56 Kurang 

• 56-70 Cukup 

• 7145 Bark 

' 843-100 Sangat Batk 

Catatan Tambahan : 

Kegasama dan kinega sudah sesua dengan rencana kena, Melaksanakan tasilitasi pengerotaan data dan intorrnasi agama dan keagamaan 
pedu ditingkatkan 

Amapura, 30 Juni 2024 

TIm Pendal Ktnerja Panata Layanan Operaslonal : 

1. I Wayan Sennada, S.Pd., M.S1 

2. I Ketut Wireta, S.Pd.. 

3. Ni Wayan Ery Suanyani. S.Pd 

4. Desak Made AJit Annini, S.Pd.H 

5. Ida Bagus Wira Adnyana. S.Pd.H 

6. I Kolul Tomy Vaay Mahayusa. S.Pd 

7. I Kelu1 Suardana. S.Pd 



LEMBAR PENILNAN K1NERJA 
PENATA LAYANAN OPEFtASIONAL IPENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN CI43tTAL, DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERMN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAFIUN 2026 

Bernasawan Peraturan Menten Aperna Rt No. 72 Talkun 2022. Pereruran Memen Agama R1 No. 33 Tanun 2025. dan Surai Tugas Kopeur Kantor Kamentenan A1Wna 
Kabopaien Karangasem Nomor 13.47044.18.5.IrKra.07.50512025 Teraang Ureiart Tutaas Pensla Layonen Ooaraar~ O, Keberneekn Sdemen. 

Nama PLO Pancte Gede ArdlOasara Oke Putra, S.POM 
NIP. 198803232025211020 

Pangtall Gc4 IX 
Jahatan Panitta Layanan 00eraskonal 
Wilayala Btnaan K•earnatan Bdernen 

Panode Apri -Junl 2026 

Cararan 
1. Fonnuk rna sudah c4Oual denagan sastern penghitungan otomatu 
2 Pereler hanya mangaisa nolaa parta bagian kokan yang berwama abu-abu 
3 Eleraah rnaa sears Obfrakbf Osn Transhiran 

NO INDIKATOR NILAI 
(70 - 90) 

BOBOT 

ti PERENGANAAN 30% 

1 Menyusun Reneana Operaslonal 73 
24.45 

Layanan Agarna dan Keagamaan 

2 Mengumpulkan Data dan Informast layanan Agarna dan Keagamaan 90 

2 PELMCSANAAN 50% 

1 
Menyediakan Crukungan Adrrentalrgar untuk Kegratan Pembrnaan Umat. Porntkngan Rohars 
Panyukshan Keluarga. dan Mcderasi Eleragarna 

84 

42.25 

2 Melaksanakan Kogratan Pelayanan Brrnbingen Teknis Keagamaan 90 

3 Melaksanekan FastlitaslPengelataan Dara dan Intormasi Agansa dan Keagamaan 74 

4 
Melaksanakan Koordinasl dergon Para Penyuluh Agarna. Tokoh Masyarakat, dan Lambaga 
Terkart 90 

5 Metaksanakan Fasilitaal Layanan Teknot di Bideng Keagamaan sesuar Kebutrhan Mnyergkel 90 

6 Menclukung Pelaksanaan Kegtatan Teknrs Keagamaan dan Han Bessv Keagamaan 78 

7 Meetsanakan Fasibtasi dan Koordinast dengan Tokoh Agarna, Tokoh Umat. Tokoh Masyarakat. 
Lembege Umst. dan Organkust Keagamaan 80 

8 Mealtartakan Tugas Yang Dibedkan A141310 90 

3 PELAPORAN 20% 

I MengeIola Arsip dan Dokumen Terkatt Layanatt Agama dan Kesgarnaan 76 
16,2 

2 kienyuson laporan Kegatan Operassonal Layanan Secara Berkala se 

NIUU AKHIR 82,9 

KRITERIA Ba11/ 

KrIterla Penitalan 

< 56 Kurang 

56-70 Cukup 
' 7145 Ban 

• 86-100 Sangat Bark 

Catatan Tambahan : 

Kersesama dan kineria Sudah sesuai dengan rencana kega, Melaksanakan lasibtasi pengebtaan data dan mformasi agama dan keagamaan 
pertu ditngkatkan 

Amlapura. 30 Juni 2026 

Tlm PenlIal KInetja Penata layartan Operasional : 

1 I YVayan Sonn.ada, S.Pd.. M Si 

2. I Ketut WIrata. SPd.. M.S; 

Ni3.  Wayan Ery Suajnyani, S.Pd 

4. Cesak Made Ald Annun, S.Pd.H 

5. Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pcl.H 

6. 1 Ks4u1 Tomy Way Maheyusa, S.Pd 

7. I Kelut Suardana, S.Pd 



LEMBAR PENILMAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN) KANTOR KENIENTERIAN AGAJIAA KABUPATEN KARANGASENI TAHUN 202$ 

Berdasarkan Peraturan Menten Agama R1 No. 72 Tanun 2022. Perazuren memen Agama R1 No. 33 Tanun 2025, dan Surai Tugas KepaLa Kantor Kernentenan Agarna Kaupattm Ketargesern Nomor 8-4701Kk. te 5.1 /Koo7 6,2025 Tentang Uraran Tugas Penate Layanan Orwasionel O, Keeernefan Seemen. 

Natna PIO 

PangkaU Gol. 

Jabatan 

Wilayan Birman 

Penode 

tdo Ayu Wayan Pramind Sudem S.Pd 

199209242025212015 
IX 

Panata Layanan Operasonal 

Kocamatan Sgemen 

Apnl - Juni 2026 

Catatan 
1. Fortnuhr Ani sudah deuet derven stsfem penphaungan otomard 
2 Pendat hanya mengesi naai pada baplan kolorn yang benrama abu-abu 
3 13entah rada secata ogskal dan Thenslatan 

NO INDIKATOR WILAI 
(rO - 90) 

BOBOT 

1 PERENCANAAM 30% 

1 Menyusun Reneana Operamonal Layanan Agarna dan Keagarnaan 71 
24,15 

2 Mengunguatan Data dan Inloimaso Layanan Agama dan Keagamaan 90 

2 PELAKEANAAN 51314 

1 
Menyeduilkan Dukungan Admrastrasi untuk Kegatan Pernbensen Urnal, B.mbngan Ronara. 

Penyultrhan Keluarga dan Moderae Beragama  72 

4 t .375 

2 Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bunbmgan Teknrs Keagamaan 90 

3 Metaksanakan Fasitazu Peragetolaan Data dan Informesi Agama dan Keagamaan 72 

4 Merlaksanakan Koordmas. dengan Pata Pertyuluh Agama. Tokoh Masyarakat. dan Lembaga Terkail 78 

5 Melaksanakan Fasiltasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan "111 Kebutuhan Masyarakat 90 

8 Mendukung Peleksansan Kegiatan Tekne Kaagamaan dan Hart Besar Keagamaan 82 

7 
Melsksffinalust PLIsatatt dan KOOrdirIBSI dengan TC, OtlAgarne• TOkOn  Umid. ToKoh MsaYarnat. 

Lembags Umat. dan Organnasi Keagamian 
90 

8 Melaksanskan Tugiis Yang Dibenkan Alasan 90 

3 PELAPORAN 
20% 

1 Keig Mengebla Arep dan Dolatmen Terkart tayanan Agama dan arnteln 74 
16.1 

2 Layanan Sseara Berkela 

I 

77 
Menytasun Laporan Kegtran Opersignal 

NILAI AlOOR 
30.625 

KRWERIA 
Baik 

Kritert• P•nlIalan : 
• < 58 Kurang 

' 56-70 Cukup 

' 71-85 Baik 

° 86-100 Sangat Baik 

Catatan Tambahan : 

1Kenasarna dan kinega sudah sesual dengan reneana kerja. Melaksanakan fasiktasi pengetolaan data dan infonnasi agama dan keagamaan 

pertu daingkatkan 

Analapura. 30 Jionl 2024 

Tim Pengal Ifinerja Pensta Layanan Operasionel : 

1. I Wayan Sennada, S.Pd.. M.Si 

2. I Ketut Wirata. S.Pd., M.Si 

3. Ni Wayan Ely Suajnyani, S.Pd 

4. Desak Made Alit Amani, S.Pd.H 

5. lda Etagus Wira Adnyana. S.Pd.H 

6. I Ketut Tomy Vsay Mahayusa, S.Pd 

7. I Ketut Suardana. S.Pd 



LEMBAR PENILAJAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILALAN KINERJA HARIAN. KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAINA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026 
Bedaa .ai Perawran Memen Agsna Fti No. 72 Tanun 2022. PerrasanMentan Aganut FUNo. 33 Tark, 2025. dan Surat Tugas Ksosis Kanior Kernsmerasn Agerna Kat,,,gatsn Kieranonan Nemor 8-470».i 8.6.1/Ke.07.505/202.5 Tantang Orrman 7u9as Pensta larenon0~1 04 Kacamertan Sidemen. 

Narne PLO • I Gst. t4gr. Susia Adrryane S.Pd.H 
NIP. 199208222025211012 

ParigkaL Gol. IX 

Jabatan Penata Layanan Oporamonal 

Wilayah Brnaan Kecamatan Sedemen 

Periode Apnl - Juni 2026 

Catalan• 
I. Fonnlar tnv sydah drbuat dengan aslem penghdrungan caomans 
2 Pandai hanya rnengslnas pada bagian kaion, yang borwama atnnabn 
3 Benhah ndal secn otijek« dan 7ronsfaran 

NO INDIKATOR NILAI 
BOBOT 

1 PERENWIAAN 30% 

1 Menyusun Rencana Operaseonel Layanan Agama dan Keir~n 75 
24,75 

2 Mengurnpukan Data dan InIonnas Layanan Agama dan Keagamaan 90 

2 PELAKSANAAN 50% 

1 
Menyedatkan Dukungan Adminaseas uniuk Kegetan Pornbrnaan Uma1. Eamtangan Roham. 
Penyuluhan Kaluarga. dan Moderask Beragama 

83 

41 875 

2 Melaksanakan Kegtman Palayanan Brmbngan Teknes Keagarnaan 90 

3 Melaksanakan Fesilael Pengeholaan Oata dan Informasi Agarna dan Keagamaan 74 

4 Meaksanakan Keordinas dengan Para Panyubh Aganta Tokoh Masyaraket dan lornbage Tarkart 90 

5 Melaksanakan Fasant Layanan Tekris dl Bidang Keagarnaan aesum Kebutuhan Masyarakal 90 

6 Mandukung Pelaksanaark Kraglatan Tekne Keagrean dan Han Besar Keagamaan 72 

7 
Mellaksanakan Failkei cian Koardinas4 dengan Tokoh Agarna. Tokoh Unkat. Tokoh Masyscakat 

Lembage Umat. dan Orgsnisasi Keagarrtaan 
81 

8 Tugas Yong Dbenkan Atasan 90 Melaksranakan 

3 PELAPORAN 20% 

1 Mengelola Araip dan DOlturnart Terkal Layanan Agama dan Keagamaan ei 
16,4 

2 Manyusun lapcean Kogratan Operamonal Layanan Secata Berkata 83 

NILAIAKNIR 83.025 

KRITERIA Bek 

Kriteria Perelaian : 

• <56 Kurang 

T 51340 Cukup 

' 71-85 • Balk 

' 86-100 Sangat Elak 

Catatan Tambalkan : 

iKetiSama dan klinega sudah seSual den9817 renCana kena. Melaklanakan laMktasi pengelolaan dala d.an informas. agarna dan keagamaan 

perk, drtmgkatkan 

Arnlapurrs 20 Junt 2026 

Tlen Penial KIner)•Perkata Layanan Opmealonal : 

1. I Wayan Sennada, S.1341.. FA.S4 

2. I Ketul Wirata, S.Pd., M.S. 

3 NrWayan Ery Sualnyant, S.Pd 

4. Desak Made AJII Anntro. S.Pd.H 

5. Ida Bagus Wita Adnyana. S.Pd.H 

6. 1 Ketut TOrny Vgay Mabayusa, S.Pd 

7. 1 Ketul Suardana, S.Pd 



REKAPITULASI LEMBAR PENILAIAN KINERJA 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN) 

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TRIWULAN II TAHUN 2026 

NO NAMA PLO NIP PANGKAT/ GOL WILAYAH BINAAN 
NILAI INDIKATOR 

TOTAL NILAI KRITERIA 
PERENCANAAN PELAKSANAAN PELAPORAN 

1 Ni Ketut Ayu Putn Utari. S.Pd 199009172025212010 IX Kecamatan Abang 21,9 41,5 16,5 79,9 Baik 

2 I Wayan Eka Wedana. S.Pd 199007252025211021 IX Kecamatan Abang 22,5 38.375 14.6 75,475 Baik 

3 Ni Luh Sri Paryatni. S.Pd 199310292025212009 IX Kecamatan Abang 21,45 41,25 15 77,7 Baik 

4 Ni Wayan Yasm. S.Pd 198609232025212013 IX Kecarnatan Bebandem 21.9 40.3125 15 77,2125 Baik 

5 I Wayan Pasek, S.Pd 197109082025211007 IX Kecamatan Bebandem 21.9 43,25 14.8 79,95 Baik 

6 I Wayan Subawa, S.Pd 199410072025211015 IX Kecamatan Bebandem 21,6 40.75 14 76,35 Baik 

7 I Gede Agus Pamama, S.Pd 199205172025211017 IX Kecamatan Karangsem 22,2 42,1875 15 79.3875 Baik 

8 Ni Wayan Simpen Sn Anati, S.Pd 198902152025212016 IX Kecamatan Karangsem 21,75 39,9375 14,6 76.2875 Baik 

9 Ni Made Nia Puspda Dewi. S.Pd 200005052025212007 IX Kecamatan Karangsem 21 38,5625 14 73.5625 Baik 

10 Ni Nengah Sudiarti, S.Pd 198210282025212015 IX Kecamatan Kubu 22.35 39.875 16,3 78.525 Baik 

11 Ni Putu Jubank S.Pd 198705282025212010 IX Kecamatan Kubu 23,4 38.8125 16,1 78.3125 Baik 

12 I Ketut laba, S.Pd 197707092025211008 IX Kecamatan Kubu 22.95 40.375 16 79.325 Baik 

13 I Kadek Arya Semara Owipa, S.Pd 199003112025211011 IX Kecamatan Manggis 22.2 39.125 142 75.525 Baik 

14 I Wayan Mangku. S.Pd 198311132025211007 IX Kecamatan Manggis 23.85 42 17,2 83.05 Baik 

15 I Ketut Sudarma, S.Pd 198212152025211011 IX Kecamatan Manggis 21.75 41,75 14,5 78 Baik 

16 I Wayan Arta Nadi, S.Pd.H 198710282025211011 IX Kecamatan Rendang 22,65 41,8875 14,9 79.2375 Baik 

17 I Komang Perrnata. S.Pd.H 199209282025211017 IX Kecamatan Rendang 23.4 38,8125 14 76,2125 Baik 

18 N$ Nengah Juhanti, S.Pd 198607072025212020 IX Kecamatan Rendang 23,4 41.1875 14,8 79.3875 Baik 

19 I Gst Ayu Putu Pusmawao, S.Pd 198411272025212011 IX Kecamatan Selat 23,85 41,875 14,9 80.625 Baik 

20 I Wayan Putu Januartawa, S.Pd 199401052025211011 IX Kecamatan Selat 21,3 41,5625 14,9 77.7625 Baik 

21 Pande Gede Archbawa Oka Putra, S.Pd.H 198803232025211020 IX Kecamatan Sidemen 24,45 42.25 16.2 82.9 Baik 



22 Ida Ayu Wayan Pramini Sudeim. S.Pd 199209242025212015 IX Kecamalan Sidemen 24,15 41,375 15.1 80,625 Baik 

23 I Gst. Ngr. Susda Adnyana. S.Pd.H 199208222025211012 IX Kecamatan Sidomen 24,75 41,875 16,4 83.025 Baik 

AmIapura, 30 Juni 2026 

Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional : 

I Wayan Sehnada. S.Pd.. M.Si 

2 I Ketut Wrata, S.Pd., M.Si 

3 Ni Nyoman Mulyani. S.Pd., M.Si 

4 I Wayan Strdira. S.Pd 

5 Ni Wayan Ery Suainyani, S.Pd 

6 Ni Made Pasek, S.Sos.H 

7 Ni Luh Wahyuni. S.Pd 

Desak Made Alit Armini. S.Pd.H 

9 Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H 

'0 I Ketut Torny Vijay Mahayusa, S.Pd 

11 I Ketut Suardana. S.Pd 
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BERITA ACARA RAPAT EVALUASI 
KEGIATAN PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA 

LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 
KEDIKLATAN) TAHUN 2026 

Pada hari ini kamis tanggal 2 bulan Juli tahun dua ribu dua puluh enam kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : I Ketut VVirata, S.Pd,M.Si 
Jabatan : Kepala Seksi Urusan Agama Hindu 

Pada Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem 
Alamat : JI. Untung Surapati No. 10 Amlapura 

Melaksanakan rapat evaluasi pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh 
agama hindu dan penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan 
kediklatan) tahun 2026. Adapun proses pelaksanaan rapat tersebut diuraikan sebagai 
berikut: 
I. Agenda Rapat : 

1) Evaluasi pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan 
penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan 
kediklatan) tahun 2026, pada Seksi Ura Hindu Kantor Kementerian Agama 
Kabupaten Karangasem, Tahun 2026. 

11. Jalannya Rapat: 
a. Rapat dibuka dengan diawali sambutan dari Kasi Urusan Agama Hindu selaku 

leading sector pelaksanaan kegiatan. Dalam sambutannya, beliau 
menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih kepada tim pelaksana serta 
seluruh pihak yang telah berkontribusi, sehingga kegiatan penilaian kinerja 
penyuluh agama Hindu dan penata layanan operasional Tahun 2026 yang 
meliputi penilaian kinerja harian, konten digital, dan kediklatan dapat terlaksana 
dengan baik serta mencapai tujuan yang diharapkan. 
Lebih lanjut, disampaikan bahwa kerja sama tim yang solid dan sinergis 
merupakan kunci utama keberhasilan pelaksanaan kegiatan. Oleh karena itu, 
semangat kebersamaan dan kolaborasi yang telah terjalin dengan baik 
diharapkan dapat terus dipertahankan dan ditingkatkan dalam rangka 
menyukseskan program-program kegiatan ke depan. 



b Dari hasil rapat evaluasi yang dilaksanakan tersebut disimpulkan beberapa poin 
evaluasi pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan 
penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan 
kediklatan) tahun 2026, sebagai berikut: 
1. Evaluasi Waktu dan Tempat 

Untuk kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata layanan 
operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan) tahun 
2026, pelaksanaan yang meliputi waktu dan tempat kegiatan telah berjalan 
dengan baik serta sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan. 

2. Evaluasi Peserta 
Pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama Hindu dan penata 
layanan operasional Tahun 2026 yang meliputi penilaian kinerja harian, 
konten digital, dan kediklatan dari sisi peserta telah terakomodir dengan baik 
sesuai dengan sasaran dan perencanaan yang telah ditetapkan. Dengan 
demikian, tujuan kegiatan dapat tercapai secara optimal. 

4. Evaluasi panitia 
Panitia pelaksana kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan 
penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan 
kediklatan) tahun 2026 telah menjalankan tugas dan tanggung jawabnya 
dengan baik sesuai dengan perencanaan. Koordinasi, komunikasi, serta 
pemahaman terhadap alur kegiatan dan pembagian tugas sudah berjalan 
efektif. Hal ini perlu dipertahankan dan ditingkatkan untuk mendukung 
kelancaran kegiatan selanjutnya. 

5. Evaluasi Sarana dan Prasarana 
Sarana dan prasarana pendukung dalam kegiatan penilaian kinerja penyuluh 
agama hindu dan penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, 
konten digital dan kediklatan) tahun 2026 telah tersedia dan dimanfaatkan 
dengan baik sesuai dengan kebutuhan kegiatan. Ke depan, penyediaan 
sarana dan prasarana perlu terus disesuaikan dengan volume kegiatan, 
sasaran, serta tujuan yang ingin dicapai agar pelaksanaan kegiatan semakin 
optimal. 

6. Evaluasi Kegiatan : 
a. Secara umum pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama 

hindu dan penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten 
digital dan kediklatan) tahun 2026 telah berjalan dengan lancar dan 
terlaksana dengan baik sesuai dengan perencanaan yang telah 
ditetapkan. Seluruh rangkaian kegiatan dapat dilaksanakan secara 
sistematis dan mendukung tercapainya tujuan kegiatan. 

b. Kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata layanan 
operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan) tahun 
2026 perlu terus ditingkatkan guna mencapai hasil yang lebih optimal. 
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Berdasarkan hasil pengamatan dan testimoni peserta, terdapat beberapa 
capaian yang berhasil diperoleh melalui kegiatan ini, diantaranya. 

1 Terlaksananya proses penilaian kinerja penyuluh agama Hindu 
dan penata layanan operasional Tahun 2026 yang mencakup 
aspek kinerja harian, pengelolaan konten digital, dan kediklatan 
secara terstruktur dan sesuai dengan indikator yang telah 
ditetapkan. 

2 Diperolehnya hasil penilaian kinerja yang objektif, terukur, dan 
akuntabel sebagai dasar dalam evaluasi serta peningkatan 
kualitas kinerja penyuluh agama Hindu dan penata layanan 
operasional. 

3 Teridentifikasinya capaian kinerja, potensi, serta aspek yang perlu 
ditingkatkan sebagai bahan rekomendasi dalam pembinaan dan 
pengembangan kompetensi secara berkelanjutan. 

4 Terbangunnya koordinasi dan sinergi yang lebih baik antara tim 
penilai. penyuluh agama Hindu, dan penata layanan operasional 
dalam mendukung pelaksanaan sistem penilaian kinerja yang 
efektif dan berkesinambungan. 

Demikian berita acara rapat ini dibuat dan ditandatangani pada tanggal tersebut di 
atas oleh Kasi Ura Hindu untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Amlapura, 2 Juli 2026 
Kasi Urusat Agama Hindu 

J/4.4. 

( 
I Ketut Wr,ta, S.Pd, M.Si 

)j 202003121003 
kik 



DAFTAR HADIR RAPAT EVALUASI PANITIA 
KEGIATAN PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA 

LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN 
KEDIKLATAN) TAHUN 2026 

Hari/Tanggal : Kamis, 2 Juh 2026 
Tempat : Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem 

NO NAMA ALAMAT TANDA TANGAN 

1 I Ketut Vskata,S.Pd.M.S1 7 -g4 i i105,I4.1 druk 
2 

3—

I Wayan Sudira, S.Pd bP• bd, rtma. Irattr iii 
-Ni NYOman Mulyani, S.Pd,M.Si 

in ' 
4 Ni Wayan Ery Suajnyani,S.Pd Pero 47u 0 
5 Desak Made Alit Armini, S.Pd.H bAar4<e; 5-
6 Ni Made Pasek, S.Sos.H 

e

 VterwkS 41i4mti 984 r 
7 Ni Luh Wahyuni, S. Pd 

04\i‘rif) 
8 1 Ketut Suardana, S.Pd Keekong inbst, 
9 Ida Bagus VVira Adnyana, S.Pd.H 3. 42icsay lr. I 
10 1 Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd ussz, Gegt .. 

, , • 

Pelaksana 
Agama Hindu 

7. 4,

\ iiketutwaa, S.Pd, M.Si 
\SL,sis?:: 109072020031 21 003 


