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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadapan lda Sang Hyang Widhi Wasa/Tuhan
Yang Maha Esa, karena atas asung kerta wara nugraha-Nya, laporan pelaksanaan
penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional
(PLO) pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem Tahun 2026 Triwulan | dapat disusun dengan baik dan tepat waktu.

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan
kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional (PLO) sekaligus sebagai bahan evaluasi dalam rangka meningkatkan
kualitas kinerja, profesionalisme, serta pelayanan kepada umat Hindu di Kabupaten
Karangasem.

Pelaksanaan penilaian kinerja ini bertujuan untuk mengetahui capaian kinerja
harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) secara
objektif dan terukur, serta sebagai dasar dalam pengambilan kebijakan pembinaan
dan pengembangan sumber daya manusia pada Seksi Urusan Agama Hindu. Kami
menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan, baik dari segi penyusunan
maupun kelengkapan data, oleh karena itu kami mengharapkan saran dan masukan
yang konstruktif dari berbagai pihak guna penyempurnaan di masa mendatang.

Akhirnya, kami menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berkontribusi dalam pelaksanaan kegiatan ini, sehingga laporan ini dapat tersusun
dengan baik. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat dan menjadi bahan
pertimbangan dalam upaya peningkatan kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional (PLO) ke depan.

NIP. 197907202003121 003
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BAB |
PENDAHULUAN
1. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan dan pembinaan umat
Hindu, peran Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO)
sangat strategis sebagai ujung tombak Kementerian Agama dalam memberikan
bimbingan dan penyuluhan kepada masyarakat. Oleh karena itu, diperlukan
upaya yang berkelanjutan untuk memastikan bahwa pelaksanaan tugas dan
fungsi Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) berjalan
secara optimal, efektif, dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Salah satu upaya yang dilakukan adalah melalui pelaksanaan penilaian
kinerja penyuluh secara berkala. Penilaian kinerja ini bertujuan untuk mengukur
capaian pelaksanaan tugas penyuluh, baik dari aspek kuantitas maupun kualitas
kerja, serta sebagai dasar dalam melakukan evaluasi dan pembinaan lebih lanjut.

Namun demikian, dalam pelaksanaannya masih terdapat berbagai
tantangan, seperti perbedaan tingkat pemahaman terhadap tugas dan fungsi,
variasi kemampuan dalam penyusunan laporan kegiatan, serta belum optimalnya
pemanfaatan administrasi dalam mendukung kinerja penyuluh. Hal ini perlu
mendapat perhatian agar kinerja penyuluh dapat terus ditingkatkan secara
berkelanjutan.

Sehubungan dengan hal tersebut, Seksi Urusan Agama Hindu Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem melaksanakan kegiatan penilaian
kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO)
Tahun 2026 Triwulan I, kegiatan ini diharapkan dapat memberikan gambaran
yang objektif mengenai capaian kinerja penyuluh, serta menjadi dasar dalam
penyusunan langkah-langkah pembinaan dan peningkatan kapasitas di masa
mendatang.

Dengan adanya penilaian kinerja harian ini, diharapkan seluruh Penyuluh
Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dapat semakin
meningkatkan profesionalisme, tanggung jawab, dan kualitas pelayanan kepada
umat, sehingga mampu mendukung terwujudnya kehidupan keagamaan yang
harmonis dan berkelanjutan di Kabupaten Karangasem.

2. Dasar Pelaksanaan Kegiatan
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Pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan

Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan | berdasarkan pada :

a. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2018 Tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

b. Keputusan Menteri Negara Koordinator Bidang Pengawasan Pembangunan
dan Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 54/KEP/MK/WASPAN/9/1999
tentang Jabatan Fungsional Penyuluh Agama dan Angka Kreditnya

c. Peraturan Menteri Agama Nomor 06 tahun 2022 Perubahan PMA Nomor 19
tahun 2019 tentang Organisasi dan tata Kerja Vertikal Kementerian Agama

d. Keputusan bersama Menteri Agama Rl dan Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor: 574 Tahun 1999 dan Nomor 178 Tahun 1999 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Jabatan Fungsional Penyuluh Agama dan Angka Kreditnya

e. PERKIN Tahun 2026/ Meningkatnya kualitas layanan keagamaan yang
profesional, inklusif, dan berdampak.

3. Nama Kegiatan
Nama kegiatan adalah penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan I.
4. Tujuan Kegiatan

a. Tujuan Umum
Tujuan kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan | adalah untuk
meningkatkan kualitas kinerja, profesionalisme, dan akuntabilitas Penyuluh
Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dalam melaksanakan
tugas pembinaan dan pelayanan kepada umat Hindu di Kabupaten
Karangasem.
b. Tujuan Khusus
1). Mengetahui capaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional (PLO) secara objektif dan terukur.
2). Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional (PLO) sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

3). Mengidentifikasi kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam

pelaksanaan tugas di lapangan.
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4). Meningkatkan tertib administrasi dan kualitas pelaporan kegiatan

penyuluh.
5). Menjadi dasar dalam penyusunan program pembinaan dan
pengembangan kapasitas penyuluh.
6). Mendorong peningkatan disiplin, tanggung jawab, dan kinerja penyuluh
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.
5. Waktu Dan Tempat Kegiatan
Kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan | diselenggarakan pada hari
Rabu 30 Maret 2026 bertempat di Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem.
6. Kegiatan
Kegiatan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 Triwulan | adalah menilai laporan kinerja
harian Penyuluh Agama Hindu PNS, Penyuluh Agama Hindu PPPK dan PPPK
PLO pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Karangasem Tahun 2026 Tri Wulan |.

7. Sarana Dan Prasarana Kegiatan
Sarana dan prasana dalam pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja harian
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026

Triwulan | sebagai berikut :

a. Ruangan/ aula
. Meja dan kursi peserta
. Sound system

b
c
d. Handycam/ kamera dan sarana pendukung kegiatan yang lain.
e

. Instrumen penilaian
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BAB Il
PELAKSANAAN KEGIATAN

2.1 Pelaksanaan Pembinaan

Pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional (PLO) pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Triwulan | Tahun 2026 merupakan
bagian dari upaya sistematis dalam meningkatkan kualitas pelayanan dan
pembinaan keagamaan kepada Masyarakat, kegiatan ini dilaksanakan sebagai
bentuk evaluasi terhadap capaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional (PLO) selama periode Januari sampai dengan
Maret 2026.

Penilaian kinerja harian dilakukan dengan mengacu pada 1. Perencana kerja
meliputi  (Program Bimbingan Penyuluhan, Data Potensi Wilayah
Binaan/Monografi, Rencana Bimbingan Penyuluhan) 2. Pelaksanaan kerja
meliputi (Melaksanakan bimbingan penyuluhan Secara Tatap Muka, Pelaksanaan
bimbingan penyuluhan Melalui Media Digital, Pelaksanaan Program
Pengembangan Kompetensi Diri) 3. Pelaporan meliputi (Penyampaian Pelaporan
tepat waktu berdasarkan program kerja dan penugasan). Selain itu, proses
penilaian juga mempertimbangkan aspek perilaku kerja, kompetensi, serta
kontribusi nyata dalam pelaksanaan tugas di wilayah binaan masing-masing.

Dalam pelaksanaannya, penilaian dilakukan melalui tahapan verifikasi
dokumen, pemeriksaan laporan kegiatan, serta penilaian langsung oleh atasan
melalui instrumen yang telah ditetapkan. Bukti fisik berupa laporan kegiatan,
dokumentasi penyuluhan, daftar hadir, serta materi penyuluhan menjadi dasar
utama dalam menilai capaian kinerja. Hal ini bertujuan untuk memastikan bahwa
setiap kegiatan yang dilaporkan benar-benar dilaksanakan dan memberikan
dampak positif bagi umat.

Secara umum, hasil penilaian menunjukkan bahwa sebagian besar
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) telah
melaksanakan tugas dengan baik sesuai dengan target yang dalam kegiatan

keagamaan di masyarakat dapat terlaksana dengan optimal. Selain itu, beberapa
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penyuluh juga telah menunjukkan inovasi dalam metode penyuluhan, seperti

pemanfaatan media digital untuk menjangkau umat secara lebih luas.

Adapun teknis dan hasil pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja harian
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) pada Seksi
Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
Triwulan | Tahun 2026 dapat dilihat dalam dokumentasi sebagai berikut:

W10

I

Potho 1. Tim penilaian kinerja harian PAH PNS, PPPK dan PLO memberikan
Penilaian dokumen: pemeriksaan laporan, program kerja, dan administrasi

Potho 2. Tim penilaian kinerja harian PAH PNS, PPPK dan PLO memberikan
skor pada setiap indikator.
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Potho 3. Hasil penilaian direkap dan dibahas dalam rapat tim penilaian kinerja
harian PAH PNS, PPPK dan PLO
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CAPAIAN HASIL KIIBNAI\EI??!JI,IA DAN EVALUASI
3.1 Capaian Hasil Kinerja

Capaian hasil kinerja pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh
Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) pada Tahun 2026
Triwulan | secara umum berdasarkan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja
harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun
2026 pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem, diperoleh beberapa hasil evaluasi yang menggambarkan capaian
serta aspek yang perlu ditingkatkan.

Secara umum, kegiatan penilaian kinerja telah terlaksana dengan baik,
tertib, dan sesuai dengan mekanisme yang telah ditetapkan. Tingkat partisipasi
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dalam proses
penilaian tergolong tinggi, serta menunjukkan komitmen dalam memenuhi
kewajiban pelaporan dan administrasi kinerja. Dari sisi capaian, sebagian besar
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) telah mampu
melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik, khususnya dalam kegiatan
pembinaan umat, penyuluhan keagamaan, serta pelayanan administrasi. Selain
itu, terdapat peningkatan kesadaran terhadap pentingnya tertib administrasi dan
penyusunan laporan sebagai bagian dari pertanggungjawaban kinerja.

Namun demikian, hasil evaluasi juga menunjukkan masih adanya
beberapa kendala yang perlu mendapat perhatian, antara lain belum meratanya
kualitas laporan kegiatan, adanya keterlambatan dalam penyampaian laporan,
serta masih terbatasnya pemahaman sebagian penyuluh terhadap indikator
penilaian kinerja. Selain itu, pemanfaatan dokumentasi kegiatan sebagai bukti
dukung kinerja juga masih perlu ditingkatkan. Sebagai tindak lanjut, diperlukan
upaya peningkatan pembinaan dan pendampingan secara berkelanjutan,
khususnya dalam hal penyusunan laporan yang baik dan benar, pemahaman
indikator penilaian, serta penguatan sistem administrasi. Di samping itu, perlu
dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala guna memastikan peningkatan

kualitas kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO)
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Dengan adanya hasil evaluasi ini, diharapkan pelaksanaan penilaian

kinerja harian di masa mendatang dapat berjalan lebih optimal dan mampu
mendorong peningkatan profesionalisme, disiplin, serta kualitas pelayanan

kepada umat Hindu di Kabupaten Karangasem.

3.2 Evaluasi

Pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 pada Seksi Urusan Agama Hindu
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem secara umum telah
berjalan dengan baik dan sesuai dengan mekanisme serta ketentuan yang
berlaku.

Berdasarkan hasil penilaian yang dilakukan, sebagian besar Penyuluh
Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) menunjukkan kinerja
yang baik, baik dari aspek pelaksanaan tugas, kedisiplinan, maupun
penyusunan laporan kegiatan. Hal ini mencerminkan adanya komitmen dalam
menjalankan tugas pembinaan dan pelayanan kepada umat Hindu di wilayah
masing-masing. Namun demikian, masih terdapat beberapa aspek yang perlu
mendapat perhatian dan perbaikan. Di antaranya adalah belum meratanya
kualitas penyusunan laporan kegiatan, masih adanya keterlambatan dalam
penyampaian laporan, serta belum optimalnya pemanfaatan administrasi dan
dokumentasi kegiatan sebagai bagian dari pertanggungjawaban kinerja.

Selain itu, dari sisi pemahaman terhadap indikator penilaian, masih
ditemukan adanya perbedaan interpretasi di antara penyuluh, sehingga
diperlukan penyamaan persepsi melalui pembinaan dan pendampingan yang
lebih intensif. Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, perlu dilakukan langkah-
langkah tindak lanjut, antara lain peningkatan pembinaan teknis terkait
penyusunan laporan, penguatan monitoring dan evaluasi secara berkala, serta
peningkatan kapasitas Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional (PLO) melalui kegiatan pelatihan yang relevan.

Dengan adanya evaluasi ini, diharapkan kinerja Penyuluh Agama Hindu
dan Penata Layanan Operasional (PLO) ke depan dapat semakin meningkat,
baik dari segi kualitas pelayanan, tertib administrasi, maupun profesionalisme,

sehingga mampu mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Kementerian

Agama secara optimal di Kabupaten Karangasem.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan pelaksanaan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama
Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026 TW | pada Seksi
Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem,
dapat disimpulkan bahwa kegiatan ini telah berjalan dengan baik, tertib, dan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Secara umum, kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional (PLO) menunjukkan hasil yang baik, ditandai dengan pelaksanaan
tugas yang berjalan sesuai dengan fungsi masing-masing serta adanya
komitmen dalam memberikan pelayanan dan pembinaan kepada umat Hindu.
Penilaian kinerja ini juga memberikan gambaran yang objektif terkait capaian
kerja, sekaligus menjadi bahan evaluasi dalam meningkatkan kualitas kinerja ke
depan. Meskipun demikian, masih terdapat beberapa hal yang perlu
ditingkatkan, khususnya dalam aspek tertib administrasi, ketepatan waktu
pelaporan, serta pemahaman terhadap indikator penilaian kinerja. Hal ini
menjadi perhatian untuk dilakukan pembinaan dan pendampingan secara
berkelanjutan.

Dengan dilaksanakannya penilaian kinerja harian ini, diharapkan dapat
mendorong peningkatan profesionalisme, disiplin, dan tanggung jawab Penyuluh
Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO), sehingga mampu

mendukung terwujudnya pelayanan keagamaan yang lebih optimal, transparan,

dan akuntabel di Kabupaten Karangasem.
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4.2 Saran-Saran

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan penilaian kinerja harian

Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) Tahun 2026

TW | pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Karangasem, disampaikan beberapa saran sebagai berikut:

a.

Dimohon kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem memberikan motivasi dan pembinaan secara berkelanjutan
kepada Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO),
khususnya dalam peningkatan kualitas penyusunan laporan kegiatan dan

administrasi kinerja.

. Disarankan adanya peningkatan pemahaman terhadap indikator penilaian

kinerja melalui kegiatan sosialisasi atau bimbingan teknis, sehingga tidak

terjadi perbedaan persepsi dalam pelaksanaan penilaian.

. Perlu peningkatan kedisiplinan dalam penyampaian laporan kinerja sesuai

dengan waktu yang telah ditetapkan.

. Disarankan agar Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional

(PLO) lebih mengoptimalkan dokumentasi kegiatan sebagai bukti dukung

dalam penilaian kinerja.

. Perlu dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala oleh Seksi Urusan

Agama Hindu guna memastikan peningkatan kualitas kinerja secara
berkelanjutan.
Diperlukan penguatan sistem administrasi dan pemanfaatan teknologi

informasi dalam pengelolaan data dan pelaporan kinerja.

. Perlu adanya peningkatan koordinasi dan komunikasi antara Penyuluh

Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional (PLO) dengan pihak terkait

dalam mendukung pelaksanaan tugas di lapangan.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
Jalan Untung Surapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161
Website : www.bali.kemenag.go.id/ email : kabkarangasem@kemenag.go.id
AMLAPURA 80813 BALI
M
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Hal . Usulan Rencana Kerja

Yth. Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem

Dalam rangka kegiatan penilaian kinerja penyuluh dan penata layanan
operasional (Penilaian Laporan harian, Konten Digital dan Kediklatan ) Tahun 2026
pada Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem, kami bermaksud melaksanakan Kegiatan tersebut yang
pelaksanaannya di laksanakan selama 1 (satu) hari. Sebagaimana rincian TOR,
Matrik Kegiatan terlampir.

Demikian usulan rencana kerja ini dibuat mohon petunjuk dan arahan lebih
lanjut.
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PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN
PENATA LAYANAN OPERASIONAL TAHUN 2026

SEKSI URUSAN AGAMA HINDU
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
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KERANGKA ACUAN KERJA/ TERM OF REFERENCE (TOR )

TAHUN 2026
Kementerian Negara / Lembaga Kementerian Agama RI
Unit Organisasi . Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
Program : Bimbingan Masyarakat Hindu
Kegiatan . Meningkatnya kualitas layanan keagamaan yang

profesional, inklusif, dan berdampak

Sub Kegiatan . Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata

Layanan Operasinal

Detail Kegiatan

Jenis Keluaran Pegawai
Volume Keluaran s o0
Satuan Ukur Keluaran : Orang

1. LatarBelakang

a.

Dasar Hukum

(1) Peraturan Menteri Agama Nomor 06 tahun 2022 Perubahan PMA Nomor 19
tahun 2019 tentang Organisasi dan tata Kerja Vertikal Kementerian Agama;

(2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2018 Tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

(3) Keputusan Menteri Negara Koordinator Bidang Pengawasan Pembangunan
dan Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor - 54/
KEP/MK/WASPAN/9/1999 tentang Jabtan Fungsional Penyuluh Agama dan
Angka Kreditnya;

(4) Keputusan bersama Menteri Agama RI. Dan Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor : 574 Tahun 1999 dan Nomor 178 Tahun 1999 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Fungsional Penyuluh Agama dan Angka
Kreditnya;

(5) PERKIN Tahun 2026/ Meningkatnya kualitas layanan keagamaan yang
profesional, inklusif, dan berdampak.

Gambaran Umum

Dalam rangka peningkatan kualitas tata kelola layanan keagamaan,
penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional
menjadi bagian penting dalam upaya mewujudkan pelayanan publik yang
profesional, akuntabel, dan berorientasi pada kebutuhan masyarakat. Penilaian
kinerja tidak hanya merupakan instrumen evaluasi administratif, tetapi juga
menjadi sarana strategis untuk mengukur efektivitas pelaksanaan tugas dan
fungsi, serta mendorong peningkatan kompetensi aparatur secara berkelanjutan.
Penyuluh Agama Hindu memiliki peran strategis sebagai ujung tombak dalam
pembinaan umat, penyampaian ajaran dharma, serta penguatan nilai-nilai
kerukunan dan toleransi dalam kehidupan bermasyarakat. Sementara itu, Penata
Layanan Operasional berperan dalam mendukung kelancaran administrasi dan
pelayanan teknis yang berkaitan dengan urusan keagamaan Hindu. Sinergi
antara kedua fungsi ini sangat menentukan kualitas pelayanan yang diberikan
kepada masyarakat.




Seiring dengan dinamika perkembangan zaman dan tuntutan masyarakat
yang semakin kompleks, baik Penyuluh Agama Hindu maupun Penata Layanan
Operasional dituntut untuk terus meningkatkan kinerja, profesionalisme, serta
kemampuan adaptasi terhadap perkembangan teknologi dan sistem pelayanan
berbasis digital. Oleh karena itu, diperlukan suatu mekanisme penilaian kinerja
yang objektif, terukur, dan berkelanjutan guna memastikan bahwa seluruh
pelaksanaan tugas berjalan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
Penilaian kinerja ini juga diharapkan mampu mengidentifikasi capaian, kendala,
serta kebutuhan pengembangan kompetensi masing-masing individu, sehingga
dapat dirumuskan langkah-langkah pembinaan yang tepat sasaran. Dengan
demikian, hasil penilaian tidak hanya bersifat evaluatif, tetapi juga menjadi dasar
dalam pengambilan kebijakan untuk peningkatan kualitas sumber daya manusia
di lingkungan Kementerian Agama, khususnya pada Seksi Urusan Agama
Hindu.Berdasarkan hal tersebut, Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
melalui Satuan Kerja Urusan Agama Hindu memandang perlu untuk
melaksanakan kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional Tahun 2026. Kegiatan ini diharapkan dapat menjadi
instrumen strategis dalam meningkatkan kinerja aparatur, memperkuat kualitas
pelayanan keagamaan, serta mendukung terwujudnya tata kelola pemerintahan
yang baik dan berintegritas.

Alasan Kegiatan Dilaksanakan

Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 dilaksanakan untuk memperkuat kualitas kinerja
aparatur, meningkatkan profesionalisme dan akuntabilitas dalam pelaksanaan
tugas, serta mendorong optimalisasi peran dalam memberikan pelayanan
keagamaan kepada masyarakat. Selain itu, kegiatan ini juga bertujuan untuk
meminimalisir kendala dan hambatan dalam pelaksanaan tugas, serta
mewujudkan pelayanan publik yang efektif, efisien, dan berorientasi pada
kepuasan masyarakat.

2. Kegiatan Yang Dilaksanakan

a.

Uraian Kegiatan

Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 merupakan suatu bentuk asesmen yang dilaksanakan
untuk mengukur dan mengevaluasi capaian kinerja aparatur dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya.

. Batasan Kegiatan

Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 ditujukan kepada Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional yang bertugas di Kecamatan.

3. Maksud dan Tujuan

a.

Maksud Kegiatan

Terlaksananya kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional Tahun 2026 diharapkan dapat menjadi ajang evaluasi
kearah yang lebih baik dalam menlaksanakan tugas dan fungsi pelayanan kepada
Masyarakat.

. Tujuan Kegiatan

Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 bertujuan untuk meningkatkan kualitas kinerja aparatur




melalui proses evaluasi yang terukur dan objektif. Melalui kegiatan ini diharapkan
dapat teridentifikasi capaian kinerja serta berbagai kendala yang dihadapi dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi, sehingga menjadi dasar dalam upaya peningkatan
profesionalisme, kompetensi, dan akuntabilitas aparatur. Selain itu, kegiatan ini
juga bertujuan untuk mendorong optimalisasi peran Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional dalam mendukung penyelenggaraan pelayanan
keagamaan yang efektif, efisien, dan berkualitas kepada masyarakat.

4. Indikator Keluaran dan Keluaran

a. Indikator Keluaran
Terlaksananya kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional Tahun 2026 dapat mendorong peningkatan kualitas
pelaksanaan program kerja yang lebih terarah, inovatif, dan berdampak positif
terhadap peningkatan kualitas pelayanan keagamaan serta kehidupan spiritual
dan sosial masyarakat.

b. Keluaran
Rekapan hasil penilaian kinerja yang dilaksanakan secara objektif dan terukur bagi
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional, yang diikuti oleh
sebanyak 35 (tiga puluh lima) orang peserta.

5. Cara Pelaksanaan Kegiatan
a. Metode Pelaksanaan
Metode pelaksanaan kegiatan evaluasi penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu
dan Penata Layanan Operasional, dilakukan secara sistematis melalui tahapan
persiapan, pengumpulan data, penilaian, verifikasi, hingga pelaporan dan tindak
lanjut.

b. Tahapan Kegiatan
Tahapan Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 sebagai berikut :
(1) Perencanaan
Perencanaan dilakukan dengan mempersiapkan segenap administrasi
pendukung terkait kegiatan yang akan dilaksanakan.
(2) Pengorganisasian
Tahapan pengorganisasian diawali dengan pengajuan usulan kegiatan
kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem dengan
melampirkan, SOP, TOR, dan Matriks Jadwal Kegiatan. Setelah disetujui
oleh Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem dilanjutkan
dengan legalisasi SK dan pembuatan administrasi kegiatan penunjang
lainnya.
(3) Pelaksanaan
Setelah tahap perencanaan dan pengorganisasian, kegiatan dilanjutkan
dengan pelaksanaan penilaian sesuai dengan perencanaan yang telah
dibuat, sehingga kegiatan yang dilaksanakan mencapai tujuan sesuai
dengan yang diharapkan (tepat waktu, tepat jumlah, tepat sasaran), tertib
dalam perencanaan dan pelaksanaan sehingga bisa mewujudkan tertib
pelaporan yang terjaga akuntabilitasnya dan bisa dipertanggungjawabkan
secara moral maupun material kepada Negara.
(4) Pelaporan
Setelah dilaksanakan kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional Tahun 2026 Kemudian dievaluasi dan



dilaporkan kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem selaku Penanggung Jawab dalam kegiatan.

6. Tempat Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional
Tahun 2026 dilaksanakan di Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem.

7. Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan

a. Pelaksana Kegiatan:
Pelaksana Kegiatan adalah Seksi Urusan Agama Hindu Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Karangasem.

b. Penanggungjawab Kegiatan:
Penanggungjawab Kegiatan adalah Kepala Seksi Urusan Agama Hindu Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem.

c. Penerima Manfaat Kegiatan:
Penerima manfaat dari kegiatan ini adalah Penyuluh Agama Hindu dan Penata
Layanan Operasional satuan kerja seksi urusan agama Hindu yang bertugas di
kecamatan. Guna meningkatkan kualitas kinerja, akuntabilitas dan penguatan
profesionalisme dalam rangka mewujudkan kualitas layanan keagamaan yang
lebih baik.

8. Jadwal Kegiatan
a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 dilaksanakan pada hari rabu tanggal 30 maret 2026 .
b. Matrik Pelaksanaan Kegiatan Terlampir.

9. Biaya
Biaya Kegiatan penilaian kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 ini dilaksanakan tanpa menggunakan Anggaran.

Amjagura; 13 Maret 2026
si Dra Hindu




MATRIK KEGIATAN
PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) TAHUN 2026

6 WAKTU MARET
KEGIATAN 13 | 16 | 17 | 27 |30 | 31
1 Menyusun usulan Kegiatan kepada Kepala Kantor Kementerian X
"_| Agama Kabupaten Karangasem (RAB Matrik kegiatan dan TOR)
2 Menyusun Draf SK TIM Penilai Kinerja PAH Agama Hindu dan PLO X
" | (Penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan tahun 2026
Menyusun dan menyampaikan Surat Tugas dan Jadwal Penilaian
3. | Kinerja PAH Agama Hindu dan PLO (Penilaian kinerja harian, konten | X
digital dan kediklatan tahun 2026 ‘
4 Melaksanakan penarikan hasil laporan harian kinerja penyuluh X
' | agama hindu dan plo kecamatn se-kabupaten Karangasem
5. | Menyiapkan sarana dan prasarana kegiatan X
6 Pelaksanaan Penilaian Kinerja PAH Agama Hindu dan PLO X
" | (Penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan tahun 2026
7. | Rapat Evaluasi panitia X
8 Menyusun dan Menyampaikan laporan Hasil Kegiatan Kepada X

Kepala Kantor Kemenag Kabupaten Karangasem

* Amlapura, 13 Maret 2026
-~ Kepala-Seksi Urusan Agama Hindu

I Ketut Wirata,S.Pd.M.Si
~NIP. 19790720 200312 1 003
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BERITA ACARA RAPAT PEMBENTUKAN TIM PENILAIAN KINERJA PENYULUH
AGAMA HINDU DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN)

TAHUN 2026

Pada hari ini senin, tanggal enam belas bulan maret tahun dua ribu dua puluh
enam kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Ketut Wirata S.Pd, M.Si
Jabatan: Kasi Urusan Agama Hindu

Pada Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
Alamat : JI. Untung Surapati No. 10 Amlapura

Melaksanakan rapat pembentukan tim penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan
penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan)
tahun 2026. Adapun proses pelaksanaan rapat tersebut diuraikan sebagai berikut :

. Agenda Rapat :
Pembahasan pembentukan tim penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan
penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan
kediklatan) tahun 2026, meliputi penetapan susunan tim, pembagian tugas dan
fungsi, serta pembahasan terkait persiapan administrasi kegiatan, jadwal, dan
tempat pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata
layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan).

Il. Jalannya Rapat:
Rapat dipimpin oleh Kasi Ura Hindu yang mewakili Kepala Kantor Kementerian
Agama Kabupaten. Dalam arahannya disampaikan bahwa pembentukan Tim
Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional Tahun
2026, bertujuan untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi
melalui penilaian yang terukur, meliputi penilaian kinerja harian, pengelolaan
konten digital, serta aspek kediklatan. Lebih lanjut, melalui tim penilaian ini
diharapkan dapat terwujud sistem evaluasi kinerja yang objektif, transparan, dan
akuntabel, sehingga mampu mendorong peningkatan profesionalisme, disiplin,
serta kompetensi para penyuluh agama Hindu dan penata layanan operasional
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. Selain itu, tim penilaian juga
diharapkan dapat memberikan pembinaan dan rekomendasi perbaikan kinerja
secara berkelanjutan, serta mendorong optimalisasi peran penyuluh dalam
penguatan pembinaan umat, penyebarluasan informasi keagamaan melalui media
digital, dan peningkatan kualitas layanan administrasi keagamaan. Dengan
demikian, diharapkan tercipta kinerja yang lebih efektif dan berkualitas, serta




berdampak positif terhadap peningkatan pelayanan publik di bidang keagamaan
yang profesional, responsif, dan berintegritas.
Hasil dari rapat tersebut di putuskan beberapa kesepakatan sebagai berikut :

1. Kegiatan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional Tahun 2026 dilaksanakan pada tanggal 35 Maret 2026 di Aula
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem.

2. Tim terdiri dari team kerja Seksi Urusan Agama Hindu.

3. Penilai adalah Kepala Kantor dan Kasi Urusan Agama Hindu Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem.

4. Peserta kegiatan adalah Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan
Operasional yang bertugas di kecamatan.

5. Team Kerja/Panitia yang sudah ditetapkan agar menyiapkan administrasi
kegiatan, sarana dan prasarana bertanggung jawab dan mensukseskan
kegiatan yang akan dilaksanakan.

6. Segala hal terkait pelaksanan kegiatan penilaian yang belum dibahas dalam
rapat ini agar saling berkoordinasi.

Demikian berita acara rapat ini dibuat dan ditandatangani pada tanggal
tersebut di atas untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

—Amlapura, 16 Maret 2026
A lil-Ké’g.}-;U_rusan Agama Hindu

R Ka\ti.ttW:rata




DAFTAR RAPAT PEMBENTUKAN TIM PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA
HINDU DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN)

TAHUN 2026

Hari/Tanggal : Senin, 16 Maret 2026

Tempat . Ruang Kerja Seksi Urusan Agama Hindu

NO NAMA ALAMAT TANDA TANGAN
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KEPUTUSAN

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

NOMOR 155 TAHUN 2026
TENTANG

PENETAPAN NAMA-NAMA TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU
DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN,KONTEN

DIGITAL DAN KEDIKLATAN)
TAHUN 2026
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM

Menimbang

Mengingat

: a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas kinerja Penyuluh

Agama Hindu dan penata layanan operasional diperlukan
penilaian kinerja yang objektif, terukur, dan berkelanjutan;

. bahwa mereka yang namanya tercantum dalam lampiran

keputusan ini dianggap mampu dan cakap untuk ditetapkan
sebagai tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan penata
layanan operasional;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a dan huruf b perlu menetapkan keputusan Kepala
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem tentang
penetapan Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan
penata layanan operasional pada Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Tahun 2026;

. Peraturan Menteri Agama Nomor 33 tahun 2024 tentang

Organisasi dan tata Kerja Kementerian Agama;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021
tentang Jabatan Fungsional Penyuluh Agama;

. Keputusan bersama Menteri Agama RI. Dan Kepala Badan

Kepegawaian Negara Nomor : 574 Tahun 1999 dan Nomor 178
Tahun 1999 tentang Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Fungsional
Penyuluh Agama dan Angka Kreditnya;

- PERKIN Tahun 2026/ Meningkatnya jaminan beragama,

toleransi, dan cinta kemanusiaan umat beragama.

Nakomean ini talah ditandatannani cacara slekironik mananninakan earifikat alaktranik




MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KABUPATEN KARANGASEM TENTANG PENETAPAN NAMA-
NAMA TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA
HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) TAHUN 2026;
KESATU : Menetapkan Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan
penata layanan operasional Tahun 2026 dengan susunan
personalia sebagaimana tersebut dalam lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.
KEDUA : Tugas Tim Penilai adalah :
a. Melaksanakan penilaian kinerja harian Penyuluh Agama
Hindu dan Penata Layanan Operasional;
b. Melakukan verifikasi dan validasi laporan kinerja
c. Menyusun rekapitulasi dan laporan hasil penilaian secara
berkala;
d. Memberikan rekomendasi peningkatan kinerja.
KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Amlapura

pada tanggal : 16 Maret 2026

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KABUPATEN KARANGASEM

I WAYAN SERINADA

Pinkiimen ini talah ditandatannani sacara elektranik manannakan sartifikat alektronik




LAMPIRAN 1

KEPUTUSAN KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN
KARANGASEM

NOMOR: 155 TAHUN 2026

TENTANG

PENETAPAN NAMA-NAMA TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU
DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

(PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN KEDIKLATAN) TAHUN
2026

TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA
LAYANAN OPERASIONAL:

Penanggung Jawab I Wayan Serinada, S.Pd.M.Si
Ketua I Ketut Wirata, S.Pd, M.Si.
Sekretaris Ni Nyoman Mulyani, S.Pd,M.Si.
Anggota Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

I Wayan Sudira, S.Pd.

Ni Made Pasek, S.Sos.H.

Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H.
Ni Luh Wahyuni, S.Pd.

I Ketut Suardana, S.Pd.

I Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd.
Desak Made Alit Armini, S.Pd.H.

Ditetapkan di : Amlapura
pada tanggal : 16 Maret 2026

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KABUPATEN KARANGASEM

[ WAYAN SERINADA




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
Jalan Untung Surapati No. 10 Telp/Fax. (0363) 21161
Website : www.bali.kemenag.qgo.id/ e-mail : kabkarangasem@kemenag.qgo.id

AMLAPURA - 80813

Nomor  :B- 240 /Kk.18.5.4/BA.03.2/03/2026 17 Maret 2026
Sifat : Biasa

Lampiran : 1 (satu) lembar

Hal . Penyampaian Jadwal

Kepada

Yth.

1. Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional

Di_
Tempat

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata
layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan) pada Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Tahun 2026. Sehubungan dengan hal dimaksud
mohon kehadirannya, (jadwal terlampir) .

Demikian disampaikan atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

| Wayan Serinada

ﬁ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BBSTE).



Lampiran  : Jadwal Kegiatan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional
Nomor : B-240/Kk.18.5.4/BA.03.2/03/2026
Tanggal 17 Maret 2026
NO Hari/Tanggal/Pukul/Tempat Kegiatan Tim Penilai Kecamatan
1. | Wayan Serinada,S.Pd.,M.Si 1.Karangasem
2. | Ketut Wirata, S.Pd.,M.Si 2.Bebandem
Rabu, 30 Maret 2026 IS 3. Ni Nyoman Mulyani,S.Pd,M.Si 3.Abang
Pukul : 09.00 wita s.d 11.00 Wita Iﬁgg;ﬁ:ﬂﬂ ';g‘:r’l?‘z Hindy | 4- | Wayan Sudira, S.Pd 4.Kubu
1 Tempat : Aula Kantor dan Penaty Levanan 5. Ni Made Pasek, S.Sos. H
Kementerian Agama Kabupaten Operasional Y 6. NiLuh Wahyuni,S.Pd
Karangasem P
2 | Rabu, 30 Maret 2026 Penilaian Kinerja 1.1 Wayan Serinada,S.Pd.,M.Si 1.Manggis
Pukul : 13.00 wita s.d 15.00 Wita | Penyuluh Agama Hindu 2. | Ketut Wirata, S.Pd.,M.Si 2.Sidemen
Tempat : Aula Kantor dan Penata Layanan 3.Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd 3.Selat
Kementerian Agama Kabupaten Operasional 4.Desak Made Alit Armini, S.Pd.H 4.Rendang
Karangasem 5.da Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
6.1 Ketut Tomy Mahayusa,S.Pd
7.1 Ketut Suardana,S.Pd

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BBS(E).

A} Token : KlukNOGd




2 | Rabu, 30 Maret 2026

Pukul : 15.00 wita s.d 16.00 Wita
Tempat : Aula Kantor
Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem

Rapat Evaluasi

Semua Tim

Semua
Kecamatan

| Wayan Serinada

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BBSrE).

A ) Token : KIukNOGd




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
Jalan Untung Surapati No. 10 Telp/ Fax.(0363) 21161
Website : www.bali.kemenag.go.id/ email : kabkarangasem@kemenag.go.id
Email Ura Hindu : urahindukarangasem@kemenag.go.id
AMLAPURA 80813 BALI
e e

SURATTUGAS
NOMOR : 330/Kk.18.5.1/03/2026

Menimbang . a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Kegiatan Penilaian Kinerja
Penyuluh Agama Hindu dan Penata Layanan Operasional Tahun 2026;
b. Bahwa yang namanya tersebut di bawah ini dipandang mampu

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam poin “a”;

Dasar . 1. Peraturan Menteri Agama Rl No. 33 Tahun 2025 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kementerian Agama RI;

2. Keputusan Menteri Agama RI Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pedoman
Tata Naskah Dinas Kementerian Agama;

3. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 72 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama;

4. Surat Keputusan Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Karangasem Nomor : 155 Tahun 2026 Tentang Penetapan Nama-
nama Tim Pendampingan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu
dan Penata Layanan Operasional (Penilaian Kinerja Harian, Konten
Digital dan Kediklatan) Tahun 2026

Kepada : Nama Terlampir
Untuk : Hadir dalam kegiatan Penilaian Kinerja Penyuluh Agama Hindu dan
Penata Layanan Operasional Tahun 2026
Pada:
Hari/ Tgl. . Senin,30 Maret 2026
Waktu :  08.00 WITA-Selesai
Tempat :  Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten

Karangasem
Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Amlapura, 17 Maret 2026
Kepala,

| Wayan Serinada, S.Pd, M.Si

Tembusan Yth.

Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Bali (sebagai laporan)
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Lampiran |
Tim Pendampingan Penilaian Kinerja Penuluh Agama Hindu Dan Penata Layanan

Operasional (Penilaian Kinerja Harian, Konten Digital Dan Kediklatan) Tahun 2026

Nomor
Hari/Tgl

: 330/Kk.18.5.1/03/2026
: 17 Maret 2026

PENDAMPINGAN PENILAIAN KINERJA PENULUH AGAMA HINDU DAN PENATA
LAYANAN OPERASIONAL

JABATAN
NO NAMA KEPANITIAAN GOL
1 | | Wayan Serinada, S.Pd.M.Si Penanggung Jawab IV/b
2 | | Ketut Wirata,S.Pd.M.Si Ketua Panitia IV/b
3 | Ni Nyoman Mulyani,S.Pd.,M.Si Sekretaris I/d
4 | Ni Wayan Ery Suajnyani,S.Pd Anggota lli/e
5 | | Wayan Sudira, S.Pd Anggota /b
6 | Desak Made Alit Armini, S.Pd.H | Anggota IX
7 | Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H | Anggota IX
8 | Ni Made Pasek, S.Sos.H Anggota IX
9 | NiLuh Wahyuni, S. Pd Anggota IX
10 | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, Anggota IX
S.Pd
11 | | Ketut Suardana, S.Pd Anggota X

Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem

| Wayan Serinada, S.Pd, M.Si
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
Jalan Untung Surapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161
Website : www.bali.kemenag.go.id/ email : kabkarangasem@kemenag.go.id
AMLAPURA 80813 BALI

DAFTAR HADIR TIM PENILAI KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA
LAYANAN OPERASIONAL TAHUN 2026

Hari/Tanggal : Senin, 30 Maret 2026

Tempat : Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
NO NAMA ALAMAT TANDA TANGAN
N
1 | 1 Ketut Wirata, S.Pd.M.Si Desa Tegallinggah, Kecamatan ( %
Karangasem ) -
; Desa Tegallinggah, Kecamatan ('f@
2 | | Wayan Sudira, S.Pd Karangasem
Ni Nyoman Mulyani, :
3 S.Pd.M.Si Desa Culik, Kecamatan Abang u—/"l/
¢ ' . , Desa Bugbug, Kecamatan =
4 | Ni Wayan Eri Suajnyani, S.Pd Karangasem (
5 | Ni Made Pasek, S.Sos.H BD. Timrah Kecamatan Karangasem @'
6 | Ni Luh Wahyuni, S.Pd Kecicang, Kecamatan Karangasem W
-} LY | a
7 lsKS;Ut Tomy Vijay Mahayusa, Desa Gegelang Kecamatan Manggis W{
8 Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd | Desa Bungaya Kecamatan
Karangasem L
9 ga;.ngMade Alit Armin), Desa Manggis, Kecamatan Manggis mn%
Desa Seraya Timur Kecamatan gé‘,
10 | | Ketut Suardana, S.Pd Karangasem
etua Sekertaris
| Ketut Wirata, S.Pd.,M.Si Ni Nyoman Mulyani, S.Pd.,M.Si
NIP. 197907202003121003 NIP. 197611162009122003
Mengetahui
Kepala Kanto menterian Agama




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM
Jalan Untung Surapati No. 10 Telp/ Fax. (0363) 21161
Website : www.bali.kemenag.go.id/ email : kabkarangasem@kemenag.go.id
AMLAPURA 80813 BALI

BERITA ACARA RAPAT EVALUASI
KEGIATAN PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA
LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN) TAHUN 2026

Pada hari ini senin tanggal tiga puluh bulan maret tahun dua ribu dua puluh enam
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Ketut Wirata, S.Pd,M.Si
Jabatan: Kepala Seksi Urusan Agama Hindu

Pada Kantor Kementerian Agama Kab. Karangasem
Alamat : JI. Untung Surapati No. 10 Amlapura

Melaksanakan rapat evaluasi pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh
agama hindu dan penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan
kediklatan) tahun 2026. Adapun proses pelaksanaan rapat tersebut diuraikan sebagai
berikut:
|.  Agenda Rapat

1) Evaluasi pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan

penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan
kediklatan) tahun 2026, pada Seksi Ura Hindu Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem, Tahun 2026.

Il. Jalannya Rapat :

a. Rapat dibuka dengan diawali sambutan dari Kasi Urusan Agama Hindu selaku

leading sector pelaksanaan kegiatan. Dalam sambutannya, beliau
menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih kepada tim pelaksana serta
seluruh pihak yang telah berkontribusi, sehingga kegiatan penilaian kinerja
penyuluh agama Hindu dan penata layanan operasional Tahun 2026 yang
meliputi penilaian kinerja harian, konten digital, dan kediklatan dapat terlaksana
dengan baik serta mencapai tujuan yang diharapkan.
Lebih lanjut, disampaikan bahwa kerja sama tim yang solid dan sinergis
merupakan kunci utama keberhasilan pelaksanaan kegiatan. Oleh karena itu,
semangat kebersamaan dan kolaborasi yang telah terjalin dengan baik
diharapkan dapat terus dipertahankan dan ditingkatkan dalam rangka
menyukseskan program-program kegiatan ke depan.




b. Dari hasil rapat evaluasi yang dilaksanakan tersebut disimpulkan beberapa poin
evaluasi pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan
penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan
kediklatan) tahun 2026, sebagai berikut:

1. Evaluasi Waktu dan Tempat

Untuk kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata layanan

operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan) tahun

2026, pelaksanaan yang meliputi waktu dan tempat kegiatan telah berjalan

dengan baik serta sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan.

2. Evaluasi Peserta

Pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama Hindu dan penata

layanan operasional Tahun 2026 yang meliputi penilaian kinerja harian,

konten digital, dan kediklatan dari sisi peserta telah terakomodir dengan baik
sesuai dengan sasaran dan perencanaan yang telah ditetapkan. Dengan
demikian, tujuan kegiatan dapat tercapai secara optimal.

4. Evaluasi panitia

Panitia pelaksana kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan

penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan

kediklatan) tahun 2026 telah menjalankan tugas dan tanggung jawabnya
dengan baik sesuai dengan perencanaan. Koordinasi, komunikasi, serta
pemahaman terhadap alur kegiatan dan pembagian tugas sudah berjalan
efektif. Hal ini perlu dipertahankan dan ditingkatkan untuk mendukung
kelancaran kegiatan selanjutnya.

5. Evaluasi Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana pendukung dalam kegiatan penilaian kinerja penyuluh

agama hindu dan penata layanan operasional (penilaian kinerja harian,

konten digital dan kediklatan) tahun 2026 telah tersedia dan dimanfaatkan
dengan baik sesuai dengan kebutuhan kegiatan. Ke depan, penyediaan
sarana dan prasarana perlu terus disesuaikan dengan volume kegiatan,
sasaran, serta tujuan yang ingin dicapai agar pelaksanaan kegiatan semakin
optimal.

6. Evaluasi Kegiatan :

a. Secara umum pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama
hindu dan penata layanan operasional (penilaian kinerja harian, konten
digital dan kediklatan) tahun 2026 telah berjalan dengan lancar dan
terlaksana dengan baik sesuai dengan perencanaan yang telah
ditetapkan. Seluruh rangkaian kegiatan dapat dilaksanakan secara
sistematis dan mendukung tercapainya tujuan kegiatan.

b. Kegiatan penilaian kinerja penyuluh agama hindu dan penata layanan
operasional (penilaian kinerja harian, konten digital dan kediklatan) tahun
2026 perlu terus ditingkatkan guna mencapai hasil yang lebih optimal.




Berdasarkan hasil pengamatan dan testimoni peserta, terdapat beberapa
capaian yang berhasil diperoleh melalui kegiatan ini, diantaranya:

1.

Terlaksananya proses penilaian kinerja penyuluh agama Hindu
dan penata layanan operasional Tahun 2026 yang mencakup
aspek kinerja harian, pengelolaan konten digital, dan kediklatan
secara terstruktur dan sesuai dengan indikator yang telah
ditetapkan.

Diperolehnya hasil penilaian kinerja yang objektif, terukur, dan
akuntabel sebagai dasar dalam evaluasi serta peningkatan
kualitas kinerja penyuluh agama Hindu dan penata layanan
operasional.

Teridentifikasinya capaian kinerja, potensi, serta aspek yang perlu
ditingkatkan sebagai bahan rekomendasi dalam pembinaan dan
pengembangan kompetensi secara berkelanjutan.

Terbangunnya koordinasi dan sinergi yang lebih baik antara tim
penilai, penyuluh agama Hindu, dan penata layanan operasional
dalam mendukung pelaksanaan sistem penilaian kinerja yang
efektif dan berkesinambungan.

Demikian berita acara rapat ini dibuat dan ditandatangani pada tanggal tersebut di
atas oleh Kasi Ura Hindu untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Amlapura, 30 Maret 2026
Kasi.Urusan Agama Hindu

| Kettit Wirata, S.Pd, M.Si
NIP. 197907202003121003



DAFTAR HADIR RAPAT EVALUASI PANITIA
KEGIATAN PENILAIAN KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU DAN PENATA
LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN

KEDIKLATAN) TAHUN 2026
Hari/Tanggal : Senin, 30 Maret 2026
Tempat : Aula Kantor Kementerian Agama Kabupaten Karangasem
NO NAMA ALAMAT TANDA TANGAN
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LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomaor: 85 Tahun 2023 Tentang Petuniuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh . Drs. | Nyoman Pasek

NIP. : 19660520 200604 1 014
Pangkat/ Gol. :  Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan 1 Penyuluh Agama Ahli Madya
Wilayah Binaan ¢ Kecamatan Kubu

Bulan 1 Januari- Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarma abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 75
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 75 23
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 80
2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 80
* |Pemantauan 80
* |Konsultasi 85
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 80 39,16666667
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
* |Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb | 75
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
* |Orientasi, Dikiat, PJJ, DDTK dsb | 70
3 |PELAPORAN 20%
1 ] Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17
79,16666667
NILAI AKHIR
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan :
° <56 . Kurang
¢ 56-70 . Cukup
¢ 71-85 . Baik
¢ 86-100 . Sangat Baik

Catatan Tambahan ;

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Amlanura 20 Marat 2028
Amiapura, 20 Manet 2026

Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4 | Wayan Sudira, S.Pd

5 Ni Made Pasek, S.Sos.H

6 Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh . Drs. | Wayan Putra

NIP. : 19661230 200604 1 004
Pangkat/ Gol. : Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Madya
Wilavah Binaan * Kecamatan Sidemen

Bulan . Januari- Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 75
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 75 23
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 80
2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 80
* |Pemantauan 80
* |Konsultasi 85
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 85 39,58333333
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
¥ |Sosialisasi. Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb | 75
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
* |Orientasi, Diklat, PJJ, DDTK dsb | 70
3 |PELAPORAN 20%
1 | Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 80 16
78,58333333
NILAI AKHIR
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan :
° <56 : Kurang
° 56-70 : Cukup
° 71-85 : Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3 Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd.

4 Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

5 Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H

6 | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7 | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh .| Gusti Ngurah Ananjaya, S.Ag., M.Pd
NIP. © 19741221 200901 1 004

Pangkat/ Gol. : Pembina Tk.l (IV/b)

Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Madya

Wilavah Binaan :  Kecamatan Rendang

Bulan . Januari- Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 85
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 80 254
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 89
2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 85
* |Pemantauan 80
* [Konsultasi 80
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 80 40,41666667
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
* [Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Fiyer, Attikel, Video, Audio, dsb | 85
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
* |Orientasi, Diklat, PJJ, DDTK dsb [ 75
3 |PELAPORAN 20%
1 | Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17
82,81666667
NILAI AKHIR
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan :
¢ <56 : Kurang
° 56-70 : Cukup
® 71-85 . Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Arlannra 3N Marat 2N28
Aapuala, SV aaret sVt

Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3 Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd.

4 Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

5 |da Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
6 | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7 | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh : | Putu Agus Ananta Wijaya Sari, S.Pd.H, M.Pd.H
NIP. © 19870202 201101 1 004

Pangkat/ Gol. : Penata Tk.I (lll/d)

Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Muda

Wilayah Binaan :  Kecamatan Abang

Bulan : Januari- Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 88
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 85 25,6
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 85
2 |PELAKSANAAN 50%
1 [Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 87
* |Pemantauan 85
* |Konsultasi 86
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 85 42,33333333
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
N [Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb | 85
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
* |Orientasi, Diklat, PJJ, DDTK dsb | 80
3 |PELAPORAN 20%
1 [ Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17
84,93333333
NILAI AKHIR
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan
° <56 . Kurang
° 56-70 . Cukup
° 71-85 . Baik
° B6-100 . Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4 | Wayan Sudira, S.Pd

5 Ni Made Pasek, S.Sos.H

6 Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh : Luh Putu Tina Febtiana, S.Pd.H
NIP. ;19910218 202505 2 004
Pangkat/ Gol. . Penata Muda (lll/a)

Jabatan :  Penyuluh Agama Ahli Pertama
Wilayah Binaan . Kecamatan Sidemen

Bulan . Januari- Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 85
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 85 255
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 85
2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 80
* |Pemantauan 83
* |Konsultasi 85
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 86 41
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
L |Snsia!isas1‘, Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb r 83
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
* [Orientasi, Diklat, PJJ, DDTK dsb r 75
3 |PELAPORAN 20%
1 | Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17
83,5
NILAI AKHIR
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan :
° <56 : Kurang
° 56-70 : Cukup
° 71-85 : Baik
° 86-100 . Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3 Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd.

4 Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

5 |da Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H

6 | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd

7 | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh : | Wayan Sulatra, S.Ag

NIP. : 19901005 202321 1 028
Pangkat/ Gol. X

Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Pertama
Wilayah Binaan . Kecamatan Karangasem
Bulan . Januari- Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Benilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1_|PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 85
2 (Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 83 251
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 83
2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 80
* |Pemantauan 80
* |Konsultasi 80
* _|Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 85 41,16666667
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
* |Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Fiyer, Artikel, Video, Audio, dsb | 85
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
* |Orientasi, Diklat, PJJ, DDTK dsb | 84
3 |PELAPORAN 20%
1 | Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17
NILAI AKHIR b i
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan
° <56 . Kurang
° 56-70 : Cukup
¢ 71-85 . Baik
¢ 86-100 . Sangat Baik

Catatan Tambahan :

;{!:EZEE: dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan media digital agar
n

Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1| Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si
3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si

4 | Wayan Sudira, S.Pd
5 Ni Made Pasek, S.Sos.H
6 Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh : | Gusti Ayu Ratih Damayanti, S.Ag
NIP. : 19950621 202321 2 029
Pangkat/ Gol. X

Jabatan : Penyuluh Agama Ahli Pertama
Wilayah Binaan :  Kecamatan Karangasem

Bulan : Januari- Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Bernilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 86
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 85 257
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 86
2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 85
* |Pemantauan 85
* |Konsultasi 85
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 86 4225
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
* |Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb [ 86
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
» |0rientasi, Diklat, PJJ, DDTK dsb [ 80
3 |PELAPORAN 20%
1 | Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17
84,95
NILAI AKHIR
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan :
* <56 - Kurang
° 56-70 . Cukup
° 71-85 . Baik
° 86-100 . Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4 | Wayan Sudira, S.Pd

5 Ni Made Pasek, S.Sos.H

6 Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh : | Gusti Ayu Sri Juliantari, S.Sos.H
NIP. © 19920712 202321 2 058
Pangkat/ Gol. o IX

Jabatan : Penyuluh Agama Ahli Pertama
Wilayah Binaan . Kecamatan Manggis

Bulan . Januari- Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 83
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 85 24 8
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 80
2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 85
* |Pemantauan 80
* |Konsultasi 80
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 85 41,33333333
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
* |Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb l 86
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
* |0rientasi‘ Diklat, PJJ, DDTK dsb I 80
3 |PELAPORAN 20%
1 | Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17
83,13333333
NILAI AKHIR
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan :
% -%'bB . Kurang
° 56-70 : Cukup
° 71-85 . Baik
¢ 86-100 . Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3 Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd.

4 Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

5 |da Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H

6 | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7 | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh . Ni Kadek Mira Puspita Yanti, S.S0s.H
NIP. : 19930719 202321 2 040

Pangkat/ Gol. D IX

Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Pertama
Wilayah Binaan :  Kecamatan Selat

Bulan : Januari- Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 86
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 85 257
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 86
2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 85
* |Pemantauan 80
* |Konsultasi 85
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 85 41,25
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
* |Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb i 80
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
+ [Orientasi, Dikiat, PJJ, DDTK dsb | 80
3 |PELAPORAN 20%
1 ] Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17
83,95
NILAI AKHIR
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan :
° <56 . Kurang
° 56-70 . Cukup
° 71-85 : Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama
1 | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si
3 Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd.
4 Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

5 |da Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
6 | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd

7 | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh : | Wayan Agustika, S.Fil.H

NIP. ;19910830 202321 1 017
Pangkat/ Gol. DX

Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Pertama
Wilayah Binaan :  Kecamatan Bebandem

Bulan . Januari- Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 86
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 85 257
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 86
2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 85
* |Pemantauan 80
* |Konsultasi 80
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 80 40,41666667
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
* |Sosialisasi, Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb [ 80
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
+ |Orientasi, Dikiat, PJJ, DDTK dsb [ 80
3 |PELAPORAN 20%
1 | Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17
83,11666667
NILAI AKHIR
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan :
° <56 : Kurang
° 56-70 : Cukup
° 71-85 . Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1 | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4 | Wayan Sudira, S.Pd

5 Ni Made Pasek, S.Sos.H

6 Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN
KINERJA PENYULUH AGAMA HINDU (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL DAN
KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor: 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan

Fungsional dan Surat Keputusan Dirjen Bimas Hindu Nomor: 85 Tahun 2023. Tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pengangkatan,
Penetapan, dan Pemberhentian Penyuluh Agama Hindu.

Nama Penyuluh . lda Bagus Ketut Maka, S.Sos.H
NIP. : 19880604 202521 1 066
Pangkat/ Gol. R ) ¢

Jabatan . Penyuluh Agama Ahli Pertama
Wilayah Binaan : Kecamatan Kubu

Bulan :  Januari- Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR NILAI (70 - 90) BOBOT
1 |PERENCANAAN 30%
1 |Program Bimbingan Penyuluhan 86
2 |Data Potensi Wilayah Binaan/Monografi 85 25,7
3 |Rencana Bimbingan Penyuluhan 86
2 |PELAKSANAAN 50%
1 |Melaksanakan BP Secara Tatap Muka
* |Dharma Wacana, Dharma Tula, Dharma Gita, Dharma Sadhana 86
* |Pemantauan 85
* |Konsultasi 80
* |Koordinasi, Sosialisasi, Kegiatan Kantor Lainnya 85 41,33333333
2 |Pelaksanaan BP Melalui Media Digital
4 lSos{aIisasi. Konsultasi, Poster/Flyer, Artikel, Video, Audio, dsb [ 80
3 |Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi Diri
* |Orientasi, Diklat, PJJ, DDTK dsb | 80
3 |PELAPORAN 20%
1 | Pelaporan disetor tepat waktu berdasar program dan penugasan 85 17
84,03333333
NILAI AKHIR
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaianan :
° <56 : Kurang
® 56-70 : Cukup
° 71-85 . Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan Rencana Kerja, Kegiatan Bimbingan dan Penyuluhan melalui tatap muka dan media digital agar
ditingkatkan

Tim Penilai Kinerja Penyuluh Agama

1 1 Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2 | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3 Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4 | Wayan Sudira, S.Pd

5 Ni Made Pasek, S.Sos.H

6 Ni Luh Wahyuni, S.Pd
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LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri

Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama

Kabupaten Karangasem Nomor B-467/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penalta Layanan Operasional Di Kecamatan Abang.

Nama PLO : NiKetut Ayu Putri Utari, S.Pd
NIP. © 199009172025212010
Pangkat/ Gol. I ¢

Jabatan ¢ Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan Kecamatan Abang

Periode : Januari - Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otoratis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |[Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
219
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 76
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rchani, 73
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan a0
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 70
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga %0
Terkait
40,062
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan an 5
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 72
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh 71
Masyarakat, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 85
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 72
146
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 74
NILAI AKHIR 76,5625
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :

® <56 :Kurang

® 56-70 :Cukup

® 71-85 :Baik

° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai den

perlu ditingkatkan

Amiapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
2. | Ketut Wirata, 5.Pd., M.Si

3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4. | Wayan Sudira, S.Pd

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H

6. Ni Luh Wahyuni, S.Pd

gan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama Rl No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-467/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Abang.

Nama PLO : | Wayan Eka Wedana, S.Pd
NIP. ¢ 189007252025211021
Pangkal/ Gol. H ) ¢

Jabatan : Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan © Kecamatan Abang

Periode © Januari - Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
213
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 72
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 70
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 71
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 71
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga 77
Terkait
38,62
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan 90 625
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 70
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokch 79
Masyarakal, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan a0
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70
14
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 70
NILAI AKHIR 73,925
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :
® <56 :Kurang
® 56-70 : Cukup
® 71-85 :Baik
® 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
perlu ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. I Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4. | Wayan Sudira, S.Pd

5. Ni Made Pasek, S.So0s.H

6. Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-467/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Abang.

MNama PLO : NiLuh Sri Paryatni, S.Pd
NIP. ¢ 199310292025212009
Pangkat/ Gol. S

Jabatan :  Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan : Kecamatan Abang

Periode © Januari - Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 -90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
2115
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 71
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan 70
Rohani, Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 74
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 70
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan 77
Lembaga Terkait 39,625
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesual Kebutuhan 89 ;
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 74
B Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh 90
Masyarakal, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 920
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70
14,8
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 78
NILAI AKHIR 75,575
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :
° <56 :Kurang
® 56-70 : Cukup
® 71-85 :Baik
® 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si .
2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si
3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd. MSi ./ I/
4. | Wayan Sudira, S.Pd

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H

6. Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No, 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama Rl No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Nomor B-469/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan

Abang.
Nama PLO : Ni Wayan Yasni, S.Pd
NIP. . 198609232025212013
Pangkal/ Gol. DIX
Jabatan . Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan . Kecamatan Bebandem
Periode : Januari - Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO
INDIKATOR (70 -90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
216
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 74
2 PELAKSANAAN 50%
Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani,
1 80
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 90
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 72
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga 77
Terkait 40,375
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan 90 !
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 80
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh 76
Masyarakat, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan el
3 PELAPORAN 20%
1 [Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 71
143
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 72
NILAI AKHIR 76,275
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :
® =56 :Kurang
° 56-70 : Cukup
° 71-85 :Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan
keagamaan perlu ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4. | Wayan Sudira, S.Pd

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H

6. Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Nomor B-469/Kk.18.5,1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan

Nama PLO
NIP.
Pangkat/ Gol.
Jabatan

Periode

Catatan:

Wilayah Binaan

Abang.

| Wayan Pasek, S.Pd
197109082025211007

1X

Penata Layanan Operasional
Kecamatan Bebandem
Januari - Maret 2026

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKAT BOBOT
i (70 -90)
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
21
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 70
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 70
| Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 90
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 70
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan 2
Lembaga Terkait 41.25
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan -
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh 70
Masyarakat, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70
14
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 70
NILAI AKHIR 76,25
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :

® <56 :Kurang

® 56-70 : Cukup

® 71-85 :Baik

® 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai den

keagamaan periu ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

=]

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4. | Wayan Sudira, S.Pd

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H

. Ni Luh Wahyuni, S.Pd

gan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No, 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Nomor B- 469/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di
Kecamatan Abang.

Nama PLO : | Wayan Subawa, S.Pd

NIP. :199410072025211015
Pangkat/ Gol. e Dk

Jabatan . Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan : Kecamatan Bebandem
Periode : Januari - Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NiLAI
IN TOR BOBOT
NO DIKA’ (70 - 90)
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
21,15
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 7
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan 75
Rohani, Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 82
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan T
* Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan a3
Lembaga Terkait 40
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan %0
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 77
- Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh 74
Masyarakat, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 87
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70
14
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 70
NILAI AKHIR 75,15
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :
® <56 :Kurang
® 56-70 : Cukup
¢ 7185 :Baik
® 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan
keagamaan perlu ditingkatkan

Amiapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si o
4. | Wayan Sudira, S.Pd

w

. Ni Made Pasek, S.Sos.H
6. Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kemenlerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-471/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamalan Karangasem.

Nama PLO z | Gede Agus Pamama, S.Pd
NIP. ¢ 189205172025211017
Pangkal/ Gol. HE ) ¢

Jabatan :  Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan . Kecamatan Karangasem
Periode © Januari - Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
21
2 [Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 70
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan 71
Rohani, Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 87
3 [Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 87
Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan
4 7
Lembaga Terkait 42125
5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan 90 '
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 88
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokeh Umat, Tokoh 90
Masyarakat, Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 72
14,9
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 7
NILAI AKHIR 78,025
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :
“ <56 :Kurang
¢ 56-70 : Cukup
® 71-85 :Baik
® 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan
keagamaan perlu ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
. I Ketut Wirata, S.Pd., M.Si
. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si A

2

3

4. | Wayan Sudira, S.Pd

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H
6

. Ni Luh Wahyuni, S.Pd



LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementlerian
Agama Kabupaten Karangasem Nomor B-471/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Karangasem.
Nama PLO : NiWayan Simpen Sri Ariati, S.Pd
NIP. © 198902152025212016
Pangkat/ Gol. T}
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan . Kecamatan Karangasem
Periode . Januari - Maret 2026
Catatan:
1. Formulir fni sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis

2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR B T
(70 -90) 0BO
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
2145
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 73
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 71
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 77
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 90
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan 81
Lembaga Terkait 40,3125
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan 86 '
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 76
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh 74
Masyarakat, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90
3 PELAPORAN 20%
1 [Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70
14
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 70
NILAI AKHIR 75,7625
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :
® <56 :Kurang
® 56-70 :Cukup
° 71-85 :Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan
keagamaan periu ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si . /
4. | Wayan Sudira, S.Pd

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H
6. Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri
Kabupaten Karangasem Nomor B-471/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tental

Nama PLO
NIP.

Pangkat/ Gol.

Jabatan

Wilayah Binaan

Periode

Catatan:

Ni Made Nia Puspita Dewi, S.Pd
200005052025212007

I1X

Penata Layanan Operasional
Kecamatan Karangasem
Januari - Maret 2026

1. Formulir ini sudah dibust dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilal hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama
ng Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Karangasem.

NILAIL
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
21
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 70
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan 70
Rohani, Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 70
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 83
Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan
4 : 70
Lembaga Terkait 27.125
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan 71 "
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 70
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh 70
Masyarakat, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 920
3 PELAPORAN 20%
1 [Mengelola Arsip dan Dokumen Terkail Layanan Agama dan Keagamaan 70
14
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 70
NILAI AKHIR 72,125
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaian :
° <56 :Kurang
® 56-70 : Cukup
° 71-85 :Baik
° 86-100 : Sangat Baik
Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja,

keagamaan periu ditingkatkan

Amiapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si
3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si w,
4. | Wayan Sudira, S.Pd

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H

6. NiL

uh Wahyuni, S.Pd

Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan




LEMBAR PENILAIAN KINERJA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

ntang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Kubu.

Berdasarkan Perah M 1 Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama Rl No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-473/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Te

Nama PLO Ni Nengah Sudiarti, S.Pd

NIP. 198210282025212015

Pangkal/ Gol. 1X

Jabatan Penata Layanan Operasional

Wilayah Binaan Kecamatan Kubu

Periode Januari - Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 [Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
213
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 72
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan 72
Rohani, Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 80
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 72
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan 78
Lembaga Terkait 39,375
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan 85 "
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 7
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh 82
Masyarakat, Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan
8 [Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 75
16,5
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 90
NILAI AKHIR 77,175
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :

® <56 :Kurang

® 56-70 : Cukup

® 71-85 :Baik

¢ 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai den

keagamaan perlu ditingkatkan

Amiapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

1
2

3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si .

4

5
6

- | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

. | Wayan Sudira, S.Pd
. Ni Made Pasek, S.Sos.H
- Ni Luh Wahyuni, S.Pd

gan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan




PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, D
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN

LEMBAR PENILAIAN KINERJA

AN KEDIKLATAN)
2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri
Kabupaten Karangasem Nomor B-473/Kk.18.5. 1/Kp.07.5/05/2025 Ti

Nama PLO
NIP.

Pangkat/ Gol.

Jabatan

Wilayah Binaan

Periode

Catatan:

Ni Putu Juliani, S.Pd
198705282025212010

X

Penata Layanan Operasional
Kecamatan Kubu

Januari - Maret 2026

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama
entang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Kubu,

NILAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 [Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
21
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 70
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan 70
Rohani, Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 74
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 71
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan 72
Lembaga Terkait 37,0625
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan 71 g
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 70
B Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh 75
Masyarakat, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90
3 PELAPORAN 20%
1 [Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70
151
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 81
NILAI AKHIR 73,1625
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :

° <56 :Kurang

® 56-70 :Cukup

® 71-85 :Baik

® 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai den

keagamaan perlu ditingkatkan

Amilapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si i

4. | Wayan Sudira, S.Pd

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H

6. Ni L

uh Wahyuni, S.Pd

gan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Karangasem Nomor B-473/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di
Kecamatan Kubu.

Nama PLO : | Ketut Laba, S.Pd

NIP. : 197707092025211008
Pangkat/ Gol. o IX

Jabatan 1 Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan : Kecamatan Kubu

Periode ¢ Januari - Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NO INDIKATOR (7';"_‘:‘0} BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
21
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 70
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 74
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 84
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 71
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga 79
Terkait
4
5 Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan % 0
Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 73
B Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokah Umat, Tokoh 86
Masyarakat, Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 83
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70
16
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 90
NILAI AKHIR 7
KRITERIA Baik
Kriteria Penilaian :
° <56 :Kurang
® 56-70 :Cukup
® 71-85 :Baik
° 86-100 : Sangat Baik
Catatan Tambahan :
Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
perlu ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si .
2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Nyoman Mulyani, S.Pd., M.Si
4. | Wayan Sudira, S.Pd

5. Ni Made Pasek, S.Sos.H

6. Ni Luh Wahyuni, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menleri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama

Kabupaten Karangasem Nomor B-476/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Op ional Di Ki 1 Manggis.
Nama PLO : | Kadek Arya Semara Dwipa, S.Pd
NIP. : 199003112025211011
Pangkat/ Gol. X
Jabatan . Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan . Kecamatan Manggis
Periode © Januari - Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomalis

2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NiLAI
NO INDIKATOR BOBOT
(70 - 90)
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 7
21,15
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 70
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 70
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 84
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 72
4 |Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkait 7
38,9375
5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat 87
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 78
- Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, 77
Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 78
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70
14
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 70
NILAI AKHIR 74,0875
KRITERIA Balk

Kriteria Penilaian :
¢ <56 :Kurang
* 56-70 :Cukup
° 71-85 :Baik
® 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Amiapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :
1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si
3. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

4. Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

w

. Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
6. | Kelut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7

. | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan P M i Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-476/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Manggis.

Nama PLO : | Wayan Mangku, S.Pd

NIP. ©198311132025211007
Pangkat/ Gol. X

Jabatan . Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan :  Kecamatan Manggis

Periode . Januari - Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 -90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
219
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 76
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 71
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 90
3 [Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 70
4 |Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkait
40,9375
5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat a0
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 78
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, 76
Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90
3 PELAPORAN 20%
1 [Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 72
14,2
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 70
NILAI AKHIR 77,0375
KRITERIA Balk

Kriteria Penilaian :
® <56 :Kurang
® 56-70 :Cukup
" 71-85 :Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Amiapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. 1 Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

. Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

3

4

5. Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
6. | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7

. | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian

Agama Kabupaten Karangasem Nomor B-476/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Lay Op ional Di Ker tan Manggis.
Nama PLO ¢ | Ketut Sudarma, S.Pd
NIP. . 198212152025211011
Pangkat/ Gol. N 4
Jabatan . Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan : Kecamatan Manggis
Periode 1 Januari - Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilal hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO I BOBOT
INDIKATOR (70 - 90)
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
213
2 [Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 72
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 70
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 88
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 73
4 |Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkait
40,9375
5§ |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 72
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, 90
Lembaga Umal, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 82
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70
14,1
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala T
NILAI AKHIR 76,3375
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :
® <56 :Kurang
® 56-70 : Cukup
® 71-85 :Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan
keagamaan perlu ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

4. Desak Made Alit Armini, S.Pd.H
5. lda Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
6. | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7. | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-472/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Rendang.

Nama PLO : | Wayan Arta Nadi, S.Pd.H
NIP. y 198710282025211011
Pangkal/ Gol, S 4

Jabatan :  Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan : Kecamatan Rendang
Periode ¢ Januari - Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NiLAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 4l
222
2 [Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 7
2 PELAKSANAAN 50%
Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani,
1 i 89
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 85
3 [Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan I
4 |Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkait 79
40,5625
5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat 78
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 75
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, 76
Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 [Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 73
14,6
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 73
NILAI AKHIR 77,3625
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :
® <56 :Kurang
® 56-70 : Cukup
° 71-85 :Baik
® 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
perlu ditingkatkan

Amiapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd
4. Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

5. Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H

. | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd

6
7. | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama Rl No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kanlor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-472/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Rendang.

Nama PLO : | Komang Permata, S.Pd.H
NIP. T 199209282025211017
Pangkat/ Gol. X

Jabatan :  Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan :  Kecamatan Rendang
Periode : Januari - Maret 2026
Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi niiai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilal secara objfektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 -90) BOBOT
;| PERENCANAAN 30%
1 [Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
225
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 80
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 70
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 20
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 7
4 |Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkait 70
36,8125
§ |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat 70
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 70
Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat,
7 e 70
Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 78
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70
14
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 70
NILAI AKHIR 73,3125
KRITERIA Balk

Kriteria Penilaian :
° <56 :Kurang
® 56-70 : Cukup
® 71-85 : Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
perlu ditingkatkan

Amilapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

4. Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

5. |da Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
6. | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7. | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama Rl No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama

Kabupaten Karangasem Nomor B-472/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Op | Di Kec tan Rendang.
Nama PLO : NiNengah Julianti, S.Pd
NIP. . 198607072025212020
Pangkat/ Gol. rIX
Jabatan . Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan :  Kecamatan Rendang
Periode : Januari - Maret 2026

Catatan:

1. Formuilir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis

2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objekiif dan Transfaran

NILAI
N BOBOT
o] INDIKATOR (70 - 90)
1 PERENCANAAN 0%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 82
234
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 74
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 70
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 87
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 74
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga 76
T
k] 40,5625
5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat 20
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 79
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, 83
Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 75
15,3
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 78
NILAI AKHIR 79,2625
KRITERIA Balk

Kriteria Penilaian :
® <56 :Kurang
® 56-70 : Cukup
¢ 71-85 :Baik
® 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :
Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
perlu ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

o]

. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

w

. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

4. Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

5. |da Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H

6. | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd 5o i W
7. | Ketut Suardana, S.Pd : %




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama Rl No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-480/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Selat,

Nama PLO : | Gst Ayu Putu Pusmawati, S.Pd
NIP. v 198411272025212011

Pangkat/ Gol. B ) ¢

Jabatan :  Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan : Kecamatan Selat

Periode . Januari - Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 7
21,75
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 74
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 73
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan a0
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 72
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga 90
it
Terka 40,8125
5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat a0
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 70
Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat,
7 il 7
Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 80
15,3
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 73
NILAI AKHIR 77,8625
KRITERIA Balk

Kriteria Penilaian :
® <56 :Kurang
® 56-70 : Cukup
® 71-85 :Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

. Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

. lda Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H

- I Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd

~ o » A W

. | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama

Kabupaten Karangasem Nomor B-480/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Op ional Di Kec 1 Selat.
Nama PLO | Wayan Putu Januartawa, S.Pd
NIP. ¢ 189401052025211011
Pangkat/ Gol. X
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan . Kecamatan Selat
Periode i Januari - Maret 2026

Catatan:

1. Formuilir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis

2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
21
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 70
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 70
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 90
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 71
4 |Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkait 86
39,4375
5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat 90
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 71
o Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, 73
Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 80
3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 78
14,8
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 70
NILAI AKHIR 75,2375
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :
® <56 :Kurang
® 56-70 :Cukup
® 71-85 :Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
perlu ditingkatkan

Amlapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
- | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

- Ni Wayan Ery Suajnyani, SPd .~ _J&¥
- Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

- Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H

- I Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd

N B oWwN

. | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama Rl No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menter Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomaor B-470/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Sidemen.

Nama PLO : Pande Gede Ardibawa Oka Putra, S.Pd.H
NIP. © 198803232025211020

Pangkat/ Gal. CIX

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Wilayah Binaan : Kecamatan Sidemen

Periode © Januari - Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwama abu-abuy
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT
1 PERENCANAAN 30%
1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
216
2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 74
2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegialan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 72
Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 86
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 73
4 Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga a0
Terkait 40,1875
5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat 20
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 72
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, 70
Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan
8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 920
3 PELAPORAN 20%
1 [Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70
14,7
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 77
NILAI AKHIR 76,4875
KRITERIA Baik

Kriteria Penilaian :
® <56 :Kurang
¢ 56-70 : Cukup
° 71-85 :Baik
® 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
perlu ditingkatkan

Amiapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. IWayan Serinada, SPd. Msi . (/b
2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

4. Desak Made Alit Armini, S.Pd.H
5. Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H

6. I Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd

-~

. I Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-470/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Sidemen,

Nama PLO :  lda Ayu Wayan Pramini Sudewi, S.Pd
NIP. : 199209242025212015

Pangkal/ Gol. LIX

Jabatan :  Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan . Kecamatan Sidemen

Periode © Januari - Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilal hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara objektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 - 90) BOBOT

1 PERENCANAAN 30%

1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
21

2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 70

2 |PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 74

Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama

2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 84
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 72
4 |Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkait 80

415
5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat a0
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 84
E Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, %0

Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan

8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 90

3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70

14

2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 70

NILAI AKHIR 76,5

KRITERIA Balk

Kriteria Penilaian :
“ <56 :Kurang
® 56-70 :Cukup
° 71-85 :Baik
° 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengelolaan data dan informasi agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Amiapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional :

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si
2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

4. Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

5. Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
6. | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd
7

. | Ketut Suardana, S.Pd




LEMBAR PENILAIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PENILAIAN KINERJA HARIAN, KONTEN DIGITAL, DAN KEDIKLATAN)
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KARANGASEM TAHUN 2026

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama RI No. 72 Tahun 2022, Peraturan Menteri Agama RI No. 33 Tahun 2025, dan Surat Tugas Kepala Kanlor Kementerian Agama
Kabupaten Karangasem Nomor B-470/Kk.18.5.1/Kp.07.5/05/2025 Tentang Uraian Tugas Penata Layanan Operasional Di Kecamatan Sidemen.

Nama PLO : | Gst. Ngr. Susila Adnyana, S.Pd.H
NIP. 3 199208222025211012

Pangkat/ Gol. IX

Jabatan :  Penata Layanan Operasional
Wilayah Binaan : Kecamatan Sidemen

Periode : Januari - Maret 2026

Catatan:

1. Formulir ini sudah dibuat dengan sistem penghitungan otomatis
2. Penilai hanya mengisi nilai pada bagian kolom yang berwarna abu-abu
3. Berilah nilai secara obfektif dan Transfaran

NILAI
NO INDIKATOR (70 -90) BOBOT

1 PERENCANAAN 30%

1 |Menyusun Rencana Operasional Layanan Agama dan Keagamaan 70
21

2 |Mengumpulkan Data dan Informasi Layanan Agama dan Keagamaan 70

2 PELAKSANAAN 50%
1 Menyediakan Dukungan Administrasi untuk Kegiatan Pembinaan Umat, Bimbingan Rohani, 70

Penyuluhan Keluarga, dan Moderasi Beragama
2 |Melaksanakan Kegiatan Pelayanan Bimbingan Teknis Keagamaan 81
3 |Melaksanakan Fasilitasi Pengelolaan Data dan Informasi Agama dan Keagamaan 70
4 |Melaksanakan Koordinasi dengan Para Penyuluh Agama, Tokoh Masyarakat, dan Lembaga Terkait 90
40,125
5 |Melaksanakan Fasilitasi Layanan Teknis di Bidang Keagamaan sesuai Kebutuhan Masyarakat
6 |Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Teknis Keagamaan dan Hari Besar Keagamaan 70
7 Melaksanakan Fasilitasi dan Koordinasi dengan Tokoh Agama, Tokoh Umat, Tokoh Masyarakat, 81
Lembaga Umat, dan Organisasi Keagamaan

8 |Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Atasan 80

3 PELAPORAN 20%
1 |Mengelola Arsip dan Dokumen Terkait Layanan Agama dan Keagamaan 70

14,1
2 |Menyusun Laporan Kegiatan Operasional Layanan Secara Berkala 7

NILAI AKHIR 75,225
KRITERIA Balk

Kriteria Penilaian :
" <56 :Kurang
® 56-70 : Cukup
° 71-85 :Baik
¢ 86-100 : Sangat Baik

Catatan Tambahan :

Kerjasama dan kinerja sudah sesuai dengan rencana kerja, Melaksanakan fasilitasi pengeloiaan data dan informasi agama dan keagamaan
periu ditingkatkan

Amilapura, 30 Maret 2026
Tim Penilai Kinerja Penata Layanan Operasional ;

1. | Wayan Serinada, S.Pd., M.Si

2. | Ketut Wirata, S.Pd., M.Si

3. Ni Wayan Ery Suajnyani, S.Pd

4. Desak Made Alit Armini, S.Pd.H

5. Ida Bagus Wira Adnyana, S.Pd.H
6. | Ketut Tomy Vijay Mahayusa, S.Pd

7. | Ketut Suardana, S.Pd
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