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No Tanggal dam dam Rencana Hasil Kerja (SKP) Realisasi
Masuk Pulang
. ifikasi j i ketidakhadiran ASN.
1 01 April 2026 07.30 16.30 1 Terver!f!kas!nya penga{uan absens! pada HRMS untuk ketidakhadiran \ 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
. ifikasi j i ketidakhadiran ASN.
) 02 April 2026 07.30 16.00 1 Terver!f!kas!nya penga{uan absens! pada HRMS untuk ketidakhadiran \ 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
3 03 April 2026 Libur Wafat Yesus Kristus
1. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
4 06 April 2026 07.30 16.00 |2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
3. Tersusunya draft dokumen kegiatan pembinaan pegawai pada Apel Disiplin 1 Laporan
. ifikasi j i ketidakhadiran ASN.
5 07 April 2026 07.30 16.00 1 Terver!f!kas!nya penga{uan absens! pada HRMS untuk ketidakhadiran \ 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
6 08 April 2026 Hari Raya Pagerwesi
. ifikasi j i ketidakhadiran ASN.
7 09 April 2026 07.30 16.00 1 Terver!f!kas!nya penga{uan absens! pada HRMS untuk ketidakhadiran \ 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
1. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
8 10 April 2026 07.30 16.30 - " " —
3. Tersedianya draft Laporan evaluasi program PILSAFAT yang mendukung capaian kinerja 1 Laporan
organisasi secara berkala P
1. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
9 13 April 2026 07.30 16.00 |2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
3. Tersusunya draft dokumen kegiatan pembinaan pegawai pada Apel Disiplin 1 Laporan
. ifikasi j i ketidakhadiran ASN.
10 14 April 2026 07.30 16.00 1 Terver!f!kas!nya pengaj'uan absens! pada HRMS untuk ketidakhadiran \ 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
1. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
11 15 April 2026 07.30 16.00 |2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
3. Menyusun laporan monitoring & evaluasi mutasi & rotasi ASN 1 Laporan
. ifikasi j i ketidakhadiran ASN.
1 16 April 2026 07.30 16.00 1 Terver!f!kas!nya pengaj_uan absens! pada HRMS untuk ketidakhadiran \ 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
1. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
X 2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
13 17 April 2026 07.30 16.30 X - X .
3. Tersedianya draft Laporan evaluasi program PILSAFAT yang mendukung capaian kinerja 1 Laoran
organisasi secara berkala P
1. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
14 20 April 2026 07.30 16.00 |2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
3. Tersusunya draft dokumen kegiatan pembinaan pegawai pada Apel Disiplin 1 Laporan
15 21 April 2026 07.30 16.00 1. Terverif?kasﬁnya pengajiuan absens? pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
16 22 April 2026 07.30 16.00 1. Terverif?kasﬁnya pengajiuan absens? pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
17 23 April 2026 07.30 16.00 1. Terverif?kasfnya pengajiuan absens? pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
1. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
18 24 April 2026 07.30 16.30 X - - .
3. Tersedianya draft Laporan evaluasi program PILSAFAT yang mendukung capaian kinerja 1 Laporan
organisasi secara berkala P
1. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
19 27 April 2026 07.30 16.00 |2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
3. Tersusunya draft dokumen kegiatan pembinaan pegawai pada Apel Disiplin 1 Laporan
20 28 April 2026 07.30 16.00 1. Terverif?kasﬁnya pengajiuan absensi pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
”n 29 April 2026 07.30 16.00 1. Terverif?kasﬁnya penga]iuan absensi pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dokumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
1.T ifikasi j i pada HRMS untuk ketidakhadiran ASN. 1 Dok
2 30 April 2026 07.30 16.00 erver{! as!nya penga{uan absens! pada untuk ketidakhadiran \ okumen
2. Terverifikasinya pengajuan absensi pada HRMS untuk pengaduan absensi ASN. 1 Dokumen
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